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1. Rahmenbedingungen unserer Kindertagesstatte

1.1Lage und soziales Umfeld
Die Ev.-luth. Kindertagesstatte St. Christophorus wurde am 02. Dezember 1972 mit
insgesamt drei Betreuungsgruppen eréffnet. Im Jahre 2003 wurde die Einrichtung um eine
weitere Gruppe erganzt. Die Krippe besteht aus einer Gruppe und wurde 2011 in einem
Einfamilienhaus direkt gegenliber des Kita-Gebadudes erdffnet. In diesem Zuge wurde die
vierte Betreuungsgruppe im Hauptgebdude geschlossen und als Bewegungsraum
umfunktioniert. In unmittelbarer Nahe befindet sich die Kirche sowie das Gemeindehaus der
evangelischen Kirchengemeinde Tiindern, welche bis Ende Juli 2023 der Trager der
Kindertagesstatte war.
Dank der Nahe zur Kirche ist es jederzeit moglich, diese mit den Kindern zu besuchen,
Gottesdienste zu feiern oder einfach auf Entdeckungsreise in die Kirche zu gehen.

Die Kindertagesstatte befindet sich in direkter Nahe zur ortlichen Grundschule und der
Sporthalle.

Der Hamelner Ortsteil Tlindern liegt ca. 5 km von der Kernstadt entfernt und ist ein Dorf mit
derzeit ca. 3000 Einwohnern. Aufgrund seiner Struktur und Lage bietet es den dort lebenden
Menschen die Moglichkeit, ihre Kinder im dorflichen Charakter aufwachsen zu lassen und
dennoch die Stadt Hameln mit seiner Infrastruktur nutzen zu kénnen.

Dank des dorflichen Charakters sind die Wege noch gut per FuBmarsch zu bewaltigen, so
dass Ausfliige mit den Kindern zum Einkaufen oder zum Spielplatz moglich sind.

1.2 Raumkonzept und Aullengelande
Das Gebdude in der Langen Str. 36 beherbergt drei Kindergartengruppen. Zu jeder Gruppe
gehoren ein Gruppenraum, ein Waschraum mit Toilette und Wickelbereich und eine
Garderobe.

In jedem Gruppenraum befinden sich:

e ein Spielhaus bzw. ein Rollenspielbereich

e ein Kissenplatz

e ein Leseplatz

e ein Bauplatz

e ein Platz fiir Konstruktionsmaterial wie z.B. Legos
e ein Mal- und Basteltisch

e ein Frihstlcksbereich

Die einzelnen Gruppen sind durch einen langen Flur miteinander verbunden, der von den
Kindern als Spielbereich genutzt werden kann.

Uber diesen Flur ist auch die offene Kiiche mit Vorratskammer zu erreichen. Hinter der Kiiche
befindet sich noch ein liberschaubarer Bereich, der fiir Kleingruppen- und Projektarbeit zur



Verfiigung steht. Des Weiteren befinden sich das Biliro, der Mitarbeiterraum und der
Materialraum im Hauptgebdude. Der Bewegungsraum bietet die Mdglichkeit, neben den
Besuchen der 6rtlichen Turnhalle, regelmaRig offene und begleitende Bewegungsangebote in
der Einrichtung anzubieten. Erwachsenengarderobe und —toilette, ein Putzmittelraum und
zwei Kellerraume machen die Raumlichkeiten der Kita komplett.

Die Krippe befindet sich in einem zweigeschossigen Einfamilienhaus in der Langen StralRe 49.
Im Erdgeschoss befinden sich:

e ein Gruppenraum mit eingebauter Kiiche

e eine Garderobe

e ein Sanitdrraum mit 2 Kleinkindertoiletten und einer Waschrinne
e ein Sanitarraum mit Wickeltisch und Waschbecken

e ein Schlafraum

Im Obergeschoss befinden sich:

e eine Erwachsenentoilette
e zwei Personalraume
e ein Abstellraum

Das AuBBengeldnde der Kita

Natur- und Bewegungsrdaume genieBen, erfahren, erforschen und erleben ist wichtig fiir
Kinder. Auf dem ca. 4500 m?2 groBem AuBengeldnde befinden sich

e eine groRe Sandflache

e eine Bewegungsbaustelle

e eine Wasserspielanlage

e eine Nestschaukel

e eine Rutsche

e eine Wippe

e unterschiedliche, vorgefertigte und natirliche Klettermdoglichkeiten

e eine Gemeinschaftsecke

e eine Fahrzeugstrecke.

e Ein groRzigiger Berg ladt vor allem im Winter zum Rutschen und Schlittenfahren ein.

Dies alles bietet vielfdltige Bewegungsmoglichkeiten und Gelegenheiten, mit viel Freude
kreativ in Bewegung zu kommen.

Das AulRengeldande der Krippe:



Das AufRengeldande der Wurzelzwerge bietet den Kindern ausreichend Platz, um sich frei
entfalten und ihrem natirlichen Bewegungsdrang nachgehen zu kdonnen. Zur Verfligung
stehen

e ein kleines Spielpodest mit einer Rutsche und ein paar kleinen Stufen
e eine Nestschaukel

e ein Sandkasten

e drei grolRe Natursteine.

Des Weiteren stehen den Kindern Bobbycars, Sandspielzeug und ein Spieltunnel zur
Verfligung.

1.3 Struktur der Gruppen und Mitarbeitenden
Die Gruppen

Zur Einrichtung gehoéren insgesamt vier Gruppen:

e Wichtel Gruppe (Ganztagsbetreuung)

e Elfen Gruppe (Halbtags- und Ganztagsbetreuung)

e Wusel Gruppe (Halbtagsbetreuung)

e Krippengruppe Wurzelzwerge (Ganztagsbetreuung)

In den Gruppen werden bis zu 25 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren von jeweils zwei
padagogischen Fachkraften betreut.

In der Krippengruppe werden bis zu 15 Kinder im Alter von ein bis drei Jahren von drei
padagogischen Fachkraften und einer Sozialpadagogischen Assistenz betreut.

Das Team
Aus den vier Gruppen ergibt sich folgender Personalschlissel

e 1 Kindheitspadagogin/Erzieherin als freigestellte Leiterin unserer Kindertagesstatte,
e 14 padagogische Fachkrafte
e Zusatzlich wird das Team von 2 Kiichenkraften und 4 Reinigungskraften unterstitzt.

1.4 Offnungs- und SchlieRzeiten
Die Offnungszeiten gliedern sich wie folgt:

Randzeiten: 07.00 - 08.00 Uhr Frihdienst
07.30 - 08.00 Uhr Frihdienst

12.00-13.00 Uhr Mittagsdienst mit Mittagsverpflegung
13.00-13.30 Uhr Mittagsdienst mit Mittagsverpflegung

16.00 - 16.30 Uhr Spatdienst
16.30 - 17.00Uhr Spatdienst



Kernbetreuungszeit:

08.00-12.30 Uhr Halbtagsbetreuung
08.00 - 16.00 Uhr Ganztagsbetreuung

Randzeiten bedirfen einer gesonderten Anmeldung.

1.5Anmelde- und Aufnahmeverfahren
Uber die Aufnahme eines Kindes in die Einrichtung wird entsprechend vorgegebener
Vergabekriterien entschieden. Das Verfahren wird von der Stadt Hameln durch die zentrale
Platzvergabe geregelt. Dabei wird die besondere soziale Situation der Kinder und ihrer
Familien berilcksichtigt. Zum Zeitpunkt der Aufnahme wird im Namen des Tragerverbandes
mit den Sorgeberechtigten des Kindes ein Betreuungsvertrag abgeschlossen, der rechtliche
Aspekte zu Kiindigung und Datenschutz, die beanspruchte Betreuungszeit sowie die
Beitragserhebung beinhaltet. Bestandteil des Vertrages sind die ,Allgemeinen
Benutzungsregelungen fir die Tageseinrichtungen fir Kinder, des Verbandes der ev.-luth.
Kindertagesstatten im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont“. Sie geben die
Betreuungsbedingungen und weitere Regelungen zur Zusammenarbeit vor.

2. Grundlagen padagogischer Arbeit und ihre Ziele

2.1Padagogischer Ansatz
In der Kindertagesstatte wird nach dem Situationsansatz gearbeitet. Ziel ist, dass die Kinder
zu selbststandigem Handeln angeregt werden und so bestmaoglich auf die Zukunft
vorbereitet werden. Dabei steht die Individualitat jedes Kindes im Vordergrund. Es wird
»geschlossen” gearbeitet, d.h., dass jedes Kind einer festen Gruppe zugeteilt wird und den
Tag dort verbringen darf. Jedoch haben die Kinder die Méglichkeit, sich
gruppenibergreifend zu besuchen oder gemeinsam auf dem Flur, im Bewegungsraum oder
dem Aullengeldnde zu spielen.

Die Gruppenraume sind durch ein Raumteilverfahren in verschiedene Bildungsbereiche
aufgeteilt, sodass sich jedes Kind frei entfalten und seinen personlichen Interessen
nachgehen kann. Somit kann die individuelle Entwicklung der Kinder geférdert werden.

2.27Ziele
Ziel ist es, jedem Kind die Chance zu geben sich in seiner Personlichkeit individuell zu
entwickeln. Im Mittelpunkt der Arbeit steht dabei das Kind als handelndes, gestaltendes und
entdeckendes Individuum. Die Personlichkeit des Kindes, die Entwicklung und Forderung, die
Freude am Spiel, das Bediirfnis nach emotionaler Zuwendung und Geborgenheit sind
zentraler Bestandteil in der alltdglichen padagogischen Arbeit. Die padagogischen Fachkrafte
schaffen eine altersentsprechende, verlassliche und kontinuierliche Umgebung, in der das
Kind seine Ideen und seine Personlichkeit mit einbringen kann.



Die padagogische Arbeit richtet sich nach dem Niedersachsischen Orientierungsplan fir
Bildung und Erziehung.

2.2.1 Emotionale Entwicklung und soziales Lernen
Um sich selbst und andere Personen kennenzulernen, spielt die emotionale Entwicklung eine
herausragende Rolle. Im Kontakt mit anderen Kindern und Bezugspersonen entwickeln
Kinder Fahigkeiten, ihre Gefliihle wahrzunehmen und auszudriicken. Enge Beziehungen zu
erwachsenen Bezugspersonen und anderen Kindern vermitteln Sicherheit. Die Kinder fiihlen
sich willkommen, wichtig und anerkannt. Auch ein positives Korpergefuhl tragt zur sozial-
emotionalen Entwicklung bei. Das Kind wird sich seiner Gefiihle bewusst und lernt diese
auszudriicken und zuzulassen.
Empathie, sich in andere hineinzuversetzen, ist ein wichtiger Baustein flir das soziale
Miteinander. ,Emotionale Kompetenz ist wichtig fiir soziale Intelligenz.” Voraussetzung in
der Kindertagesstatte ist eine angenehme Atmosphare und ein wertschatzender Umgang
miteinander. Dazu gehort auch eine nach den Bedirfnissen des Kindes ausgerichtete
Eingewohnung. Denn nur, wenn das Kind ,,sicher gebunden” ist, hat es die notige Sicherheit
sich frei entfalten zu kénnen.

2.2.2 Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen

Kinder entwickeln in den ersten Lebensjahren kognitive Fahigkeiten durch Erfahrungen auf
Grundlage sinnlicher Wahrnehmungen. Dabei spielen die Sprache und das Spielen der Kinder
eine zentrale Rolle. Im Spiel kommt es zur Auseinandersetzung mit Menschen und Dingen, um
die Welt zu begreifen. Damit alle Kinder ihr kognitives Potenzial entfalten konnen bieten wir
den Kindern ausreichende, bediirfnisorientierte und alternsentsprechende Angebote, die von
den padagogischen Fachkraften durchgefiihrt werden. Durch kleine Anreize werden die
Kinder in ihrer Eigenaktivitat gefordert und setzen sich mit unterschiedlichen Naturphanomen
auseinander. So durchlaufen sie eigenstiandig kleine Lernprozesse. Durch eine
fehlerfreundliche Atmosphare wird immer Raum fir ,,Fehler” gelassen. Nur so kdnnen die
Kinder auch ungewdéhnliche Denkwege frei dulSern.

2.2.3 Korper — Bewegung — Gesundheit
Kinder brauchen geniigend Bewegungsmaoglichkeiten, um kdrperlich und seelisch gesund zu
sein und zu bleiben. Bewegung hat mit der Wahrnehmung eine Schlisselfunktion fiir die
Entwicklung. Ebenso ist es wichtig, Zeit und Moglichkeiten anzubieten, Entspannung und Ruhe
zu finden. Im Gruppenraum, auf dem AuBengeldande oder im Bewegungsraum bieten sich
zahlreiche Moglichkeiten fir die Kinder, in einem geschiitzten Rahmen Bewegungserfahrung
zu sammeln. Der natlrliche Bewegungsdrang der Kinder wird begleitet, Gefahren werden
abgewogen und es wird fiir ein selbstandiges Spiel mit wenig Einschrankungen gesorgt, sodass
sich das Kind in seinem eigenen Tempo entwickeln kann. Fiir die Kinder wird eine anregende
Umgebung geschaffen, in der sie die Zeit und Ruhe erfahren, die sie fiir ihre ganz individuellen



Bewegungsentwicklungen bendétigen. Die Erfahrung, aus eigener Kraft etwas zu schaffen, gibt
den Kindern Selbstvertrauen und fordert die Autonomie.

2.2.4 Sprache und Sprechen

Die gesprochene Sprache ist das wichtigste zwischenmenschliche Kommunikationsmedium.
Die Sprachliche Bildung ist ein kontinuierlicher Prozess mit dem Ziel bei den Kindern die
Freude am Sprechen zu wecken bzw. zu erhalten. Im Kindergarten ist dabei der kontinuierliche
soziale Kontakt von zentraler Bedeutung. Eine gute Beziehung und Bindung sind dabei wichtig.
Es werden Sprachanldasse durch sprachliche Begleitung von Pflege-, Spiel- und
Alltagssituationen geschaffen. Dazu gehoren auch Reime, Lieder und Fingerspiele, die mit
Sprachrhythmus und Betonung in Verbindung mit Bewegungen und Handlungen den
Spracherwerb unterstitzen. Ein Kind teilt sich auf vielfaltige Weise (Mimik, Gestik,
Korpersprache oder Schreien) mit, deshalb ist es wichtig, dass ihm aufmerksam und geduldig
zugehort wird.

2.2.5 Lebenspraktische Kompetenzen

Lebenspraktisches Tun bietet Kindern von klein auf eine Fiille von Lerngelegenheiten. Kinder
haben ein mitgegebenes Nachahmungs- und Autonomiebestreben, welches im Kindergarten
gefordert wird. Dazu gehort die selbststandige und eigene Versorgung, d.h. das Ankleiden, das
selbststdandige Essen und sich zu waschen. Auch das Herstellen und Herrichten von Mahlzeiten
gehort dazu. Im Kindergarten bekommen die Kinder die Moglichkeit beim Vorbereiten der
Speisen und Getranke zu helfen. Durch das Schneiden von Obst und Gemiise bekommen die
Kinder einen Bezug zu Lebensmitteln und wie man diese verarbeitet. Durch kleine Auftrage
werden die Kinder zum selbststandigen Handeln angeregt und das Selbstvertrauen gestarkt.
Dinge aus eigenem Antrieb zu erlernen, hebt das Selbstwertgefiihl und unterstitzt die
Motivation sich weitere lebenspraktische Fertigkeiten anzueignen.

2.2.6 Mathematisches Grundverstandnis
Bereits in den ersten Lebensjahren sammeln Kinder Erfahrungen von Zeit, Raum, Gréf3e und
Formen. Wenig spater nehmen sie auch Zahlen wahr. Sie ordnen und vergleichen, nehmen
weg und fliigen hinzu, messen Mengen und vergleichen in spielerischer Form. Die
padagogischen Fachkrafte schaffen im Kitaalltag unterschiedliche Situationen, in denen die
Kinder im Spiel angeregt werden, sich mit Mengen zu befassen, zu vergleichen oder Raum-
Lage-Beziehungen zu erkennen. Es werden Begriffe wie ,,mehr”, “weniger”, ,oben”, ,unten”,
,groR“ und , klein” eingefiihrt und gefestigt. Alteren Kindern wird das Zdhlen auch durch Spiele
oder Abzadhlreime nahergebracht. Die sprachliche Bildung ist daher eine wichtige

Voraussetzung fiir den Erwerb eines mathematischen Grundverstandnisses.



2.2.7 Asthetische Bildung
Die asthetische Bildung erweitert die Wahrnehmungsfahigkeit und ermdoglicht die
Verarbeitung von sinnlichen Empfindungen. Daher bedient sich die dsthetische Bildung vieler
Kommunikationsmittel wie Musik, Tanz und bildnerischem Gestalten. Im Kindergarten
bekommen die Kinder die Moglichkeit ihre Kreativitat mit unterschiedlichsten Materialen
zum Ausdruck zu bringen. Auch der erste Bezug zu Musikinstrumenten wird angeregt und
gefordert. Im Mittelpunkt steht das Tun und nicht das fertige Produkt.

2.2.8 Natur und Lebensumwelt
Die Begegnung mit Natur in ihren verschiedenen Erscheinungsformen und Erkundungen im
Umfeld der Kindertagesstatte erweitern und bereichern den Erfahrungsschatz der Kinder.
Der Kindergarten liegt dorflich umrandet von der Natur. Ganz in der Nahe befinden sich die
Weser und viele Wiesen und Felder. Auch das AulRengeldnde bietet den Kindern genug Platz
zum Forschen und Erkunden. Es ladt zum Betrachten, Sammeln, Beobachten und Staunen
ein. Durch Projekte wie das ,Schulgarten-Projekt” haben die Kinder die Moglichkeit, den
Pflanzen beim Wachsen zuzugucken und beim Ernten zu helfen.

2.2.9 Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher

Existenz
Kinder suchen Orientierung durch existentielle Fragen. Die Kita schafft passende Angebote
und Anregungen und ermutigt die Kinder zum selbststandigen Nachdenken, um selbst
Antworten zu finden. Den Kindern wird stets mit Wertschatzung begegnet und jedes Kind
wird in seiner Individualitdt angenommen. Durch diese Haltung machen die Kinder positive
Grunderfahrungen. Sie kdnnen Vertrauen aufbauen und fiihlen sich geborgen. Durch die
Gemeinschaft der Gruppe lernen die Kinder solidarisch miteinander umzugehen, anderen zu
helfen und tolerant anderen gegeniber zu sein. Die padagogischen Fachkrafte leben
alltagliche Rituale vor und geben Struktur zur Orientierung im Alltag.

2.3Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

2.3.1 Schutzkonzept
Zur Sicherung der Rechte und auch des Wohls von Kindern und Jugendlichen ist die
Einrichtung in der Pflicht ein Gewaltschutzkonzept zu entwickeln, anzuwenden und
regelmaRig zu Uberprifen. Aufgabe ist es, die Kinder in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung zu fordern, sie vor Gefahr fiir ihr Wohl zu schiitzen und ihnen eine umfassende
Teilhabe zu ermdoglichen. Hier vertreten die Mitarbeitenden eine gemeinsame Haltung und
wenden die einzelnen Punkte des partizipativen Prozesses an. Dabei wird auf die
verschiedenen Formen der Gewalt (physische und psychische), Vernachldssigung,
sexualisierte Gewalt und sexueller Grenzverletzungen sowie Gewalt liber digitale Wege
geachtet. Allen ist es wichtig, die Kinder in ihrer Persdnlichkeit zu starken und
Resilienzfaktoren zu erarbeiten.



2.3.1.1 Beteiligung von Kindern (Partizipation) und ihre Rechte
Fiir die Entwicklung der Kinder zu selbstbewussten und eigenstandigen Personlichkeiten, ist
es wichtig, dass sie moglichst viele eigene Erfahrungen machen. Ein wichtiges Erziehungsziel
ist, dass die Kinder lernen, ihre ldeen, Wiinsche und Bediirfnisse zu duRern und zu erfahren,
dass sie etwas bewirken kdnnen. Fir jedes Kind ist es wichtig zu erleben ,,Ich bin richtig — ich
bin wichtig!“

In gemeinsamen Entscheidungsprozessen sollen die Kinder lernen, einander zuzuhoren,
Wirkung zu erzielen und ggf. Kompromisse zu finden und zu akzeptieren. Gegenseitiger
Respekt starkt das soziale Vertrauen. Die Kinder werden dabei unterstiitzt, eigene
Entscheidungen zu treffen. Hierdurch lernen sie Selbstwirksamkeit und auch, Verantwortung
im angemessenen Rahmen zu libernehmen. Das ist ein Grundstein des demokratischen
Handelns.

2.3.1.2 Beschwerdemanagement fiir Kinder — Umgang mit Konflikten

Um die Kinder bei der Entwicklung ihrer eigenstdandigen und selbstbewussten Personlichkeit
zu unterstitzen, wird ihnen die Moglichkeit gegeben, ihre Anliegen, Gefiihle und Kritik offen
anzusprechen. Dies kann spontan jederzeit passieren oder aber z.B. durch die padagogischen
Fachkrafte angeleitet in Morgenkreisen. Auf diese Weise haben die Kinder ein Mitsprache-
und Entscheidungsrecht in vielen Angelegenheiten. Die Kinder dirfen bei uns die Erfahrung
machen, mit ihrer Unzufriedenheit, ihren Veranderungswiinschen wahr- und ernstgenommen
zu werden. Den Kindern soll bewusst werden, dass sie Entscheidungen nicht einfach
hinnehmen missen, sondern kritisch hinterfragen und sich intensiv fiir die eigenen Rechte
einsetzen und sich stark machen kénnen.

2.3.1.3 Sexualpddagogisches Konzept
Die aktive Sexualerziehung ist bedeutsam fiir die Starkung des eigenen Ichs und die Forderung
der Selbstwahrnehmung. Kinder im Alter von 1-6 Jahren entwickeln ihr eigenes
Korperbewusstsein, werden sich ihres eigenen Geschlechts bewusst und nehmen dessen
Unterschiede zum jeweils anderen wahr.

Es ist wichtig, dass das Kind ein positives Korpergefiihl entwickeln kann. Es soll selbstbestimmt
entscheiden, was seinem Korper guttut und was nicht, wer es beriihren darf, und wer das
nicht darf. Alle Tatigkeiten mit anderen miissen in beiderseitigem Einverstandnis erfolgen, ein
»Nein“ muss unbedingt vom Gegeniber akzeptiert und ernstgenommen werden.

So genannte ,,Doktorspiele” sind fiir die kindliche Entwicklung sehr wichtig. Die gegenseitigen
korperlichen Erkundungen sind Ausdruck kindlicher Neugierde und helfen die
Geschlechtsidentitat und das Rollenbild zu klaren. Dazu muss Folgendes eingehalten werden:

e erlaubt ist nur, was sich fiir die Kinder selbst und den Spielpartner gut anfihlt,
e keiner tut einem anderen Kind weh,
e es wird nichts in den Korper eingefiihrt,



e es darf kein Machtgeflige (Alters-/Entwicklungsunterschied) vorliegen,

e ein,Nein“ oder ,Ich will nicht mehr” muss akzeptiert werden.

Rickzugsorte sind fur Kinder wichtig. Sie brauchen Zeit und Raum zum ungestérten Spielen.
Die Mitarbeitenden sind dafiir verantwortlich, versteckte Spielgruppen jederzeit im Blick zu
haben. Die Wiinsche eines Wickelkindes, ob verbal oder nonverbal ausgedriickt, wer es
wickeln darf oder wer nicht, werden ernst genommen und es wird danach gehandelt. Ebenso
ist es unerlasslich, den Wunsch eines Kindes wahrzunehmen, wieviel Nahe es gerade braucht
oder nicht, z.B. es nur auf den SchoR zu nehmen, wenn es dies selbst deutlich macht.

Die padagogischen Fachkrafte fiihren zu diesem Teilbereich der Padagogik in den Gruppen
passende Projekte durch, z.B. ,Ich bin ich“ ,Es ist mein Korper”, ,Geflihle und

Kérperwahrnehmung®.

2.3.1.4 Verhaltensampel

Grundbediirfnisse missachten (Schlafen,
Hygiene, Essen, Trinken)

Dinge unter Zwang verlangen (zum Essen
zwingen)

Bediirfnisse des Kindes nicht ernst nehmen
(Trost spenden)

Berihrungen im Intimbereich, kiissen, gegen den
Willen auf den SchoR setzen oder auf/in den Arm
nehmen

Hand erheben, schubsen, schlagen

Das Kind anschreien, beschimpfen, bestrafen,
beleidigen oder abwerten

Das Kind auslachen, bloRstellen, lacherlich
machen

Dem Kind Angst machen, bedrohen, die Angste
ausnutzen

Das Kind bewusst ignorieren/vergessen
isolieren/einsperren, von Aktivitaten
ausschlieBen

Willkiirlich handeln, Konsequenzen ohne
Vorankiindigung durchziehen, liigen/leere
Versprechungen machen

Psychischen Druck ausiiben

Das Kind bewusst ,klein halten”, in der
Entwicklung hemmen, demiitigen

Das Kind bewusst iberfordern



Eigene Emotionen/private
Unausgeglichenheit/Stresssituationen am Kind
auslassen, Bediirfnisse der Erzieherinnen tber
die des Kindes stellen
Eigennutzig/intransparent Einfluss auf das Kind
nehmen

Ein sogenanntes , Lieblingskind“ offen zeigen und
bevorzugen, permanentes liberschwangliches
loben

Offen Abneigung gegenliber einzelnen Kindern
zeigen

Keine beharrliche Aufforderungen etwas zu tun

Laut werden/Stimme erheben (um Schlimmeres
zu vermeiden)

Kind festhalten (wenn es andere schlagt/Gefahr
besteht)

Ungewollte Toiletten- und Wickelassistenz aus
hygienischen und gesundheitlichen Griinden
Situation aussitzen (nur kurzzeitig, um den
Kindern die Moglichkeit zu geben, Konflikte
selbststandig zu l6sen)

In Stresssituationen/Zeitdruck die
Selbststandigkeit des Kindes in den Hintergrund
stellen oder dem Kind zu viel zumuten (Handeln
muss reflektiert werden, um Stresssituationen
moglichst ganz zu vermeiden)

Gruppenregeln andern ohne Absprache (darf nur
situativ bedingt in Ausnahmeféillen geschehen)
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Verlasslich sein

Professionelle Haltung haben und
bewahren

Reflektiert sein

Fair/gerecht sein

Sich seiner Vorbildfunktion bewusst sein
Gegenseitiges Vertrauen
Wertschatzend sein, positiv bestarken
Angemessen loben/bestatigen

Positive Grundhaltung
Ehrlich/authentisch gegenlber den
Kindern und den Mitarbeiterlnnen sein
Transparent arbeiten

Partizipation leben, die Kinder beteiligen
Verlassliche Strukturen (Tagesablauf)
Positives Menschenbild

Den Gefiihlen der Kinder Raum geben
Trauer zulassen

Flexibilitat (Themen spontan aufgreifen,
Vermittler/Schlichter)

Impulse geben

Aufmerksames Zuhéren

Jedes Thema wertschatzen

Vorbildliche Sprache

Integritat des Kindes achten
Regelkonform verhalten

Konsequent sein

Verstandnisvoll sein

Balance zu Nahe und Distanz wahren
Kinder und Eltern wertschatzen
Empathie verbalisieren (Korpersprache,
Herzlichkeit)
Ausgeglichenheit/Freundlichkeit

Hilfe zur Selbsthilfe geben



2.3.2 Stellenwert des Spiels
Das freie Spiel ist in der Einrichtung von enormer Bedeutung. Die Freispielphase ist eine Zeit
von unschdatzbarem Wert.
In der Freispielphase kénnen die Kinder sich ausprobieren und ihre Fantasie frei entfalten.
Die padagogischen Fachkrafte achten darauf, dass verschiedene, bekannte und unbekannte
Anreize angeboten werden, damit die Kinder erkunden, erproben und experimentieren
konnen und ihr Gelerntes verarbeiten, wiederholen und somit festigen.
Es wird dafiir gesorgt, dass

e die Kinder verschiedene Spielmaterialien und Spielmdglichkeiten kennenlernen,

e die Kinder ihre Umwelt entdecken und begreifen kénnen,

e die Kinder kreativ werden und sich ausprobieren,

e die Kinder sich und ihre Spielpartner kennenlernen (Beginn der Sozialkompetenz).

2.3.3 Religionspadagogische Erziehung

Als evangelische Kindertagesstatte wird die religiose Erziehung aus einer christlichen
Grundhaltung und Erfahrung des Glaubens heraus vermittelt.

Die religiose Erziehung ist der rote Faden durch das Kindergartenjahr. Sie begleitet die Arbeit
in der Einrichtung uns das ganze Jahr Gber.

Es wird mit den Kindern gesungen und gebetet, es wird mit ihnen Uber Gott und Jesus
gesprochen, um ihnen religiose Grunderfahrungen zu vermitteln und es werden
Familiengottesdienste und kirchliche Feste gefeiert. Es werden biblische Geschichten erzahlt
und Raum fir Rollenspiele geboten.

Als Grundlage und Ziel fiir sein spateres Leben, soll dem Kind das Gefiihl von Geborgenheit
gegeben und es soll in seinem Vertrauen bestarkt werden.

Als Vorbild leben die Mitarbeitenden fir und mit den Kindern gemeinsam Werte, die fir sie
zu einem ansprechenden und christlichen Leben gehoren, z.B. friedliches Miteinander,
Verzeihen etc. Auch Kinder einer Herkunft mit einem anderen kulturellen Hintergrund werden
in die religionspadagogische Arbeit mit einbezogen.

2.3.4 Sprachentwicklung/Sprachbildung

Wahrend des Kitatages erhalten die Kinder zu ihrer Sprache unterschiedliche Anregungen. Die
Handlungen der Kinder werden sprachlich begleitet (handlungsbegleitende oder auch
alltagsintegrierte Sprachbildung). Aktivitaten der Kinder beim gemeinsamen Spiel, wahrend
der Mahlzeit, beim An- oder Ausziehen usw. werden benannt, die Kinder zum Sprechen
animiert, das Gesprochene gespiegelt. Im Alltag werden Momente geschaffen, die zum
Sprechen, Reimen, Singen, Klatschen usw. animieren. Wichtig sind auch gezielte Angebote,
wie eine Bilderbuchbetrachtung, Sprech- und Singspiele, ein sog. Sprechstein. Dies alles bietet
den Kindern die Moglichkeit, ihre Sprachkenntnisse zu erweitern und zu vertiefen. Der
Einrichtung ist es wichtig, dass die Mitarbeitenden durch bewusstes Sprechen - je nach Kind
besonders langsam und deutlich - durch Mimik und Gestik, durch gezielte Wortwahl und
Inhalt, ein gutes Vorbild fiir die Kinder sind.



Zur Erkennung und Einschatzung des Sprachstandes der Kinder wird der
Sprachentwicklungsbogen Sismik/Seldak verwendet. Diese Bégen wurden von Michaela Ulich
und Toni Mayr zur systematischen Beobachtung und Dokumentation von
Sprachbildungsprozessen mittels  vorgegebener  Beobachtungsbogen, die die
Sprachlernmotivation betonen, entwickelt. Sie sind in vielen Situationen anwendbar. Einfache
Vorgehensweise: Beobachtung, Auswertung, Erkenntnisse verwerten. Mit Beginn des
Kindergartenjahres, das der Schulpflicht gemall §64 Abs. 1 Satz 1 NSchG unmittelbar
vorausgeht, wird ein Gesprdach zwischen den padagogischen Fachkrdaften und den
Erziehungsberechtigten (iber die Sprachentwicklung des Kindes gefiihrt.

2.3.4.1 Alltagsintegrierte Sprachférderung in unserer Kindertagesstdtte
Die alltagsintegrierte Sprachbildung und -férderung wird als Bildungsauftrag an die
Kindertagesstatte verstanden. Die padagogischen Fachkrafte beobachten und
dokumentieren die Sprachentwicklung der Kinder kontinuierlich und unterstiitzen die
Entwicklung der sprachlichen Kompetenz in allen Situationen des padagogischen Alltags.

Mit Beginn des letzten Kindergartenjahres (vor der Einschulung) wird die Sprachkompetenz
der Kinder durch die padagogischen Fachkrafte erfasst und zusammen mit den
Erziehungsberechtigten ein Entwicklungsgesprach gefiihrt. Dabei wird geschaut, ob ein
besonderer Sprachférderbedarf besteht und eine individuelle und differenzierte
Unterstilitzung auf Grundlage des padagogischen Konzepts durch die padagogischen
Fachkrafte vorzunehmen ist. Um eine gute Beobachtung, Dokumentation und Unterstiitzung
der Kinder gewahrleisten zu kénnen, stehen der Kindertagesstatte bzw. den padagogischen
Fachkraften eine gewisse Anzahl an Sprachstunden zu.

Am Ende des letzten Kindergartenjahres findet erneut ein Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten nach Moglichkeit mit Beteiligung der zustandigen Grundschule statt.

2.3.5 Mahlzeiten
Essen ist mehr als reine Nahrungsaufnahme. Essen mit anderen ist eine Form der
Gemeinschaft und signalisiert die Zugehorigkeit zu einer Gruppe. Oft ist es auch ein Moment
der Kommunikation und des Austauschs. In der Kita sitzen die Kinder selbststandig am Tisch
und dirfen auch selbstbestimmt essen und trinken. Das bedeutet, dass sie selbst
entscheiden dirfen, was und wie viel sie essen mochten. Des Weiteren werden die Kinder
darin gefordert, sich selbststandig die Nahrung in den Mund zu fiihren. Die Kinder sitzen an
mehreren kleinen Tischen. So bleibt die Gruppe sowohl fiir die sie als auch fir die
padagogischen Fachkrafte Gibersichtlicher. Die Kinder werden zum Essen (Friihstlick und
Mittag) eingeladen. Sie miissen nichts probieren, was sie nicht wollen. Die Kinder werden
gefragt, ob sie die Speisen probieren moéchten. Sollte ein Kind nichts von den Speisen mogen,
die gekocht wurden, gibt es eine Scheibe Brot mit Belag als Alternative.

In der Krippengruppe werden die Kinder von klein auf darin gefordert, sich selbststandig
Essen aufzutun (schopfen). Das unterstiitzt sie nicht nur in ihrem Bestreben nach



Selbststandigkeit, sondern fordert auch die Freude am Erkunden, Kennenlernen und
GenieRBen der Nahrungsmittel.

In der Einrichtung wird das Essen vor Ort taglich frisch von zwei angestellten Kéchinnen
zubereitet. Da die Kiiche (gemaR best. Vorschriften) einsehbar ist, haben die Kindern die
Moglichkeit, beim Zubereiten der Speisen zuzugucken. Zu den Geburtstagen der Kinder gibt
es in Absprache zwischen dem Geburtstagskind und den Kéchinnen ein besonderes Essen,
welches sich die Kinder aussuchen dirfen. Dabei wird selbstverstandlich auf die
Nahrhaftigkeit geachtet. Vor dem Frihstiick und dem Mittagessen sprechen die Kinder
zusammen mit den padagogischen Fachkraften ein Gebet. Die Kinder kdnnen unter den
ihnen bekannten Tischgebeten auswahlen.

Die Kinder haben bei die Moglichkeit, rund um die Uhr Wasser aus einem Wasserspender im
Flur zu trinken, denn es ist sehr wichtig, dass die Kinder genligend trinken. Das padagogische
Fachpersonal erinnert die Kinder regelmaRig daran, etwas zu trinken. Am Nachmittag gibt es
flr die Kinder mit Ganztagsbetreuung einen Snack. Es wird immer frisches Obst und Gemiise
aufgeschnitten und angeboten. Hierzu kommen die Kinder erneut an einem Tisch
zusammen.

Ziel des Essens in der Kita ist neben der Nahrungsaufnahme der Genuss, die Freude an einer
gesunden Ernahrung und das Kennenlernen neuer Lebensmittel.

2.3.6 Pflegen und Wickeln
Wickeln ist eine Zeit flr Beziehungsaufbau, Sprachforderung, Sinneserfahrung, nonverbale
Kommunikation und Entstehen von Bindung. Beziehungsvolle Pflege definiert die
verlassliche Beziehung zwischen dem Kind und dem Erwachsenen.

Wickeln und Pflegen sind fiir die Kinder erlebnisreiche und innige Momente in der
Beziehungsarbeit. Beziehungsvolle Pflege unterstiitzt die Starkung der kérperbezogenen
Kompetenzen der Kinder. Die padagogischen Fachkrafte fordern die Kinder in ihrer
Selbstwirksamkeit und nehmen Bediirfnisse wie zum Beispiel das selbststandige
Hochklettern der Treppe am Wickeltisch wahr. Dadurch unterstiitzen sie einzelne
Entwicklungsschritte und die Bildung des positiven Selbstkonzeptes und die Freude am
Ergebnis eigener Handlungen. In der Kindertagesstatte diirfen sich die Kinder ausreichend
Zeit lassen und mussen sich nicht bedrangt fihlen.

Folgende Punkte sind beim Wickeln wichtig:

e Kinder dirfen die Wickelsituation mitbestimmen (Treppe hochlaufen, Windeln aus
dem Fach nehmen).

e Die Wickelsituation wird sprachlich begleitet, um dem Kind Vorhersehbarkeit und
Sicherheit zu vermitteln (Marte-Meo-Methode).

e Der Wickelraum bietet eine freundliche Atmosphare und die Wickelsituation findet
im Waschraum statt.

e Die Kinder werden nur von Bezugspersonen gewickelt und werden vorher um
Erlaubnis gefragt.



e Die Wickelsituation ist eine sensible, intime und einfihlsame Zeit.
e Jedes Kind hat eine individuelle Wickelzeit (bedirfnisorientiert).

Um das padagogische Fachpersonal vor Krankheiten zu schiitzen, tragen alle Mitarbeitenden
beim Wickeln Handschuhe. Vor und nach dem Wickeln waschen und desinfizieren sich die
MitarbeiterInnen sorgfaltig die Hande. Es wird eine Wickelauflage benutzt, die nach jedem
Wickelgang griindlich desinfiziert wird. Es wird nur Creme oder Salbe (Wundschutz)
verwendet, wenn diese vorher mit Namen des Kindes gekennzeichnet von den
Erziehungsberechtigten mitgebracht wird. Die padagogischen Mitarbeiterlnnen achten auf
das auBerliche Erscheinungsbild der Kinder und wechseln die Kleidung, wenn nétig bei
starker Verschmutzung oder Nasse. Des Weiteren wird beim Wickeln auf den Schutz vor
Stirzen geachtet. Aus diesem Grund ist das padagogische Fachpersonal immer dem Kind
zugewandt, halt Augen- sowie Korperkontakt (Hand auf den Bauch legen).

Um den Sauberkeitsprozess der Kinder zu férdern, wird in standiger Abspreche mit den
Erziehungsberechtigten gearbeitet. Sobald das Kind eindeutige Signale zeigt bzw. den
eigenen Wusch auRert, wird auf diese Bedlirfnisse reagiert und in Kontakt mit den Eltern
getreten. Es wird kein Kind zum Toilettengang gezwungen, sondern lediglich daran erinnert.
Sollte ein Kind einndssen, wird es gewaschen und umgezogen. Dabei wird auch auf die
Selbstwirksamkeit geachtet und dem Kind bei Bedarf geholfen. Um dem Kind Sicherheit
beim Toilettengang zu geben, sollte der Toilettengang auch zu Hause durchgefiihrt werden.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist der Einrichtung sehr wichtig. So
werden die diese Uber Auffalligkeiten wahrend der Wickelsituation (weicher Stuhlgang,
auffalliger Hautausschlag, Erkrankungen usw.) informiert. In der Einrichtung bringen die
Eltern die Windeln sowie die Feuchttiicher fiir die Kinder selbst mit. Durch Erinnerungszettel
oder die direkte Ansprache, haben die Eltern die Moglichkeit, neue Windeln mitzubringen.
Auch Wechselkleidung sollte von den Eltern immer wieder neu aufgefiillt werden.

2.3.7 Ruhen und Schlafen
In der Krippe:

Kinder haben ein eigenes und individuelles Schlafbediirfnis. Je nach Alter und Lange der
Eingewohnung akzeptieren die padagogischen Mitarbeiter die unterschiedlichen
Schlafrhythmen auch am Vormittag. Es ist wichtig, dass die Ubergidnge vom Spielen zum
Schlafen ritualisiert gestaltet werden. Nach dem gemeinsamen Mittagessen werden die
Hande und der Mund gesadubert, dann wird nochmal gewickelt oder beim Toilettengang
unterstitzt. Das darauffolgende gemeinsame Umziehen und zum Schlafraum ,,wandern®,
gibt den Kindern die notige Sicherheit.

Der Schlafraum grenzt direkt an den Gruppenraum, ist kindgerecht eingerichtet (reizarm),
leicht abgedunkelt und dient als Wohlfiihlort. Jedes Kind hat einen festen Schlafplatz und
kann zwischen einem Kérbchen und einer Matratze zum Schlafen auswahlen. Des Weiteren
kénnen die Kinder im Schlafsack oder mit einer Decke schlafen gehen. Eine Regulationshilfe
von zu Hause wie z. B. ein Kuscheltier oder ein Schnuller darf mitgebracht werden.



Da bedirfnisorientiert gearbeitet wird, wird auf Signale geachtet, die zeigen, wenn ein Kind
nicht schlafen gehen mochte. Es wird niemals ein Kind zum Schlafengehen gezwungen. Die
padagogischen Fachkrafte bieten den Kindern, die sich ausruhen wollen, ein
Alternativangebot an. Die Kinder haben dann die Méglichkeit sich ein Buch anzugucken oder
leise Musik zu horen.

Durch die Anwesenheit der Schlafbegleitung schlafen die Kinder meist von allein ein.
Bendtigt ein Kind Unterstiitzung beim Einschlafen, bieten die padagogischen Fachkrafte eine
individuelle Einschlafhilfe wie z. B. Hindchenhalten oder Streicheln. Wenn die Kinder
schlafen, werden sie in der Einrichtung nicht geweckt. Die Kinder werden stets von
mindestens zwei vertrauten padagogischen Bezugspersonen begleitet und tber ihre
gesamte Schlafdauer beaufsichtigt. Der Schlafraum darf nur nach Absprache und in
Begleitung einer Fachkraft betreten werden. Sobald die Kinder ausgeschlafen haben und
wachgeworden sind, werden sie von einer padagogischen Fachkraft im Gruppenraum in
Empfang genommen. Dort kénnen sich die Kinder selbststandig oder mit Hilfe anziehen.
Auch hier wird den Kindern die Moglichkeit zur Selbstwirksamkeit gegeben.

»Ein waches und ausgeschlafenes Kind ist zufriedener und kann aktiver am Krippenalltag
teilnehmen.”

Die Eltern werden Uber das Schlafverhalten ihres Kindes informiert, d.h., wenn der
Mittagsschlaf kirzer, langer oder ganz weggefallen ist. Somit kénnen die Eltern eine dem
Bediirfnis des Kindes angemessene Schlafenszeit am Abend einplanen. Ein gegenseitiger
Austausch von Eltern und padagogischen Fachkraften ist ganz wichtig. Flr den taglichen
Ablauf ist die Information seitens der Eltern Gber eine unruhige Nacht des Kindes
unabdingbar. So kénnen die Fachkrafte besser auf die individuellen Bediirfnisse des Kindes
eingehen.

Im Kindergarten:

Im Kindergarten wird den Kindern eine Ruhephase angeboten. Diese Ruhephase findet in der
Gruppe an einem Riickzugsort (Ruheplatz) statt.

2.3.8 Sozial-emotionales Lernen
Eine enge Beziehung zur Bezugsperson in der Kindertagesstatte vermittelt dem Kind
Sicherheit und schafft so die Voraussetzung fiir das Kind, sich Neuem zuzuwenden, zu
spielen und zu lernen. Durch Beziehungen zu anderen Kindern und das gemeinsame Spielen
lernt ein Kind das Aushandeln sozialer Regeln, die Achtung personlicher Bediirfnisse und
Grenzen, den Ausdruck starker Gefilihle, den Umgang mit Konflikten, Riicksichtnahme und
Freundschaften zu schlieRen.
Die Kinder lernen, sich ihrer Gefiihle bewusst zu sein, Gefiihle auszudriicken und zulassen zu
konnen. Um die sozial-emotionalen Kompetenzen zu starken und zu fordern, gibt es in der
Einrichtung regelmaRig Angebote und Projekte wie zum Beispiel Gesprache lber Gefiihle,
Verbalisierung, (Rollen-)Spiele, Begleiten und Unterstiitzen der Kinder bei
Konfliktsituationen, Besprechen der Gruppenregeln und passende Bilderbiicher zum
jeweiligen Thema.



Dabei werden die Kinder begleitet, indem sie empathisch (einfihlend/einfihlsam)
beobachtet und gemeinsam mit ihnen Verstandnis und Achtung fiir andere entwickelt wird.
Sie sollen wissen, dass jedes Gefiihl okay ist, jedoch nicht jedes Verhalten. Es wird groRer
Wert darauf gelegt, dass SpaR, Freude und Lachen in der Kindertagesstatte zum Leben und
Lernen dazugehoren, eine gute Beziehung zu den Kindern aufgebaut und ihnen ermoglicht
wird, das soziale Miteinander selbstbewusst und gleichzeitig einfiihlsam zu gestalten.

2.3.9 Inklusion
In der Kindertagesstatte ist eine Forderung des Zusammenlebens von Kindern aus
unterschiedlichen Lebenssituationen selbstverstandlich. Inklusion beschreibt eine Padagogik
der Vielfalt, welche sich an den Ressourcen eines jeden Kindes orientiert. Dies beinhaltet,
dass alle Kinder in der Gemeinschaft miteinander und voneinander lernen, Freude
empfinden, spielen, sich an neuen Sachen ausprobieren und sich Herausforderungen stellen.
Dabei ist uns wichtig, dass sich jedes Kind mit seinem individuellen Entwicklungsstand
angenommen und wohlfiihlt. Deshalb werden Rahmenbedingungen geschaffen, um jedem
Kind eine Teilhabe am Gruppengeschehen zu ermdoglichen. Dabei steht fiir die Forderung von
groRtmoglicher Selbstandigkeit und eine wirkungsvolle Integritat im Vordergrund.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Bezugspersonen ist fur alle Mitarbeitenden
die Basis, um regelmaRige Gesprache zur individuellen Entwicklung jedes einzelnen Kindes
zu flhren und Beratung und Unterstlitzung anbieten zu kénnen.

Sie vermitteln allen Kindern in der Einrichtung ein Grundgefiihl von Vertrauen und
Wohlbefinden. Hierbei ist es immer wichtig, den Kindern eine wertschatzende padagogische
Haltung entgegenzubringen, welche ihre Individualitat und Wiirde achtet. Es wird eine
Lernumgebung geschaffen, welche die Vielfaltigkeit jedes einzelnen Kindes bericksichtigt
und eine Chancengleichheit fiir alle garantiert. Die Mitarbeitenden verstehen sich als
Entwicklungs- und Bildungsbegleiter jedes einzelnen Kindes. Im sozialen Miteinander férdern
sie die Selbststandigkeit, die Neugier, die Eigenaktivitat und den Mut sich mit neuen Themen
und Anreizen aus den verschiedenen Entwicklungsbereichen wie der Personlichkeits- und
Identitatsbildung, Toleranz und das Verantwortungsgefiihl auseinanderzusetzen.

2.4Rolle der padagogischen Mitarbeitenden
Die Zusammenarbeit und fachliche Auseinandersetzung im Team ist wichtiger Bestandteil
der Arbeit. Das gesamte Personal begegnet sich mit Respekt und Wertschatzung. Die
Mitarbeitenden erganzen sich durch ihre unterschiedlichen Qualifikationen und
Kompetenzen und bilden sich stetig weiter. Dadurch entsteht ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess, welcher der Weiterentwicklung der Qualitat der Arbeit dient. Es
bestehen Kooperationspartnerschaften mit anderen Institutionen und Organisationen,
welche den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in ihrer Arbeit unterstiitzend,
erganzend und beratend zur Seite stehen. Die Ressourcen von Eltern und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden werden wertschatzend wahrgenommen und geben Raum fiir
Mitwirkungsmoglichkeiten.



3. Padagogische Arbeit unserer Kindertagestatte

3.1Eingewohnung

Die positive Eingewohnung des Kindes ist von grofRer Bedeutung. Erst wenn Kinder sich richtig
wohlfiihlen und Bindungen zu den padagogischen Fachkraften und Kindern aufbauen, kénnen
sie sich in ihrer Entwicklung frei entfalten. Die Eingewohnungszeit wird in den
Kindergartengruppen in Anlehnung und in der Krippengruppe konsequent nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell gestaltet. Einige Zeit vor dem ersten Kindergartentag, werden die
Eltern zu einem Erstgesprach eingeladen. Inhalte des Gespraches sind Besonderheiten,
Vorlieben und Interessen des Kindes. Durch dieses Gesprach werden wichtige Informationen
ausgetauscht, so dass von Beginn an individuell und sensibel auf das Kind eingegangen werden
kann.

Die Bedirfnisse der Kinder stehen im Erstgesprach im Vordergrund. Daher werden die Eltern
gebeten, ohne ihr Kind in das Gesprach zu gehen.

Ablauf Eingewodhnungszeit:

In den ersten drei Tagen besucht das Kind mit einer ihm vertrauten Bezugsperson (wie z.B.
Mama, Papa, Oma oder Tagesmutter) flir ca. eine Stunde die Kindergarten- bzw.
Krippengruppe. In dieser Zeit nimmt eine Fachkraft (Bezugsfachkraft) zum Kind Kontakt auf.

Fiir die Eingewdhnung muss sich die Bezugsperson geniligend Zeit nehmen. Durch die
Bezugsperson hat das Kind einen sog. ,sicheren Hafen” und kann darauf jederzeit
zuriickgreifen.

Nach dem dritten Tag findet der erste Trennungsversuch statt. Das heil3t, die Bezugsperson
verldsst flir maximal eine halbe Stunde den Gruppenraum. Beginnt das Kind zu weinen und
lasst sich nicht von der Fachkraft beruhigen, wird der Trennungsversuch abgebrochen. Am
nachsten Tag bleibt die Bezugsperson dann erst mal wieder beim Kind, um die Verlasslichkeit
und Sicherheit zu bestarken.

Merkt die Fachkraft, dass der Trennungsversuch gut funktioniert und sich das Kind von ihr
trosten lasst, werden die Trennungs- und Betreuungszeiten erweitert. Die Zeit der
Eingewohnungsphase hiangt vom einzelnen Kind ab. Jedes Kind hat seine eigene Personlichkeit
und reagiert auf Verdanderungen anders. Die Eingewdhnungszeit dauert zwischen ein und vier
Wochen. Erst wenn das Kind von der Fachkraft Trost annimmt, zeigt es Vertrauen und die
Eingewodhnung ist abgeschlossen.

Die Eingewdhnung von der Krippe in den Kindergarten gestalten die Mitarbeitenden der
Einrichtung. Die ,,GroRen” der Krippe gehen mit einer padagogischen Fachkraft in den letzten
zwei Monaten regelmalig in den Kindergarten und besuchen dort die Gruppen und nehmen
bereits an kleinen Aktionen teil.



3.2 Tagesablauf, Rituale, Regeln und Orientierung

Der Tag im Kindergarten lauft wie folgt ab:

7.00 — 8.00 Uhr/7:30-8:00 Uhr:
Freispiel im Frihdienst

8.00 —9.00 Uhr:

Bringzeit mit Freispiel in den Gruppen
Vorbereitungen fir den weiteren Tag

9.00 - 12.30Uhr:
In dieser Zeit kann stattfinden:

e Der Morgenkreis mit (Bewegungs-)Spielen, Liedern, Geschichten, Gesprachen sowie
Geburtstagsfeiern.

e Freispiel mit Rollenspielen, Regelspielen, Malen, freies Basteln, Bastelangebote,
Kneten, Geduldspiele, Gesellschaftsspiele, Handarbeiten, Konstruieren und
Experimentieren, Geschichten horen, Beobachten, ...

e sich zum Spielen auf dem Flur treffen

e Bewegungsangebote (in der Turnhalle, offene und angeleitete im Bewegungsraum in
der Einrichtung, ...)

e Frihstilicksbuffet

e gemeinsames Frihstliick mit Vorbereitung (Rituale wie ein gemeinsames Gebet
werden gesprochen)

e Spaziergange ins Dorf zum Einkaufen, zum Seniorengeburtstagssingen, Erkundungen
zur Weser, auf andere Spielplatze gehen und noch vieles mehr.

e Schulanfangerprojekt

e Freispiel auf unserem weitldufigen AuRengelande

zwischen 12.15Uhr und 12.30Uhr
werden die Halbtagskinder abgeholt

12.30 - 13.30Uhr
Mittagessen
anschlieBend Freispiel

im Ganztagsbereich geht es nach dem Mittagessen wie folgt weiter:

ca. 13.00 — 16.00Uhr
diese Zeit beinhaltet:

e einen Sing-, Spielkreis
e Freispiel sowohl im Haus sowie auf dem AulRengelande



15.00 — ca. 15.20Uhr

eine gemeinsame Snackzeit
Bis 16 Uhr

Abholzeit

Am Nachmittag ist das Abholen der Kinder zu jeder Zeit moglich!

Der Tag in der Krippengruppe gliedert sich wie folgt:

7.00 — 8.00 Uhr/7:30-8:00 Uhr:
Freispiel im Frihdienst

8.00-8.30 Uhr:
Bringzeit mit Freispiel
ca. 8.45 Uhr

Morgenritual (ein Lied, Spiel etc.)
BegriRung aller Kinder, Sing-, Spielkreis

anschliefend: gem. Friihstiick
anschlieRend: Freispielphase im Haus oder auf dem AulRengeldande, kleine Angebote

ca. 11.15Uhr
Mittagessen

ca. 12.30Uhr:
Schlafenszeit/ Ruhezeit

ca. 15.00Uhr:
kleine Zwischenmahlzeit

anschliellend: Freispiel

bis 16 Uhr
Abholzeit

Die Abholzeiten werden individuell nach den Bediirfnissen des Kindes und in Absprache mit
den Eltern gestaltet. Es wird darum gebeten, dass die Kinder nach Moglichkeit nicht in der Zeit
von 12.30 Uhr bis 14 Uhr abgeholt werden, da dies die Schlafens- und Ruhezeit der
Wurzelzwerge (Krippengruppe) ist.

3.3 Gestaltung der Raume (Bildungsraume und Material)
Die Einrichtung bietet Raum fiir Bewegung, Entspannung, Spielen, Forschen und Entdecken,
Essen und beziehungsvolle Pflege. In den Gruppenrdaumen befinden sich Materialen zu
unterschiedlichen Bildungsbereichen. Es gibt eine Bauecke, einen Ruhebereich, ein
Hauschen mit einer Kinderkiiche, einen Platz zum Toben und einen Kreativbereich. Die
Kinder kdnnen hier ihren Interessen nachgehen. Den Kindern werden verschiedene
Materialen zum Spielen angeboten. Dazu gehdren: Puppen, Kostlime, Magnete, Lego und
Playmobil, Plus-Plus-Steine, Puzzle, Karten- und Wiirfelspiele, Decken und Kissen, Blicher,
Holzbausteine, Kinetic-Sand, Stifte und Fingerfarbe, Scheren und Kleber, Tusche und



unterschiedliches Papier, etc. Des Weiteren befinden sich mehrere Tische mit passenden
Stihlen im Gruppenraum. An diesen Tischen konnen die Kinder gemeinsam mit anderen
Kindern oder den padagogischen Fachkraften Gesellschaftsspiele spielen. Auch das
Frihstick und das Mittagessen findet gemeinsam an den Tischen statt. Die Kinder werden
dazu eingeladen miteinander ins Gesprach zu kommen und gemiitlich beisammenzusitzen.
Ein runder, groBer Teppich in der Mitte des Raumes bildet das Zentrum der Gruppe. Er ist
Treffpunkt fir Kreise, flir Rollen- und Gemeinschaftsspiele und ein Ort, der von allen Seiten
des Raumes zu lberblicken ist. An die Gruppenraume grenzen die Garderobe sowie die
Wickel- und Waschraume. In der Krippe befindet sich zusatzlich ein Schlafraum mit einer
Fenstertir. Die Waschrdume sind fir die Kinder interessant, weil sie alle in einer anderen
Farbe gestaltet wurden und kleine Toiletten sowie niedrige Waschbecken enthalten. Der
Wickeltisch der Krippenkinder verfligt Gber eine integrierte Treppe, sodass schon die
Kleinsten selbststandig hochlaufen konnen. Der Wickelbereich ist fiir die Kinder ansprechend
gestaltet, damit die Wickelsituation spielerisch begleitet werden kann.

Der Bewegungsraum bietet eine grolSe, z.T. mit Matten gepolsterte Flache, auf der die
Kinder sich frei bewegen und ausprobieren kénnen. Sie finden dort, wie auch im
Gruppenraum, Elemente zum Spielen, Bauen, Klettern, sich Festhalten und Hochziehen. Des
Weiteren ladt das groRe Ballebecken mit Rutsche zum Spafthaben ein. GroRer Wert wird in
der Einrichtung auch auf die Férderung des Umwelt- und Naturverstandnisses gelegt. Daher
wird das AuBengeldande auch als diesbezlglicher Erfahrungsraum gesehen. Die naturnahe
und abwechslungsreiche Gestaltung des Aullengeldndes mit angrenzendem Schul-Kinder-
Garten ist, wie die Innenraume auch, auf die Bedirfnisse der Kindergartenkinder
zugeschnitten und ladt die Kinder zum Erforschen und Entdecken ein.

3.4Beobachtung, Dokumentation und Portfolio

Um Kinder individuell zu férdern, flihren die Mitarbeitenden immer wieder Beobachtungen
durch. Nur so konnen aktuelle Interessen und Fortschritte erkannt werden, um darauf
aufbauend spezielle Angebote fiir einzelne Kinder zu entwickeln. Es wird mit dem ,,Petermann
und Petermann Beobachtungsbogen” gearbeitet. Dieser Bogen verdeutlicht wichtige
Entwicklungsschritte in unterschiedlichen Bereichen: Sozial-Emotionale Entwicklung,
Spielverhalten, Wohlbefinden, Alltagsaktivitaiten, Wahrnehmung/Motorik, Sprache. Alle
Bereiche sind in einer anschaulichen Tabelle angeordnet und werden zweimal im Jahr
beobachtet und ausgefiillt. Die dokumentierten Beobachtungen (iber das Kind dienen als
Grundlage fir den regelmaRigen Austausch in Entwicklungsgesprachen mit den
Erziehungsberechtigten.

Besonders in der Krippengruppe ist das tadgliche Beobachten von immensem Wert. Die
Kleinkinder sind sprachlich noch nicht so in der Lage, ihre Befindlichkeiten und Wiinsche
auszudricken. Nur durch gezieltes Beobachten, genaues Hinsehen und Zuhéren kénnen die
Mitarbeitenden den Bediirfnissen der Kinder gerecht werden. Den Beobachtungen nach
werden individuelle Angebote fiir die Kinder gestaltet und so kdnnen sie stets in ihrer
Entwicklung geférdert werden.



Zu der schriftlichen Dokumentationen der padagogischen Arbeit der Kinder gehort die
Portfolio-Arbeit. Fiir jedes Kind wird am Anfang ein Ordner erstellt und Uber die gesamte
Krippen- sowie Kindergartenzeit von den padagogischen Fachkrdaften zusammen mit den
Kindern gestaltet. Diese Ordner der Kinder werden verschlossen aufbewahrt und nicht ohne
schriftliche Einwilligung der Erziehungsberechtigten an fremde Personen weitergeleitet.

Das gesamte Personal sowie Praktikanten unterliegen der Schweigepflicht.

3.5Angebote und Projektarbeiten
Im Situationsansatz hat die Projektarbeit eine zentrale Bedeutung. Durch angeleitete
Projekte und Angebote werden die Kinder mit verschiedenen Lebenssituationen
konfrontiert. Sie erwerben und starken sowohl kognitive als auch soziale und emotionale
Kompetenzen. Nicht das Ergebnis eines Projektes, sondern der Weg dorthin ist dabei von
zentraler Bedeutung. In der Einrichtung werden die Kinder in die Projektarbeit und bei der
Vorbereitung und Planung von Angeboten immer mit einbezogen. Es ist wichtig, dass die
Ideen, Wiinsche, Vorschlage und Meinungen der Kinder friihzeitig bericksichtigt werden. So
werden die Kinder zum selbststandigen Handeln angeregt und verlieren dabei nicht die
Motivation. Neben den wochentlichen Angeboten werden den Kindern auch einige fest in
das Kita-Jahr integrierten Projekte angeboten.

In der Kindertagesstatte gibt es folgende feste/wiederkehrende Projekte:

e Das Schulanfangerprojekt (Schuki): Dieses Projekt startet immer zum neuen Kita-Jahr.
Es bietet den Kindern einen Zusammenschluss von allen Kindern, die das
darauffolgende Jahr zur Schule kommen. Hier werden die Kinder mit
unterschiedlichen Angeboten auf die Schule vorbereitet. Die Themen werden
zusammen mit den Kindern erarbeitet.

e Sportprojekt: Einmal im Monat diirfen alle Kinder aus dem Kindergarten zusammen
mit dem padagogischen Fachpersonal zur angrenzenden Sporthalle gehen. Hier
findet ein Sportangebot, individuell auf die Kinder ausgerichtet, statt. Auch hier
diirfen die Kinder bei den Spielen und Ubungen mitentscheiden.

e Chor: Der Chor findet wochentlich fir die 5/6-jahrigen Kinder im Kindergarten statt.
Der Chor wird von einer padagogischen Fachkraft geleitet. Die Kinder dirfen bei der
Liederwahl und den musikalischen Spielen mitentscheiden.

e Yoga: Wochentlich findet das Yoga-Angebot fiir Kinder ab 3 Jahre statt. Geleitet wird
die Yoga-Einheit von einer padagogischen Fachkraft, die ausgebildete Kinder-Yoga-
Lehrerin ist. Hier lernen die Kinder verschiedene Yogailibungen kennen, tanzen,
singen und das spielerische Meditieren.

Dabei soll ein gesunder Ausgleich zwischen Bewegung und Ruhe in Kérper, Geist und
Seele entstehen.

3.6 Ubergange gestalten
Das Leben ist von Ubergingen gepragt. Es gehért zu den Herausforderungen des Alltags, sich



immer wieder von vertrauten Situationen zu verabschieden und auf Neue zuzugehen. Die
Bewiltigung von Ubergdngen muss unterstiitzt und begleitet werden. Eine Grundlage ist die
Beriicksichtigung der individuellen Entwicklungsvoraussetzung und Lebenslage des Kindes.
Die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Tageseinrichtung fiir Kinder sowie anderen
Kooperationspartnern und Institutionen erleichtert dem Kind und seiner Familie die
Orientierung in Ubergangssituationen. Neue Anforderungen durch Unbekanntes bieten dem
Kind die Chance, seine Kompetenzen zu erweitern. Gelungene Ubergéinge stirken das
Vertrauen des Kindes in die eigenen Krafte und damit seine Resilienz.

In unserer Einrichtung gibt es verschiedene Uberginge, die wir auf vielfiltige Weise mithilfe
von Ritualen oder Projekten intensiv begleiten.

1. Ubergang in die Kindertagesstitte

Fiir viele Kinder ist die Kindertagesstatte ein Ubergang von der Betreuung in der
Krippe oder von einer Tagesmutter. Flr einige Kinder ist es sogar die erste Form von
Fremdbetreuung aullerhalb des familiaren Umfeldes. Das ,,Berliner
Eingewohnungskonzept” bietet die notwendige Unterstitzung fur Kinder und Eltern
(siehe 3.1 Eingewdhnungskonzept).

2. Ubergang in eine andere Gruppe

Der Ubergang von einer Gruppe in eine andere erfolgt nach Beratung und Begleitung
der Kinder und der Eltern zu Beginn eines neuen Kitajahres. Dieser Wechsel kann
unterschiedliche Griinde haben wie z.B. der Wechsel aus einer Halbtagsgruppe in
eine Ganztagsgruppe. Der Gruppenwechsel wird im Vorfeld mit den Eltern
abgesprochen und geplant. Wahrend des gesamten Prozesses des Gruppenwechsels
tauschen sich die padagogischen Mitarbeiterinnen iber den Entwicklungsstand und
die Bedirfnisse des Kindes und der Eltern aus. So kann jedes Kind individuell
begleitet werden.

Zusatzlich wird dem Kind die Moglichkeit eingeraumt, in der zukiinftigen Gruppe zu
hospitieren, um die Kinder, die Mitarbeitenden und den Gruppenraum naher
kennenzulernen. Bei diesen Besuchen werden die Kinder in das Gruppengeschehen
miteinbezogen und finden ihren Platz in der neuen Gemeinschaft. Nach erfolgreicher
Umgewo6hnung findet erneut ein Gesprach mit den Eltern statt. Im Vordergrund des
Gesprachs stehen die Zufriedenheit und das Befinden des Kindes.

3. Ubergang in die Schule

Um den Kindern einen méglichst reibungslosen Ubergang in die Grundschule zu
ermoglichen, finden verschiedene Projekte statt.

Fiir die angehenden Schulkinder findet das Angebot ,Schuki” immer einmal
wochentlich statt. Dieses Angebot bietet fir die angehenden Schulkinder eine
Vielzahl an verschiedenen Aktionen zur Vorbereitung auf die Schule.



Im Friihling werden die Schulanfanger fiir einen Vormittag in die Grundschule
eingeladen um am Unterricht teilzunehmen und die Pausensituation zu erleben.
Dadurch erhalten die zukiinftigen Schiiler einen kleinen Einblick in den kommenden
Schulalltag, der ihnen Sicherheit und Orientierung gibt. Einmal im Jahr kommen die
Lehrkrafte der anliegenden Grundschule und die padagogischen Mitarbeitenden fiir
einen Austausch zusammen. Hier erhalten die Lehrkrafte, nach Zustimmung der
betreffenden Eltern, Auskiinfte zu den Schulanfangern.

4. Alltagsiibergange

Einen grolRen Stellenwert nimmt die Gestaltung der Alltagsiibergdangen in der
Einrichtung ein. Dazu zihlen z. B. die Ubergénge von einer Freispielphase zum
Morgenkreis oder der Wechsel eines zustandigen padagogischen Mitarbeitenden.
Dabei wird darauf geachtet, Strukturen einzuhalten, die es den Kindern ermdoglichen
diese Uberginge zu erkennen, mitzugestalten und sich auf etwas Anstehendes
einlassen zu kénnen. Durch Rituale und die Begleitung durch die padagogischen
Fachkrafte soll den Kindern ermdoglicht werden, Routinen zu entwickeln. Diese geben
ihnen zunehmende Sicherheit und verleihen ihnen Selbstvertrauen. Frustration und
Anspannung kénnen dadurch reduziert werden.

4. Erziehungspartnerschaft und Familienmitwirkung

4.1Zusammenarbeit mit Familien
Die Zusammenarbeit mit den Familien ist ein wichtiges Gut fiir die Arbeit in der Einrichtung.
Wichtig ist ein Miteinander, um zum Wohle der Kinder handeln zu kénnen. Die Familien
werden in die Arbeit mit einbezogen, um diese transparent und verstdandlich machen zu
kénnen und um die Belange und Wiinsche der Familie zu erkennen.

Die Bindung zwischen Kind, den Fachkraften und der Kernfamilie ist fiir eine gute und vor
allem vertrauens- und respektvolle Zusammenarbeit wichtig. Aus diesem Grund bedarf es
einer guten Eingewdhnung sowohl fir das einzelne Kind sowie auch fir die Familie (s.
Eingewohnung). Sowohl die Kinder wie auch die Familien sollen sich in der Kita wohlfihlen.
Die Mitarbeitenden sind bestrebt, allen zu ermdglichen, mit Fragen und Problemen an sie
heranzutreten und gemeinsam ldeen und Losungen zu finden.

4.2 Erziehungspartnerschaft
Die Arbeit in der Kita wird als familienerganzend angesehen. Es ist wichtig, dass die
Mitarbeitenden mit den Eltern und Kinder eine soziale Beziehung eingehen. Diese
Partnerschaft soll auf gegenseitigem Vertrauen und Akzeptanz beruhen. Wichtig und
notwendig ist der Austausch Uber Erziehungsziele und -methoden. Eine gute Beziehung
zwischen Fachkraften und Eltern hat eine groRe Bedeutung fiir die Entwicklung des Kindes.

Die Elternarbeit hat viele Seiten.



Die alltaglichen , Tir- und Angelgesprache” sind sehr wichtig, um mit den Eltern im Gesprach
Uber ihr Kind zu bleiben.

Einmal im Jahr werden in den Kindergartengruppen Elternsprechtage angeboten, um sich tiber
den Entwicklungsstand des Kindes gezielt auszutauschen.

Die Termine werden friihzeitig bekannt gegeben und mit den Eltern individuell abgestimmt.
Darilber hinaus sind Elterngesprache auf Wunsch der Eltern oder Mitarbeitenden jederzeit
moglich.

In der Krippengruppe wird mindestens zweimal im Jahr ein Gesprachstermin mit den Eltern
vereinbart.

4.3 Familienmitwirkung
Im Laufe des Kindergartenjahres werden fachspezifische Elternabende mit unterschiedlichen
Inhalten angeboten. Jedes Jahr wird zum Start ins neue Kitajahr zu einem Kennenlern-
Elternabend eingeladen. Dadurch kommen die neuen Familien in Kontakt untereinander und
mit den Mitarbeitenden. Zudem werden hierbei die neuen Vertreter fir den
Kindertagesstattenbeirat gewahlt.

Am ersten Elternabend im neuen Kindergartenjahr werden zwei Vertreter pro Gruppe als
Elternvertreter gewahlt. Der Kindertagesstattenbeirat setzt sich aus je einem Elternvertreter
pro Gruppe, der Kitaleitung, den padagogischen Fachkrdaften und dem
Kirchenvorstandsmitglied, welches vom Kirchenvorstand in den Regionalvorstand des Kita-
Verbandes gewahlt wurde, zusammen.

Der Kindertagesstattenbeirat trifft sich in regelmaRigen Abstanden zum Austausch.

Im Ubrigen freut sich die Einrichtung stets tiber die Unterstiitzung der Elternvertreter durch
die Elternschaft, aber auch lber die Mitwirkung der Familien bei Festen und Aktionen.

4.4 Information und Beratung
Die Eltern werden umfassend und zeitnah mit wichtigen Informationen Uber die Kita App
versorgt. Hier kdnnen Einladungen, kurzfristige Infos, Speisepldane etc. schnell und zuverlassig
den Eltern aufs Handy gesendet werden.

Aushadnge liber die padagogische Arbeit mit den Kindern (Projekte, Aktivitaten, Lieder, Fotos)
sind gut sichtbar angebracht.

4.5Beschwerdemanagement

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist die Basis dafiir, dass die Kinder sich
in der Kita wohlfiihlen. Die Einrichtung ist offen fiir Anregungen, Anfragen, Vorschlage, Kritik
und Beschwerden der Erziehungsberechtigten. Beschwerden werden als Gelegenheit zur
Entwicklung und Verbesserung der padagogischen Arbeit betrachtet. Die Eltern haben
verschiedene Moglichkeiten ihre Anliegen zum Ausdruck zu bringen. In Tir — und
Angelgesprachen und Telefonaten kann das padagogische Personal angesprochen werden.
Kleine Probleme und Fragen kénnen hier oftmals schnell geklart werden.



Des Weiteren kann ein gesonderter Gesprachstermin mit ausreichend Zeit vereinbart werden.

5. Zusammenarbeit im Team

5.1 Austausch, Besprechungen und Vorbereitungszeiten

Der gute kollegiale Umgang des Personals miteinander wirkt sich positiv auf Kinder, Eltern und
Mitarbeitende aus.

Flr die Zusammenarbeit ist es wichtig, dass alle

e gemeinsam Verantwortung ibernehmen
e Interesse an der Arbeit der anderen haben
e miteinander planen

e offen sind

e sich gegenseitig unterstiitzen

e einander zuhodren

e Riicksicht aufeinander nehmen

e Kritik Gilben dirfen

e sich gegenseitig akzeptieren

e Spald miteinander haben

e sich Uber die Arbeit / Ideen austauschen kénnen
e voneinander lernen

Zur gemeinsamen Teamarbeit gehdren unter anderem die gruppeninternen wochentlichen

Besprechungen. Inhalte dieser Gesprache sind zum Beispiel die Planung der Gruppenarbeit,
der Austausch von Beobachtungen einzelner Kinder etc.

Hinzu kommen die Dienstbesprechungen mit dem gesamten Team. In diesen werden Themen
wie z.B. Terminplanungen, Vorbereitungen von Projekten und Veranstaltungen
(Gottesdienste, Feste, ..) besprochen. AuBerdem erfolgt hier der Austausch (ber die
padagogische Arbeit, usw.

5.2 Auszubildende
Die Einrichtung bietet die Moglichkeit, Wochen- oder Jahrespraktika zu absolvieren.

Dies kann in Form eines Schulpraktikums, eines Bundesfreiwilligendienstes (BUFDI) oder
wdahrend der Ausbildung zum/zu dem Erzieher/in und Sozialpadagogischen Assistenten/in
sein.

Die Mitarbeitenden nehmen sich Zeit fir die Anleitung, um die Praktikantinnen wahrend des
Praktikums zu unterstiitzen. (s. Praktikantenleitfaden)

5.3Fort- und Weiterbildungen
Alle pad. Fachkrafte sind dazu verpflichtet, sich zur Erweiterung ihrer Qualifikation regelmaRig
fortzubilden. Fort- und Weiterbildungen starken und erweitern die Kompetenzen und tragen



zur Motivation bei. Darliber hinaus setzen sich die Mitarbeitenden mit Fachliteratur
auseinander und besuchen Fachvortrage sowie Fortbildungen.

6. Kontakte unserer Kindertagesstatte nach aul3en
Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen schafft die Gelegenheit zur Vernetzung.
Durch die Kommunikation miteinander, sollen die Beziehungen zu anderen Einrichtungen
gepflegt werden, so dass beide Seiten und voneinander profitieren kénnen.

6.1Zusammenarbeit mit Schulen
Die Grundschule Tiindern liegt schrag gegeniiber der Kindertagesstatte. Ein gezielter
Informationsaustausch zwischen Lehrkradften und Erzieherinnen {iber die zukiinftigen
Schulkinder in Bezug auf elementare Kenntnisse, Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten,
Arbeits- und Sozialverhalten sowie Sprachkompetenz, die die Ausgangslage fiir die Arbeit in
der Grundschule darstellen, sind unbedingt erforderlich. Im letzten Kitajahr des Kindes findet
dazu ein Abschlusselterngesprach mit den Eltern, einer padagogischen Fachkraft aus dem
Kindergarten sowie einer Lehrkraft der anliegenden Grundschule statt. Hier werden erste
Absprachen getroffen. Durch eine Vielzahl an Projekten wie ,,Mirola“, Vorlesevormittag etc.
arbeiten die Lehrkrafte der Grundschule und die padagogischen Mitarbeitenden eng
miteinander zusammen. Die Kinder bekommen einen ersten Einblick in den Schulalltag und
dirfen eine erste Unterrichtsstunde sowie eine Pause miterleben. Des Weiteren finden
gemeinsame Aktionen mit Schul- und Kindergartenkindern im SchulKinderGarten statt. Die
Kinder dirfen unter fachlich-padagogischer Anleitung Gemiise und Obst aussdahen bzw.
anpflanzen und zu gegebener Zeit ernten. Hierzu finden gemeinsam von Grundschule und
Kindergarten ausgerichtete Feste statt.

6.2 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Die Einrichtung halt Kontakt und hat einen regelmadfigen Erfahrungsaustausch mit
Fachkraften und Institutionen, die fiir ihre padagogische Arbeit und Weiterbildung wichtig und
notwendig sind.

Mit folgenden Einrichtungen wird zusammengearbeitet:

e St. Christophorus Kirchengemeinde

e Grundschule Tindern

e Fachschule fir Sozialpdadagogik (Elisabeth-Selbert-Schule)

e Kindergarten des Ev.-luth. Kindertagesstattenverbandes im Kirchenkreis Hameln-
Pyrmont

e Erziehungsberatungsstelle

e Fritherkennungsstelle des Landkreises

e Frihforderung

e versch. Therapeuten

e Arzte



e Polizei

e Jugend- und Gesundheitsamt

e Kinderschutzbund

e Fachberatung durch die padagogische Leitung des Ev.-luth.
Kindertagesstattenverbandes und der Kirchengemeinde Tindern

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen gewahrleistet eine bestmogliche
Entwicklungschance fiir jedes einzelne Kind.

6.3 Offentlichkeitsarbeit

Ziel ist es, Transparenz in die vielschichtige Arbeit der Einrichtung zu bringen und Beziehungen
zur Offentlichkeit aufzubauen und zu pflegen. Neben der Zusammenarbeit mit verschiedenen
Institutionen wird auf unterschiedlichen Ebenen Offentlichkeitsarbeit betrieben:

e Interne Offentlichkeitsarbeit

Elternabende

Elterngesprache

Hospitationen

Feste und Feiern fir die Kinder und Familien

z.B. Laternenfest, Vater-Kind Nachmittag, Groflelternnachmittag, Kita-App,
Aushange

AN

e Externe Offentlichkeitsarbeit
v' Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde wie z.B. die Gestaltung eines
Gottesdienstes, Geburtstagsstandchen fur unsere alteren Dorfbewohner,
Gemeindefeste, etc.
v' Gemeindebrief (iber Projekte, Feste und andere Héhepunkte.
v Teilnahme und Prédsentation bei 6ffentlichen Veranstaltungen

7. Qualitatsentwicklung
Wichtigster Baustein der Qualitatssicherung in der Einrichtung ist die Reflexion. In
regelmaRigen Dienstbesprechungen wird die Arbeit reflektiert. Dies betrifft sowohl die
Situation in den Gruppen wie auch den Entwicklungsstand einzelner Kinder in der
Einrichtung. Das padagogische Handeln orientiert sich an den Lern- und
Entwicklungsprozessen der Kinder und wird so immer den aktuellen Geschehnissen
angepasst. Durch unterschiedlichen Qualifikationen und Kompetenzen erganzen sich die
Mitarbeitenden und sie bilden sich stetig weiter. Dadurch entsteht ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess, welcher der Fortentwicklung der Qualitat der Arbeit dient.
Die padagogischen Mitarbeiter nehmen regelmalig an Fort- und WeiterbildungsmalBnahmen
zu padagogisch relevanten Themen teil. Hierfiir ist im Haushaltsplan der Einrichtung ein
entsprechendes Budget eingerichtet. Diese Konzeption wird regelmafBig tberarbeitet und
nach Bedarf zeitnah aktualisiert.
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