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1. Rahmenbedingungen unserer Kindertagesstatte

1.1 Lage und soziales Umfeld

Der ,Kleine Eugen” befindet sich auf dem betriebseigenen Firmengeldande der Reintjes GmbH.
Dieses liegt am sidlichen Stadtrand von Hameln, direkt an der B1 Richtung Afferde. Durch die
Lage auf dem Betriebsgeldnde lasst sich Familie und Beruf, fir Mitarbeiterinnen von Reintjes,
gut miteinander vereinbaren.

FuRldufig gibt es viele Einkaufsmoglichkeiten. Die nahegelegenen Bushaltestellen am
Hastenbecker Weg, sind ebenfalls innerhalb weniger Minuten zu erreichen.

Der Betriebskindergarten wurde im Dezember 2014 neu eroffnet. Der Trager ist der Verband
der Ev.-luth. Kindertagesstatten im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont.

1.2 Raumkonzept und Aullengeldande
Die Kindertagesstatte umfasst zwei Gruppenraume.

Der Krippenraum ist ausgestattet mit:

- einer Kiichenzeile

- einem Nebenraum, der als Ruheraum genutzt wird

- einem angrenzenden Waschraum (inkl. zwei Krippentoiletten, einem Wickeltisch, Dusche)
- einem angrenzenden Materialraum

Die Regelgruppe ist ausgestattet mit:

- einem angrenzenden Raum, der als Rollenspielbereich, der je nach den BedUrfnissen der
Kinder gestaltet und genutzt werden kann genutzt wird

- einem angrenzenden Waschraum (inkl. zwei verschieden grofRer Toiletten) und
Wickelbereich

- einem angrenzenden Materialraum

Die Raume sind mit grolRen Fensterfronten ausgestattet, sind lichtdurchflutet und bieten den
Kindern die Mdglichkeit zur Beobachtung der Natur- und Lebenswelt.

Die Kiche ist aus dem Flur, aber auch durch die Regelgruppe erreichbar. Zwischen den beiden
Gruppenrdumen befindet sich ein groRer Flur, in dem sich die Garderoben befinden. Der Flur
wird ebenfalls fir Bewegungsangebote genutzt.

Ein barrierefreies WC fur Erwachsene befindet sich im Windfang des Eingangsbereiches.

Vom Flur aus erreicht man das Biiro, einen Aufenthaltsraum fiir Mitarbeitende und den
Hauswirtschaftsraum.



Aus beiden Gruppenraumen, sowie aus dem Flur, ist ein direkter Zugang zum groRzugigen
AuRengelande/Garten moglich. Das AuRengelande ist mit einem Kletterpark, mit
verschiedenen Spielgeraten (inkl. Wasserbahn), sowie mit verschiedenen Sand-, Grin- und
Pflasterflachen angelegt. Hochbeete und ein Geradteschuppen sind ebenfalls Bestandteil.

1.3 Struktur der Gruppen und Mitarbeitenden

Unsere Einrichtung besteht aus einer Krippen- und einer Kindergartengruppe. In unserer
Einrichtung kénnen bis zu 40 Kinder im Alter von 10 Monaten bis zum Schuleintritt betreut
werden.

In der Krippengruppe (Raupengruppe) kénnen bis zu 15 Kinder betreut werden, in der
Kindergartengruppe (Schmetterlingsgruppe) bis zu 25 Kinder.

In unserer Einrichtung arbeiten 7 pad. ausgebildete Fachkrafte, eine Kiichenkraft und es
besteht die Moglichkeit eines Bundesfreiwilligendienstes.

Die Reinigungsarbeiten werden von einer externen Reinigungsfirma Gbernommen.

1.4 Offnungs- und SchlieRzeiten

Der ,Kleine Eugen” ist ganzjahrig gedffnet. Lediglich zwischen Weihnachten und Neujahr, an
den Brlckentagen, an zwei Studientagen und alle zwei Jahre noch einen zusatzlichen
Studientag fur die Erste Hilfe Schulung der Mitarbeitenden und fir einen Betriebsausflug im
Jahr bleibt die Kindertagesstatte geschlossen. Die SchlieStage werden den Familien rechtzeitig
mitgeteilt.

Unsere Einrichtung bietet taglich eine Betreuungszeit von 8 Uhr bis 16 Uhr, sowie Randzeiten
von 7 Uhr bis 8 Uhr und von 16 Uhr bis 16:30 Uhr.

1.5 Anmelde- und Aufnahmeverfahren

Die Platze in unserer Einrichtung sind aufgeteilt, in betriebseigene Platze fir die Firma
Reintjes und stadtische Platze, daher gibt es unterschiedliche Anmeldeverfahren.

Die Aufnahme der stadtischen Platze in unsere Kindertagesstatte wird durch die zentrale
Vergabe der Stadt Hameln geregelt. Die Erziehungsberechtigten missen sich im Vorfeld
online Uber das Elternportal der Stadt Hameln voranmelden.

Zum Zeitpunkt der Aufnahme schlieBen wir im Namen des Trdgerverbandes mit den
Sorgeberechtigten des Kindes einen Betreuungsvertrag, der rechtliche Aspekte zu Kiindigung
und Datenschutz, die in Anspruch genommene Betreuungszeit sowie die Beitragserhebung
beinhaltet. Bestandteil des Vertrages sind die ,,allgemeinen Benutzungsregelungen fir die
Tageseinrichtung flr Kinder des Verbandes Ev.-Luth. Kindertagesstatten im Kirchenkreis
Hameln-Pyrmont”. Diese regeln die Betreuungsbedingungen und weitere Regelungen zur
Zusammenarbeit.



Bei der Vergabe der betrieblichen Platze wird das Einvernehmen mit der REINTJES GmbH
hergestellt.

Die Personensorgeberechtigten nehmen eine schriftliche Anmeldung in der
Kindertageseinrichtung vor. Uber die Aufnahme bzw. Nichtaufnahme eines Kindes in die
Einrichtung wird entsprechend den Vergabekriterien entschieden. Die Entscheidung wird den
Personensorgeberechtigten schriftlich mitgeteilt.

Bei Nichtaufnahme kann auf Wunsch der Personensorgeberechtigten das Kind in die
Warteliste aufgenommen werden oder auf der Warteliste verbleiben.

Bei Aufnahme des Kindes sind der von beiden Personensorgeberechtigten unterschriebene
Betreuungsvertrag nebst Anlage sowie bei Kindern unter 3 die Einverstandniserklarung zum
Eingewdhnungskonzept unterschrieben vorzulegen.

2. Grundlagen padagogischer Arbeit und ihre Ziele

2.1 Padagogischer Ansatz
Unsere Einrichtung arbeitet nach dem geschlossenen bis teiloffenen Konzept. Die Gruppen
sind aufgeteilt in Krippe und Kindergarten.

Wir sind eine kleine familidre Einrichtung und legen grofRen Wert auf einen guten Austausch.
Durch die raumlichen Gegebenheiten begegnen sich die Gruppen im Alltag und haben haufig
die Moglichkeit, in der jeweils anderen Gruppe zu spielen.

So sind die Ubergénge von Krippe in den Kindergarten besonders einfach und
familienfreundlich. Auch Geschwisterkinder begegnen sich im padagogischen Alltag,
gruppenlbergreifend, immer wieder.

Wir nehmen jedes Kind als Individuum wahr und wollen Eigenstandigkeit, Selbststandigkeit,
Individualitat und Vielfalt, Selbstbewusstsein und Entwicklung nach eigenem Tempo fordern.

2.2 Ziele
Unsere Arbeit orientiert sich an dem Niedersachsischen Orientierungsplan.

Dabei wollen wir die Freude am Lernen, Vertrauen in sich selbst und den natlrlichen
Wissensdrang fordern und fordern.

2.2.1 Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

In unserer Einrichtung legen wir groRen Wert auf ein freundliches, sicheres und
ausgeglichenes Miteinander, in dem jedes Kind Platz und Raum hat, sich nach eigenen
Bedurfnissen zu entwickeln.



Die Kinder lernen ihre Gefiihle zu benennen und auszudriicken, sowie die Geflhle der
anderen zu akzeptieren und anzunehmen. Empathie, sowie Kongruenz und Wertschatzung
sind uns in jeder Beziehung sehr wichtig.

2.2.2 Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen

Uns ist wichtig, eine abwechslungsreiche und attraktive Lernumgebung zu gestalten, in der
jedes Kind nach eigenem Entwicklungsstand und Beddrfnissen Lernimpulse wahrnehmen,
annehmen und umsetzen kann.

2.2.3 Korper — Bewegung — Gesundheit
,Bewegung ist das Tor zum Lernen...”

Niedersdchsischer Orientierungsplan, Bewegung, Gesundheit, S.18.

Durch Bewegung setzen sich Kleinkinder mit ihrer Umwelt aktiv auseinander und machen sich
ein eigenes Bild von ihr. Auf Reize aus ihrer Umwelt antworten sie mit dem ganzen Koérper —
Worte fehlen oftmals noch daflr. Bei den Kindern im Alter bis drei Jahren gibt es sogenannte
elementare Bewegungsformen. Zu diesen gehdren nicht nur Robben, Krabbeln und Laufen,
sondern auch Springen, Transportieren, Rollen, Rotieren, Schaukeln, Schieben, Ziehen,
Fangen, Werfen, Balancieren und Klettern. Bei allen Bewegungsformen trainieren Kinder nicht
nur ihre Fahigkeiten, sondern lernen auch ihre Emotionen auszudricken und mit ihrem
Korper etwas zu gestalten. Bewegung ist daher auch ein entscheidender Faktor der gesunden
Entwicklung eines Kleinkindes.

Im Kindergarten findet jeden Montag das BuS (Bewegung und Sprache) Projekt statt. Hierbei
macht ein Trainer vom TC Hameln mit einer padagogische Fachkraft mit einigen Kindern Sport
und fordert gleichzeitig die Aussprache durch verschiedene Geschichten, die mit eingebunden
werden. AnschliefRend wiederholt die Fachkraft mit der anderen Halfte der Kinder das
Sportangebot. Zusatzlich nutzen wir zu jeder Gelegenheit den Flur, auf dem die Kinder sich
frei entfalten und Bewegungsabldaufe Gben kdnnen. Bei gutem Wetter nutzen wir vor allem
das AulRengelande als vielseitigen Bewegungsspielraum.

2.2.4 Sprache und Sprechen
Die Basis flr Sprachanlasse ist eine gute Beziehung zwischen Kind und Fachkraft.

Sprachanlasse werden in allen Bereichen geschaffen. Die Handlungen der Kinder werden von
den Fachkraften nach Marte Meo begleitet. Kinder verinnerlichen Sprache besonders gut,
wenn sie mit Bewegung begleitet wird. Auch Musik und Gesang ist forderlich beim
Spracherwerb. Rhythmische Gesange oder Silbenklatschen sind hierbei Methoden, die
Kindern helfen, Wérter richtig zu artikulieren.

Wer sich bewegt, aktiviert die motorischen Zentren seines Gehirns. Diese Zentren spielen
eine wesentliche Rolle dabei, wie Informationen verarbeitet und gespeichert werden. Kinder



und auch Erwachsene behalten zum Beispiel Worter, Zahlen und Inhalte leichter, wenn sie
beim Lernen Gesten einsetzen, sich rhythmisch bewegen oder die Inhalte laut wiederholen.

Sprache verbindet, beim gemeinsamen Zusammensitzen und Erzahlen, beim Bilderblcher
betrachten oder singen. Hierbei wird die Sprachbildung und Férderung am Entwicklungsstand
eines jeden Kindes angepasst.

2.2.5 Lebenspraktische Kompetenzen
,Hilf mir es selbst zu tun” — Maria Montessori

Nach diesem Ansatz unterstitzen und bestdrken wir die Kinder in ihrer Selbststandigkeit.
Kinder streben von Geburt an nach Selbststandigkeit. Bereits die Kleinsten wollen und kénnen
im Rahmen ihrer Moéglichkeiten z.B. allein essen, sich allein an- und ausziehen oder das
Trinken allein einschenken selbststandig sein. Diese alltaglichen Handlungen fordern sie
immer wieder unmissverstandlich und energisch - ,,ALLEINE machen“- ein

Durch die standige Wiederholung, ein und derselben Tatigkeit, lernen Kinder ihre
Handlungen, Denkstrukturen und Bewegungsablaufe genauer kennen, immer mehr zu
beherrschen, sie zu festigen und anschlieRend zu verfeinern.

Aus diesem Grund unterstltzen die Fachkrafte die Krippenkinder in ihrem Streben nach
Selbstandigkeit, trauen ihnen etwas zu und schaffen immer wieder neue Lernanlasse des
alltdglichen Lebens. Dazu gehoren beispielsweise Schitt- und Giellexperimente,
Sortieribungen, Spiele zum Ein- und Aufstecken, Gegenstande zum Offnen und SchlieRen,
USW.

Die in der Krippe erlernten Fahigkeiten werden im Kindergarten weiter gefestigt und
ausgebaut. Dabei Ubernehmen die Kinder alltdgliche Aufgaben und leiten in Eigeninitiative
den Morgenkreis und Ubernehmen den Tischdienst.

2.2.6 Mathematisches Grundverstandnis
Mengen und Zahlen, Konstruieren, sowie Farben und Formen sind Grundsteine der
Mathematik und begegnen den Kindern taglich im (padagogischen) Alltag.

Um den Alltag fir Kinder zu organisieren und strukturieren bieten immer wiederkehrende
Farben und Symbole einen sicheren Rahmen.

Durch immer wechselnde Konstruktionsmaterialien bieten wir den Kindern die Chance, die
Grundzlge der Statik kennenzulernen und zu erproben. Rituale bieten den Kindern die
Moglichkeit sich in Zeit und Raum zu orientieren.

Bei den Schmetterlingen lernen die Kinder beim Zahlen im Morgenkreis die Zahlen kennen.
Ebenso werden, wenn die Kinder fehlen, schon erste Rechenaufgaben vorgenommen, um
herauszufinden wie viele Kinder fehlen und wie viele Kinder im Normalfall in der Gruppe sind.
Spiele mit Zahlen und Farben bietet den Kindern die Moglichkeit erste Zahlenkenntnisse zu
erlangen.



In der Arbeit mit den zukinftigen Schulkindern, die Piratenkinder, werden die Kinder mit
ersten Formen, Mengen und Zahlen vertraut gemacht und erfahren etwas Uber erstes
mathematisches Verstandnis.

2.2.7 Asthetische Bildung
,Asthetik umfasst alles sinnliche Wahrnehmen und Empfinden — Niedersachsischer
Orientierungsplan, S.26

Jeder Tag wird auf verschiedene Art mit Musik und Gesang begleitet. Beispielsweise werden
die Kinder mit einem Lied im Morgenkreis begrifSt. In musikalischen Angeboten erkunden die
Kinder verschiedene Instrumente und erproben dessen Umgang.

Durch verschiedene Kreativmaterialien ermdéglichen wir den Kindern, ihre Kreativitat nach
eigenen Vorstellungen und eigenem asthetischen Empfinden auszuprobieren.

Im Rollenspielbereich stehen den Kindern aulRerdem verschiedenste Kleidungsstticke zur
Verfligung, um ihr Aussehen selbstbestimmt zu verandern.

2.2.8 Natur und Lebensumwelt
Wir wollen den Kindern eine bestmogliche Zukunft ermoglichen. Nicht nur im Hinblick auf ihre
Entwicklung, sondern ebenso im Hinblick auf die Umwelt.

Wir setzen uns im padagogischen Alltag fiir Nachhaltigkeit ein und bringen den Kindern
ressourcenschonendes Verhalten, sowie Millvermeidung und -trennung nah.

In unserem Garten, dem ,Eugens Gartchen” bieten wir den Kindern die Moglichkeit, einen
Einblick in regionale und saisonale Wachstums- und Ernteprozesse von Obst und Gemdse zu
bekommen und Erfahrungen mit den damit verbundenen Arbeitsablaufen zu machen.
»Eugens Gartchen” befindet sich in der direkten Nahe unserer Einrichtung, ebenfalls auf dem
Firmengelande der Reintjes GmbH. Wir haben dort einen kleinen eingezaunten Bereich, wo
wir mit den Kindern Obst und Gemiise anbauen kdnnen oder wir nutzen den kleinen Garten
als Riickzugsort flr die Gruppen, z.B. um dort den Morgenkreis zu gestalten.

Wir sensibilisieren die Kinder respektvoll und verantwortungsbewusst mit der Natur,
Lebensraumen und Lebewesen umzugehen und alle Lebewesen wert zu schatzen.

2.2.9 Ethische und religidse Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz
Die Wirde jedes Kindes ist unantastbar. Jedes Kind hat Rechte, die respektiert werden
mussen.

Wir gestalten und leben unseren Alltag nach den christlichen Werten, jeder Religion, Kultur,
sowie des soziobkonomischen Status.

Einmal in der Woche gestalten wir einen Gemeinschaftskreis mit beiden Gruppen, in dem
vorwiegend christliche Werte thematisiert werden.



2.3 Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

2.3.1 Schutzkonzept

2.3.1.1 Beteiligung von Kindern (Partizipation) und ihre Rechte

Uns ist wichtig, Kinder in Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen und ihnen Raum und
Moglichkeiten zu geben, sich mit ihrer Stimme einbringen zu kénnen. In altersgerechten
Beteiligungsformen schlieRen wir die Kinder in den unterschiedlichsten Bereichen mit ihren
Wiinschen, Ideen und Anregungen mit ein. Es geht darum, dass die Kinder lernen, ihre
eigenen Winsche und Beddirfnisse wahrzunehmen und sie zu dufRern. Das starkt das
Selbstbewusstsein, Konfliktlosungsstrategien werden erlernt und Kompromissbereitschaft
wird getbt. Regeln werden so in der Gruppe besprochen und nach dem demokratischen
Mehrheitsprinzip abgestimmt und regelmaliig Gberpruft. Diese geben den Kindern Sicherheit
und Orientierung im taglichen Gruppengeschehen.

e Kinder gestalten den Morgenkreis in Krippe und Kindergarten: Kinder kénnen sich
Lieder und Spiele wiinschen

e Kinder suchen sich ihre Spielumgebung und ihre Spielpartnerinnen aus

e Kinder konnen sich aussuchen, wer sie wickeln darf

e Kinder entscheiden mit bei der Auswahl von Projekten

e Im Kindergarten kdnnen die Kinder entscheiden wer sich ausruhen mochte

2.3.1.2 Beschwerdemanagement fir Kinder — Umgang mit Konflikten

In unserer Einrichtung ist uns ein offener, direkter und wertschatzender Umgang mit
Konfliktsituationen sehr wichtig. Ein guter Austausch untereinander bildet die Grundlage fur
eine gute partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Kindern, Erziehungsberechtigten aber
auch unter den Mitarbeitenden. Kinder missen das Recht haben, ihre Meinung und
Unbehagen gegentber Kindern, aber auch gegenilber Mitarbeitenden aullern zu dirfen, ohne
dabei Angst haben zu mussen. Beschwerden der Kinder dricken haufig auch unerfillte
Bedirfnisse aus. Dabei wird die Unzufriedenheit nicht immer verbal, sondern haufig durch
das Verhalten gedufert. Dies kann sich durch unterschiedlichste Verhaltensweisen, wie
weinen oder auch hauen duBern. Hier gilt es, vorsichtig und behutsam die Kinder im Blick zu
haben, wie sich ihre Beschwerde dufsert.

Wir mochten den Kindern helfen ihre Konflikte anzusprechen und sie dabei unterstitzen,
Losungswege zu finden und umzusetzen.

Wenn Kinder die Moglichkeit haben ihre eigenen Beddrfnisse frei dullern zu kénnen, lernen
sie selbstbewusster ihre eigenen Interessen vertreten zu kdnnen und anderen gegeniber zu
aullern.

Wichtig ist uns eine offene Beschwerdekultur, in der jede und jeder, egal ob Kind,
ErziehungsberechtigteR oder Mitarbeitende das Recht hat, gehort zu werden und in der die
Belange des Einzelnen ernst genommen und nicht als unwichtig abgestempelt werden.
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2.3.1.3 Sexualpadagogisches Konzept

Erziehungsarbeit ist immer auch Beziehungsarbeit. Wir stehen also in standigen Beziehungen
untereinander und zueinander, durch die wir lernen und die uns pragen. In den ersten
Lebensjahren stehen vor allem die Bedirfnisse der Kinder an erster Stelle und ob diese
ausreichend Befriedigung erfahren. Dazu zahlen auch das Kennenlernen des eigenen Korpers.
Im Kindergarten erfahren die Kinder meist ein Bewusstsein Uber die kérperlichen Merkmale
und Unterschiede der biologischen Geschlechter mannlich und weiblich. Wie fuhlt der Kérper
sich an? Gibt es vielleicht Stellen am Kdrper, die sich gut anflihlen oder an denen man nicht so
gern berthrt werden mochte? Bei diesen Korpererkundungsspiele vergleichen sich die Kinder.
Diese Lernerfahrung ist in unserer Kita erlaubt. Daflr haben wir folgende Regeln aufgestellt:

e Ausgewogenes Machtverhaltnis (z.B. keine Erkundungsspiele zwischen 3 und
sechsjahrigen
Kindern)

e Jedes Kind bestimmt selbst mit wem es diese Spiele machen mochte

e Bekleidung bleibt an

e Wir stecken uns oder anderen nichts in Kérperoffnungen

e Keiner tut dem anderen weh

e Ein Nein wird immer akzeptiert

e Kein Erwachsener beteiligt sich an den Kérpererkundungsspielen

Diese Dinge geschehen nur mit gegenseitigem Einverstandnis, ist dies nicht der Fall oder wird
eine Regel missachtet, wird interveniert.

All die oben aufgefihrten Erfahrungen missen Kinder machen und sammeln, um sich ein Bild
ihres Korpers zu verschaffen und ihn wahrzunehmen. Kinder dirfen sich ausprobieren, um
diese Erfahrungen sammeln zu konnen. Wir beobachten, begleiten und unterstitzen die
Kinder hier in ihrem Lernprozess und wahren dabei unsere Aufsichtspflicht.

Wir stehen bei unserer Erziehung in standiger Beziehung zueinander. Dabei ist es wichtig,
dass die Fachkraft weder die Distanz verliert noch zu wenig Nahe zuldsst, z.B.

e das Kind entscheidet, ob es auf den Schol8 oder Arm genommen werden mdchte und
von wem es getrdstet werden mochte

e Kinder werden gefragt, von wem sie gewickelt werden wollen

e Schlafen: wer braucht Begleitung oder wer mochte lieber allein zur Ruhe kommen

Wichtig ist uns ein klarer Umgang mit Grenzen, es geht nicht darum Zuneigung und
Koérperkontakt zu vermeiden, sondern die Grenzen des jeweils anderen zu achten und zu
akzeptieren.

Ein ,Nein”, heilSt nein und muss akzeptiert werden.

11



2.3.1.4 Verhaltensampel

Verletzung der Aufsichtspflicht
Intimsphéare missachten/ungewollter Kérperkontakt
Beriihrungen im Intimbereich

Fehlende Wahrnehmung/Einhaltung von Nidhe und Distanz

Zu Handlungen zwingen, gegen das sich das Kind wehrt
Schlagen, kneifen, treten, fixieren

Strafen (zusammenhangslos); Angst machen
Anschreien

Standiges Belohnen

Nichterflllung von Bedirfnissen

Unangebrachter Sprachgebrauch

Vulgére, nicht altersangemessene Sprache

Diskriminierende, faschistische und ausgrenzende Sprache

Unangebrachte Gesten

Sozialer Ausschluss/absondern (Kind allein aus Gruppe
separieren; allein lassen)

Vorfiihren; vor anderen Personen bloRstellen
Datenschutz nicht einhalten (Veroffentlichung von
Informationen, Weitergabe von Informationen)

Filme und Fotos ins Internet stellen

Erpressendes- und beeinflussendes Verhalten

zum Essen zwingen / zum Schlafen zwingen
Mangelnde Einsicht bei eigenem Fehlverhalten

Nicht-Beachtung der individuellen Entwicklung des Kindes

Sich gezielt tiber Kinder lustig machen

Adultismus

Fehlende Motivation/keine Interaktion mit den Kindern
Nicht-Beachtung / Ignoranz

Nutzen von Kosenamen

Herabsetzen durch Aussagen und Handlungen

Grenzverletzungen:
Verhaltensweisen, die padagogisch
kritisch einzuordnen sind und
unbedingt reflektiert und
aufgeklart werden missen!

Kinder nicht ausreden lassen
Kinder separieren (nicht aus dem Raum/der Gruppe)

- Immer beim Kind bleiben, in Kommunikation mit

dem Kind treten, nicht ,festhalten”
Negative Verhaltensweisen/Férderbedarfe eines Kindes

benennen (Notwendigkeit tiberprifen -im Austausch mit

Eltern/Kind)

Im Beisein der Kinder tiber sie reden (wenn notwendig, dann

ebenso mit dem Kind kommunizieren)

Abweichendes Regelverhalten (nur mit Absprache) - Kontext

,Regeln”

Loben/Belohnen von einzelnen Kindern
Notwendiges autoritares Eingreifen (Schutzfaktor)
Abkiirzungen von Namen

Wickeln - wenn Kinder es nicht wollen

Anziehsituationen (was begleiten, was zu muten, gegen den

Willen an- und ausziehen von Jacke, Mitze, Schuhe etc.)

positives Menschenbild

positive Grundhaltung

Authentizitat

Zugewandtheit / Zugewandte Koérperhaltung
Vorbildverhalten

Aktives zuhoren

Auf Augenhdhe kommunizieren

Hilfe anbieten ,Hilf mir, es selbst zu tun“
verlassliche Strukturen

Geflhlen der Kinder Raum geben

Freude/ Trauer zulassen/ auch negative Empfindungen
kommunizieren

Intimsphéare beachten
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Akzeptanz der kindlichen Sexualitdt und fachliche
Auseinandersetzung

Flexibilitat/ Umstrukturierung / Anpassung an individuelle
Bedirfnisse

Einbeziehen der Kinder beim Aufstellen von Regeln
Partizipation / demokratische Prozesse
Konsequent sein (nachvollziehbare und logische
Konsequenzen, Konsequenzen nur an einem Tag)
Empathisch handeln

Fairness

Professionelle Distanz und Nahe

Wertschatzendes Verhalten

Vorbildliche Sprache

Verlasslichkeit

Individuelle Schlafbedirfnisse beachten
Gerechtigkeit

Selbstreflexion

Intrinsische Motivation

2.3.2 Stellenwert des Spiels

Spielen ist lernen und lernen ist arbeiten. Wahrend des Spiels entscheidet das Kind, wo, was
und mit wem es spielen mochte. Kinder lernen voneinander. Sie setzen sich mit ihrer
Lebenswelt auseinander und erkunden sie auf ihre Art und Weise und entsprechend ihres
Entwicklungsstandes. Das Spiel hilft Kindern ihre Erfahrungen und Eindriicke zu verarbeiten.
Im Spiel gestalten die Kinder ihre Welt nach ihren Vorstellungen, frei von Starken und
Schwiéchen jedes Einzelnen. Wesentlich flr das Spiel, ist die Handlung und nicht das Ergebnis.
Der Entwicklungsstand des Kindes wird durch das Spiel ausgedriickt und sichtbar.

Das Spiel ist die Arbeit des Kindes, hier wird Erlebtes immer wieder neu durchgespielt und in
neue Zusammenhange gesetzt. Spielen stellt einen ganzheitlichen Prozess dar, der alle Sinne
miteinschlieRt. Kinder nutzen und brauchen das Spiel, um Erlebtes zu verarbeiten und
aufzuarbeiten.

Es dient der Realitatsbewaltigung.

Fachkrafte nehmen im Spiel die wichtige Aufgabe ein, eine Konstante zu bilden. Indem sie
aktiv warten, sind sie fiir Anregungen, Fragen und Bedirfnisse im Spiel der Kinder allzeit
ansprechbar und verfugbar.

2.3.3 Religionspadagogische Erziehung
Einmal in der Woche, meistens freitags, findet auf dem Flur ein gemeinsamer Kreis mit allen
Kindern statt.

Der Gemeinschaftskreis orientiert sich an christlichen Festen und Feiertagen. Durch immer
gleichbleibende Rituale und Strukturen des Kreises bietet er den Kindern Sicherheit, um sich
auf neue Themen einzulassen.

Weitere religiose Rituale begleiten uns im Alltag und variieren in den Gruppen,
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e Biblische Geschichten und Lieder
e Tischgebete zum Mittagessen
e Wodchentlicher Gemeinschaftskreis mit Lied und Abschlusssegen

In regelmaRigen Abstanden besucht uns die Diakonin und feiert mit uns Andachten.

2.3.4 Sprachentwicklung/Sprachbildung

2.3.4.1 Alltagsintegrierte Sprachforderung in unserer Kindertagesstatte

Basis flr Sprachanlasse ist eine gute Beziehung zwischen Kind und Fachkraft. Sprachanldsse
werden in allen Bereichen geschaffen. Die Handlungen der Kinder werden von den
Fachkraften sprachlich begleitet. Kinder verinnerlichen Sprache besonders gut, wenn sie mit
Bewegung begleitet wird. Auch Musik und Gesang ist forderlich beim Spracherwerb.
Rhythmische Gesange oder Silbenklatschen, sind hierbei Methoden, die den Kindern helfen,
Worter richtig zu artikulieren.

Wer sich bewegt, aktiviert die motorischen Zentren seines Gehirns. Diese Zentren spielen
eine wesentliche Rolle dabei, wie Informationen verarbeitet und gespeichert werden. Kinder
und auch Erwachsene behalten zum Beispiel Worter, Zahlen und Inhalte leichter, wenn sie
beim Lernen Gesten einsetzen, sich rhythmisch bewegen oder die Inhalte laut wiederholen.

Sprache verbindet, beim gemeinsamen zusammensitzen und erzidhlen, beim Bilderbiicher
betrachten oder singen. Hierbei wird die Sprachbildung -und Férderung am
Entwicklungsstand eines jeden Kindes angepasst.

Im vorletzten Kitajahr werden Gesprache zur Einschatzung des aktuellen Sprachstandes,
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben (NKiTaG § 3 (2) und § 4) gefthrt, individuelle Ziele
entwickelt und gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten besprochen. Im
Abschlussgesprach des letzten Kitajahres besteht die Moglichkeit, die Schule mit einzuladen.

2.3.5 Mahlzeiten

Uns ist wichtig, dass die Kinder bei den Mahlzeiten gemeinsam in einer angenehmen
Atmosphare und in Ruhe essen kénnen. Sie sollen die gemeinsame Zeit als eine Gelegenheit
sehen, bei der sie miteinander kommunizieren, voneinander lernen, Tischregeln
kennenlernen, zusammenkommen kénnen und Teil einer Gemeinschaft sind.

Bei jeder Mahlzeit dirfen sich die Kinder das Essen selbststandig nehmen und so eigenstandig
entscheiden, wovon und wie viel sie essen mochten. Wir ermutigen die Kinder dabei
Unbekanntes oder Neues zu probieren. Dadurch lernen sie ihren Kérper kennen, dessen
Bedirfnisse richtig einzuschétzen und entwickeln ein eigenes Empfinden fir Hunger und
Sattigung, sowie Geschmacker und Vorlieben. Beim Auftun des Mittagessens regen wir die
Kinder zum eigenstandigen Handeln an und geben die ndtigen Hilfestellungen. Sie erwerben
Selbststandigkeit und das Geflhl von Selbstwirksamkeit. Im Kindergarten gibt es einen
Tischdienst, der in regelmaRigen Abstanden wechselt. Hier sind zwei bis drei Kinder daftr
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zustandig, den Tisch einzudecken, die Schalen mit dem Essen auf die Tische zu verteilen und
nach dem Essen, mit Hilfe, die Tische zu reinigen. Nach dem Essen rdumen die Kinder ihr
Geschirr eigenstandig ab und stellen dreckiges Geschirr auf den Teewagen.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder aus echten Glasern trinken und von Porzellantellern essen,
damit sie ein Geflihl dafir bekommen, wie sie es transportieren missen, damit nichts kaputt
geht. Die Kinder lernen Geschicklichkeit und einen behutsamen Umgang.

Jedem Kind steht beim Mittagessen passendes Besteck zur Verfligung. So lernen und
entwickeln die Kinder beim Essen die n6tige Motorik und entdecken, dass unterschiedliche
Konsistenzen, sowie Beschaffenheiten auch unterschiedliches Handhaben des Bestecks
erfordern.

Trinken: Wahrend des gesamten Tages stehen Trinkflaschen und Glaser frei zuganglich im
Gruppenraum an einem festen Platz. So haben die Kinder die Mdglichkeit, jederzeit dem
Bedurfnis des Trinkens nachzugehen.

In unserer Einrichtung findet in beiden Gruppen ein rollendes Frihstick statt. Das heilRt jedes
Kind kann frei entscheiden, wann es gerne frihstiicken mochte. Die Tische werden dafir
ansprechend eingedeckt. Jedes Kind entscheidet selbst, was und wieviel es isst und trinkt und
beendet das Frihstlck selbststandig. AnschlieRend raumen die Kinder, zur Forderung der
Selbststandigkeit ihre Teller und Glaser eigenstandig ab.

In der Kindergartengruppe, den Schmetterlingen, decken die Kinder ihren Platz anschlieRend
fir das nachste Kind, wieder neu ein. Damit die Kinder Gber den Tag die Mdglichkeit haben,
immer etwas zu trinken, hat jedes Kind einen, durch ein Foto gekennzeichneten, Untersetzer.

Jedes Kind bringt morgens eine bestiickte Brotdose mit. Wir legen grofRen Wert auf eine
gesunde Ernahrung und wiinschen uns das auch in der Bestlickung der Brotdosen.

In der Krippe hat jedes Kind einen festen Sitzplatz. Das bietet den Kindern Sicherheit.

Vor dem Frihstlck holt sich jedes Kind seine oder ihre Brotdose aus dem Fach, legt diese auf
den Tisch und holt sich anschlieRend einen Teller und ein Glas. Am Frihstickstisch durfen die
Kinder dann selbststandig entscheiden, was sie aus ihrer Dose essen wollen und legen dieses
dann auf ihren Teller. Die Brotdosen werden dann weggelegt. Sind die Kinder fertig mit
frihsticken, packen sie ggf. Reste wieder in ihre Brotdose und raumen den Teller und das
Glas auf den Teewagen.

Mittagessen: Unser Mittagessen wird vom Pari proJob in Thermen geliefert. Das Essen ist ein,
von der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung, zertifiziertes Kinderessen. Bevor das Essen
beginnt, sprechen oder singen wir zusammen ein Tischgebet. AnschliefRend kénnen sich die
Kinder ihre Mahlzeit, bei Bedarf mit Unterstitzung, selbststandig auf einem Teller
zusammenstellen. Kein Kind wird zum Probieren oder zum Essen gezwungen!

Nachmittagssnack: Am Nachmittag findet der Nachmittagssnack statt. Die Kinder holen ihre
»,Snackdose” und gemeinsam wird nochmal eine kleine Starkung eingenommen.
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2.3.6 Pflegen und Wickeln

Krippe: Jedes Kind hat seine oder ihre Wickeltischschublade unter dem Wickeltisch. Wenn wir
mit einem Kind wickeln gehen, findet das Kind seine oder ihre Schublade selbststandig, da auf
ihr ein Foto des Kindes klebt. Einige Kinder wissen bereits, was sie zum Wickeln benotigen
und was sie aus ihrer Schublade holen mussen.

Bevor wir mit einem Kind wickeln gehen, fragen wir es, ob eine neue Windel benotigt wird.
Das Kind entwickelt so ein gewisses GespUr fiir seinen oder ihren Kérper und dessen
Bedirfnisse. Sagt das Kind ,Nein!” und es ist doch etwas in der Windel, weisen wir es darauf
hin. Wir erklaren dem Kind warum wir unbedingt wickeln gehen sollten: ,,Du kannst einen
wunden Po bekommen®, ,,Eine volle Windel ist sehr schwer”, ,Mit einer trockenen Windel
kannst du vielleicht wieder schneller/leichter laufen”. AuRerdem fragen wir das Kind, mit
welcher Fachkraft es wickeln gehen mochte. Die Wickelzeit ist eine intime und
beziehungsvolle Zeit, die wir den Kindern so angenehm und schon gestalten wollen, wie nur
moglich. Deshalb ist es uns wichtig, dass jedes Kind frei entscheiden darf, mit wem es diese
Zeit verbringen mochte.

Bei der Sauberkeitserziehung legen wir grofRen Wert auf eine enge Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten. Wir wiinschen uns einen gegenseitigen Informationsaustausch Uber
den Beginn und den gemeinsamen Umgang mit dieser, fir das Kind, so wichtigen
Entwicklungsphase. Die Erfahrungen mit dem ,,sauber werden” sind ein wesentlicher
Bestandeteil der kindlichen Entwicklung. Die Kinder sammeln intensiv Informationen tber
ihren eigenen Korper, die Bedeutung verschiedener Ablaufe und Zusammenhange. Sie
gewinnen an Selbstsicherheit und Autonomie. Die ersten Erfahrungen mit der Toilette
versuchen wir so attraktiv wie nur moglich fir jedes einzelne Kind zu gestalten. Die Kinder
haben die Moglichkeit, sich selbststandig die Kindertoiletten im Waschraum anzuschauen. Auf
spielerische Weise machen wir die Kinder auf die Toiletten aufmerksam, vermitteln ihnen den
Sinn und Zweck und fihren sie letztendlich an den Gang zur Toilette heran.

In der Regel weil} jedes Kind fir sich selbst am besten, ab wann es bereit fir den Gang zur
Toilette ist. Es ist schon, wenn jedes Kind den Zeitpunkt fir die erste Toilettenerfahrung selbst
bestimmen darf. Voraussetzung daflr ist es allerdings, dass es bereits bei den anderen
Familienmitgliedern gesehen hat, was es auf der Toilette soll. Wir regen die
Erziehungsberechtigten deshalb haufig dazu an, ihr Kind mit zur Toilette zu nehmen, um so
auch schon eventuelle Angste vor dem Unbekannten zu nehmen. Im Krippenalltag tauschen
sich die Kinder meist schon eigenstandig Uber die Themen Wickeln, Toilette und das , Sauber
werden” aus. Wir legen Bilderblcher zu den Themen bereit und bieten Gesprachsanlasse fir
die Kinder.

In der Kindergartengruppe hat jedes Kind einen Wechselbeutel mit Kleidung im Waschraum
hangen. So haben die Kinder die Moéglichkeit, ihre Bedirfnisse umzusetzen und die Kleidung
selbststandig zu wechseln, falls diese dreckig oder zu warm ist. AuRerdem gibt es auch flr die
Kindergartengruppe eine Wickelmoglichkeit, so dass die Kinder in ihrem eigenen Tempo
Ltrocken” werden kénnen. Dabei kdnnen die Kinder frei entscheiden, von wem sie gewickelt
werden mochten. Auch hier wird der Ubergang zur Toilette eng begleitet, damit sich die
Kinder sicher fihlen und keinerlei Angste mit der Toilette verbinden.
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2.3.7 Ruhen und Schlafen

Jedes Kind braucht im Alltag individuelle Ruhe- und Entspannungsphasen und die Moglichkeit
zu ungestortem Schlaf. Je nach Altersstufe und Persdnlichkeit des einzelnen Kindes, ist das
Schlafbedurfnis sehr unterschiedlich — mal langer, mal kirzer. Je jinger die Kinder sind, desto
mehr Schlaf benotigen sie. Bei uns hat jedes Kind die Mdglichkeit, jederzeit dem eigenen
Schlaf- und Ruhebedirfnis nachgehen zu kénnen. Im Vormittagsbereich legen sich die Kinder
gerne, von allein, in die Kuschelecke, um sich dort auszuruhen. Fir eine entspannte
Schlafsituation haben wir unseren Schlafraum in der Krippe. Dieser ist mit verschieden
Schlafmdglichkeiten ausgestattet. Je nach Beddrfnis, Alter und GrofRe des Kindes haben wir
Weidenkorbchen, Betten mit Umrandung und Matratzen. Die Mittagsruhe beginnt jeden Tag
zur gleichen Zeit und variiert je nach Schlaf- und Ausruhbedtrfnisses des einzelnen Kindes.
Der wiederkehrende Rhythmus — die feste Schlafenszeit nach dem Mittagessen — geben dem
Tag Struktur und Orientierung und den Kindern dadurch Sicherheit. Beim Ausruhen oder
Einschlafen hat jedes Kind sein oder ihr individuelles Einschlafritual. Sei es ein besonderer
Gegenstand (Schnuller, Kuscheltier, Schnuffeltuch) oder eine besondere Zuwendung als
,Einschlafhilfe” wie Handchen halten, Ricken kraulen oder Uber die Stirn streichen).

Auch die Kindergartengruppe verflgt Uber einen Ruheraum, welcher bei Bedarf zum Ruhen
genutzt werden kann.

Wir versuchen, in unserem Rahmen der Moglichkeiten, auf jedes Kind individuell einzugehen
und die Ruhezeit so schén wie moglich zu gestalten. Kein Kind wird auf Wunsch vorzeitig
geweckt, es sei denn es wird friihzeitig abgeholt und dies vorher besprochen.

2.3.8 Sozial-emotionales Lernen

Um in einer sozialen Gesellschaft leben zu kbnnen, bendtigt jeder Mensch sozial-emotionale
Fahigkeiten und Kompetenzen. In unserem Alltag begegnen wir einander auf Augenhohe. Wir
nehmen die Kinder in ihren Geflhlen und Empfindungen wahr und ernst. Wir geben den
Kindern Worte fir die Geflihle, die sie durchleben und helfen damit Gefiihle anzunehmen,
zuzuordnen und sich flir andere einschatzbar zu machen.

Wir sensibilisieren die Kinder, die Kérperhaltung, sowie Mimik und Gestik ihres Gegenlbers
wahrzunehmen, zu deuten und entsprechend zu handeln.

2.3.9 Inklusion

Besonders wichtig ist uns, jedes Kind in der ganzheitlichen und individuellen Entwicklung zu
unterstitzen. Wir vertreten eine offene Haltung gegeniber allen Kindern, egal mit welchem
Aussehen, Nationalitat, Geschlecht, Kultur, Religion, Sprache, Starken und Schwachen. Wir
nehmen jedes Kind an so wie es ist und respektieren es.

2.4 Rolle der padagogischen Mitarbeitenden
Die Mitarbeiterinnen sehen sich in erster Linie als Bezugspersonen und Begleiterinnen der
Kinder.
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Sie gehen mit den Kindern ein Stiick weit auf ihrem Lebensweg und stehen ihnen zur Seite.
Neben den Erziehungsberechtigten sind sie wichtige Bezugspersonen fir die Kinder.
Weiterhin agieren Sie als Spielpartnerinnen und als Vorbilder fir die Kinder.

In unserer Rolle als Fachkraft bieten wir den Kindern eine Vielzahl an Angeboten und
orientieren uns dabei an den individuellen Bedurfnissen. Grundaufgabe ist es, Wissen
weiterzugeben und die naturliche Neugierde der Kinder zu unterstitzen. Dazu bietet die
Kindertagesstatte die Rahmenbedingungen, die die Kinder brauchen, um die Welt zu
begreifen und zu erobern.

Im Alltag findet ein standiger Austausch mit den Erziehungsberechtigten statt, um eine
fruchtende, familienerganzende Arbeit zu leisten.

3. Padagogische Arbeit unserer Kindertagestatte

3.1 Eingewohnung

Wir mochten, dass sich die Kinder bei uns wohlfiihlen. Deshalb legen wir viel Wert auf eine
sanfte Eingewodhnung. Damit die Eingewdhnung besonders behutsam erfolgt, arbeiten wir in
Anlehnung an das Berliner Eingewohnungsmodell. Wenn das Kind in die Einrichtung kommt,
beginnt fir die gesamte Familie ein neuer Lebensabschnitt. Bevor mit der Eingewdhnung in
der Einrichtung begonnen wird, erfolgt mit einer Fachkraft das sogenannte
Anamnesegesprach. Dieses Gesprach flihrt die Fachkraft, die das Kind auch eingewdhnen
wird, mit den Erziehungsberechtigten. Durch den gemeinsamen Austausch versucht die
Fachkraft das Kind naher kennen zu lernen. Sie erfragt die bisherige Entwicklung des Kindes
und mochte etwas Uber die Gewohnheiten des Kindes erfahren. Den Erziehungsberechtigten
wird anschlieRend der Ablauf der Eingewodhnung erklart und es gibt die Moglichkeit, Fragen zu
stellen und Bedenken offen zu legen. Da jedes Kind aus einer anderen familidren Situation zu
uns kommt, versuchen wir durch die Eingewdhnung das Kind langsam und in seinem oder
ihrem Tempo an die zeitliche Struktur und in der jeweiligen Gruppe zu gewdhnen. Dabei ist
die Dauer der Eingewohnungszeit bei jedem Kind anders — von 1 bis 2 Wochen im
Kindergarten. In der Krippe kann es 3 bis 4 Wochen oder je nach Kind, auch individuell langer
dauern. Jedes Kind ist etwas ganz Besonderes und braucht seine individuelle Zeit, um sich
entfalten zu kdnnen, Vertrauen zu fassen und eine Bindung aufzubauen.

3.2 Tagesablauf, Rituale, Regeln und Orientierung
Der Tagesablauf ist in beiden Gruppen fest strukturiert. Dabei helfen den Kindern Regeln,
feste Zeiten und Rituale sich im Tagesgeschehen zu orientieren.

Tagesablauf Kindergarten:

7:00 -9:00 Ankommen der Kinder / Freispiel
7:00 - 8:00 Frihdienst gemeinsam mit der Krippengruppe / Freispiel
8:00-9:15 Rollendes Frihstlick
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9:30 Morgenkreis

10:00-11:20 Freispiel, Angebote, Projekte, Gartenzeit
11:30 Mittagessen in der Gruppe
12:30-13:00 Mittagsruhe

Ab 14:00 Beginn der Abholzeit

13:00 - 14:30 Freispiel

Ca. 14:30 Nachmittagssnack

Anschl. Freispiel

16:00 - 16:30 Spatdienst mit der Krippengruppe
Tagesablauf Krippe:

7:00—-9:00 Ankommen der Kinder / Freispiel
7:00 - 8:00 Frihdienst gemeinsam mit der Regelgruppe / Freispiel
8:00 —9:00 Rollendes Frihstick

Bis 10:00 Freispiel

Ca. 10:00 BegriRungskreis

10:30-11:15 Angebote / Freispiel / Gartenzeit
11:30 Mittagessen in der Gruppe

12:00 Beginn der Ruhezeit

Ab 14:00 Beginn der Abholzeit

Ca. 15:00 Nachmittagssnack

16:00—-17:00 Spatdienst mit der Regelgruppe

3.3 Gestaltung der Raume (Bildungsraume und Material)

Unser Ziel ist es, eine anregende Lernumgebung zu schaffen, in denen die Kinder vielfaltige
Erfahrungen sammeln und verarbeiten kdnnen. Dabei beruht die Gestaltung unserer
Raumlichkeiten auf den kindlichen Bedirfnissen und Interessen.

Wir achten darauf, dass die Kinder alle Materialien, die fir sie bestimmt sind, eigenstandig
erreichen. Daher sind die Sachen kindgerecht, gut sichtbar und auf Augenhothe
untergebracht. Die Kinder werden so in ihrem selbststandigen Handeln unterstitzt und bilden
sich weiter.

Dazu bieten wir Material an, das ihre Sinne weckt, zum Experimentieren, Erforschen und
Entdecken einlddt, frei von Schadstoffen ist, die Kommunikation anregt, neugierig macht, zum
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Beobachten motiviert, Ahnlichkeiten und Unterschiede erkennen I4sst, zum Sortieren,
Zuordnen und Zusammenflgen auffordert, die Fantasie weckt und eigene Vorstellungen
zuldsst und zum Nachahmen anregt.

Das Material wird in den Gruppen regelmaRig ausgetauscht, denn wir wollen den Kindern
immer wieder neue Spielimpulse, Reize, Erfahrungen und Lernmoglichkeiten anbieten.

3.4 Beobachtung, Dokumentation und Portfolio

Beobachten ist eine unserer zentralen Aufgaben, sowohl im Kindergarten, als auch in der
Krippe. Gerade in der Krippe, ist Beobachtung sehr wichtig, da viele Kinder noch nicht
sprechen kdnnen, um ihre individuellen Bedirfnisse und Winsche wahrzunehmen und zu
erkennen.

Durch die Beobachtung konnen wir die Kinder wahrnehmen, wie sie in verschiedenen sozialen
Kontakten und Situationen agieren und reagieren und sie darin unterstiitzen. Aullerdem
erkennen wir so, wo jedes einzelne Kind in seiner Entwicklung steht und wie wir es in seinen
Fahig- und Fertigkeiten individuell unterstitzen und begleiten kénnen.

Dokumentation: Fir unsere Beobachtungen benutzen wir die Beobachtungsbdgen von
Petermann und Petermann und fir die Sprachstandserhebungen der Schulkinder die Bogen
von Sismik und Seldak.

Portfolio: Wir dokumentieren die Lernentwicklung eines jeden Kindes durch/mit einem
Portfolioordner. Von Anfang an werden die individuellen Lernschritte und schone Momente
und Erlebnisse des Kindes durch Fotos und Texte festgehalten. Die Ordner stehen in einem
Regal, das fir jedes Kind gut erreichbar ist. Die Kinder haben jederzeit Zugang zu den
Ordnern. Es ist ihr Ordner und sie entscheiden, wann sie ihn ansehen mdéchten und ob
jemand anderes mit reinschauen darf. Die Kinder werden, im Kindergarten, an dem Gestalten
und Einheften der Seiten beteiligt. Das fordert schon bei den Kleinen das Selbstbewusstsein
und die Lernmotivation. RegelmaRig sitzen Kinder und Fachkréfte zusammen, erstellen
gemeinsam Seiten und heften sie ab.

In der Krippe werden die Portfolioseiten von den Fachkraften erstellt. Wenn sich Kinder im
letzten Krippenjahr befinden, beginnen wir langsam, die Kinder in den Entwicklungsprozess
der Seiten mit einzubinden.

3.5 Angebote und Projektarbeiten

Angebote und Projekte entstehen aus der Situation und den individuellen BedUrfnissen der
Kinder heraus. Feste Angebote im Alltag sind der Gemeinschaftskreis, Angebote fir die
Schulkinder und das Bewegungs- und Sprachprojekt (BuS) vom TC Hameln und ein
Sportangebot einmal die Woche.

In beiden Gruppen werden Angebote durch passende Fotos am Wochenplan bildlich
veranschaulicht.
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3.6 Ubergénge gestalten

Es kommt in der Entwicklung des Kindes immer wieder zu Transitionen, also Ubergédngen.
Diese sind von unterschiedlichen Emotionen gepragt und mussen gut begleitet und gestaltet
werden. Der interne Ubergang von Krippe in den Kindergarten wird so sanft wie moglich
gestaltet. Durch regelméRige Besuche haben die Kinder die Mdéglichkeit, den Tagesablauf und
die Kinder besser kennenzulernen. Das letzte Kindergartenjahr stellt fir viele der
Vorschulkinder ein Wechselbad der Gefiihle dar. Sie missen Vertrautes verlassen und starten
in ein unbekanntes Neues, welches fiir viele spannend und aufregend ist, aber auch Angste
verursachen kann. Hier finden besondere Angebote speziell fir die zuklnftigen Schulkinder
statt.

4. Erziehungspartnerschaft und Familienmitwirkung

4.1 Zusammenarbeit mit Familien

Wir legen groRen Wert auf eine gute und von gegenseitigem Vertrauen getragene
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten auf Augenhohe. Denn nur so kénnen wir
familienergédnzend und -unterstitzend unseren Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrag
ganzheitlich umsetzen und fir jedes einzelne Kind die bestmdgliche Entwicklung erzielen und
unterstatzen.

Folgende Zusammenkinfte und Methoden unterstitzen dies:

e Regelmalige Entwicklungsgespréache,
e Tir- und Angelgesprache,

e Elternabende,

e Feste und Feiern,

e Kita-Info-App

e Aushange

e Elternbeirat

4.2 Erziehungspartnerschaft.

Wichtig ist uns ein guter, wertschatzender und respektvoller Umgang, der auf Augenhohe mit
den Erziehungsberechtigten stattfindet. Denn nur durch einen guten Austausch mit den
Erziehungsberechtigten kdnnen wir einen gemeinsamen Weg bereiten. Flr eine positive
kindliche Entwicklung bedarf es ein positives Miteinander, daher sehen wir
Erziehungsberechtigte als Experten ihrer Kinder an.
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4.3 Familienmitwirkung

Ein wichtiger Bestandteil fir unsere Arbeit ist eine aktive Mitarbeit der
Erziehungsberechtigten. Besonders bei Festen und Ausfligen, sowie Gottesdiensten und
anderen Aktionen freuen wir uns immer Uber tatkraftige Unterstttzung.

Zum Anfang jedes neuen Kita-Jahres kdnnen sich interessierte und engagierte
Erziehungsberechtigte in den Elternrat wahlen lassen. Dieser behandelt wichtige
Angelegenheiten der Elternschaft in seinen Sitzungen. Er vertritt in Zusammenarbeit mit dem
Trdger und den Mitarbeiterinnen die Interessen des Kindergartens, zum Wohle der Kinder. Er
ist Ansprechpartner fir Eltern, Gruppenleiterinnen und den/die LeiterIn. Er vertritt die
Elternschaft im Kindergartenbeirat und unterstitzt das Kindergartenteam.

4.4 Information und Beratung

Durch TUr- und Angelgesprache, unsere App und Aushdnge werden Informationen an die
Erziehungsberechtigten weitergegeben. Wir stehen jederzeit flr Fragen zur Verfigung, wenn
unsere Beratung gewlnscht wird. AuRerdem helfen wir gerne bei der Weitervermittlung an
Netzwerkpartner.

4.5 Beschwerdemanagement

Wir sehen Kritik als Verbesserung unserer Arbeit. Erziehungsberechtige haben jederzeit die
Moglichkeit, sich in Tur- und Angelgesprachen Gber Winsche, Anregungen und Kritik zu
aullern oder einen Gesprachstermin auch mit der Leitung zu vereinbaren.
Erziehungsberechtigte sind Experten fir ihre Kinder. Wir nehmen sie wahr und ernst in ihren
AuBerungen. AuBerdem haben Erziehungsberechtigte die Mdglichkeit sich an die
Elternvertreterinnen zu wenden. Beschwerden werden von jedem Mitarbeitenden
entgegengenommen und verantwortungsbewusst ans Team weitergeleitet.

5. Zusammenarbeit im Team

5.1 Austausch, Besprechungen und Vorbereitungszeiten

Die padagogischen Mitarbeitenden treffen sich alle 14 Tage auRRerhalb der Betreuungszeit der
Kinder zur Teamsitzung. Hier werden wichtige padagogische und organisatorische Inhalte
geplant und besprochen. Jeder Mitarbeitende verfligt Gber Vorbereitungszeit, in der
Gesprache oder Angebote vorbereitet werden.

5.2 Auszubildende

Wir begleiten Schilerinnen und Schiler und Auszubildende in den Berufen
Sozialpddagogische Assistentinnen und Erzieherlnnen. Es konnen aber auch Schulpraktika bei
uns absolviert werden. Die Anleitung eines/r Praktikantln erfolgt Uber fest zugeteilte
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padagogische Fachkrafte, die den padagogischen Berufsalltag unterstiitzen und begleiten.
AuRerdem wurde eine Fachkraft zur Praxismentorin qualifiziert. Diese berdt und unterstitzt
die Auszubildenen und anleitenden Mitarbeiterinnen.

5.3 Fort- und Weiterbildungen

Zwei Mal im Jahr findet ein Studientag statt, hier bildet sich das gesamte Team fort. Jeder
Mitarbeitende nimmt auRerdem an bis zu zwei Tagen im Jahr an Fortbildungen oder
Seminaren teil. AuRerdem ist oder wird jede Fachkraft zum Marte Meo Practitioner
ausgebildet. Marte Meo heildt ,aus eigener Kraft” und basiert darauf die Starken und
Fahigkeiten zu benennen und hervorzuheben. Durch das sprachliche Begleiten der Kinder im
Alltag wird nicht nur die Kommunikationsfahigkeit, sowie die sprachliche Entwicklung der
Kinder unterstitzt, sondern auch ein positives Selbstbild geférdert und die Kinder zum
Kooperieren angeregt. Aulerdem werden alle Fachkradfte zum Thema Kinderschutz und
Religionspadagogik verpflichtend fortgebildet. Alle diese Fortbildungen sind darauf ausgelegt
den Mitarbeitenden neue Konzepte und Ansatze aufzuzeigen, um den padagogischen Alltag
vielfdltiger und bedirfnisorientierter gestalten zu kénnen.

Alle zwei Jahre nimmt das gesamte Team zusatzlich an einem Erste-Hilfe-Kurs teil.

6. Kontakte unserer Kindertagesstatte nach aufen

6.1 Zusammenarbeit mit Schulen

In unserer Kindertagesstatte werden viele Kinder aus unterschiedlichen Einzugsgebieten,
verschiedener Grundschulen betreut, wir pflegen eine Kooperation mit der Grundschule
Afferde. Es finden aber auch mit anderen Grundschulen Hospitationen statt, die aber direkt
Uber die Kinder und deren Erziehungsberechtigte laufen. Dort bekommen die Kinder die
Moglichkeit in den Schulalltag ihrer zukinftigen Grundschule hineinschnuppern zu dirfen.

6.2 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir sind eine Betriebskindertagesstatte, d.h. auler mit unserem Trager arbeiten wir mit dem
Betrieb Reintjes sehr eng zusammen. RegelmaRig finden mit dem Geschaftsfihrer und dem
Betriebsrat von Reintjes, dem Trager und der Kitaleitung Treffen statt, an denen wichtige
Themen besprochen werden. Durch diesen regen Austausch hat der Betrieb die Mdglichkeit,
immer im Bilde zu sein, was in seiner Kindertagesstatte geschieht.

Aullerdem arbeiten wir mit anderen Institutionen aus dem Landkreis zusammen. Diese sind
zum Beispiel das Gesundheitsamt, welches uns mit einem Angebot im Bereich der Zahnpflege
bereichert. So kommt einmal im Jahr eine ortsansassige Zahnarztin, die das Thema
»,Zahnhygiene” den Kindern nahebringt.

Flr besondere und themenbezogene Projekte arbeiten wir situationsbedingt auch mit
anderen Institutionen, wie der Polizei, Feuerwehr, Theater 0.4. zusammen.
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Aullerdem arbeiten wir eng mit dem Jugendamt, dem Kinderschutzbund und der
Friherkennungsstelle sowie Frihfordereinrichtungen zusammen.

Bezlglich der zentralen Platzvergabe kooperieren wir auch mit der Stadt Hameln.

Auch mit der Fachschule Sozialpadagogik in Hameln, der Elisabeth-Selbert-Schule,
kooperieren wir im Hinblick auf Feste, Projekte und Auszubildende.

6.3 Offentlichkeitsarbeit
Ein wichtiger Teil ist unsere padagogische Arbeit transparent zu machen, z.B.

e durch Informationswande

e Informationsschreiben

e Aushdnge

e Kita-Info-App

e Feste und Feiern

e Mitwirkung bei Gottesdiensten

7. Qualitatsentwicklung
Dazu gehdren:

e 2 Studientage pro Jahr

e Einarbeitung neuer Fachkrafte

e Begleitung von Praktikantinnen

e Jahresgesprache mit den Mitarbeitenden

e Regelmalige Fort- und Weiterbildungen

e Regelmaliige Teamsitzungen und Fallbesprechungen

e Die Konzeption, die als Grundlage unserer padagogischen Arbeit dient
e Standige Weiterentwicklung der Konzeption

8. Literaturverzeichnis

e Niedersachsisches Kultusministerium, Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung
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