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1. Rahmenbedingungen unserer Kindertagesstatte

1.1 Lage und soziales Umfeld

Der Kindergarten wurde als AuRRenstelle des Kindergartens ,,Unter dem Regenbogen” im Jahr 1998 mit zwei
Vormittagsgruppen in den R&dumlichkeiten der ehemaligen Grundschule gegriindet. Im Zuge der
familienpolitischen und gesellschaftlichen Veranderungen ist in den Jahren eine weitere Vormittagsgruppe
dazugekommen.

Seit August 2012 ist unser Kindergarten eigenstandig. Eine Vormittagsgruppe ist in eine Ganztagsgruppe
umgewandelt worden. In kiirzester Zeit ist unser Kindergarten raumlich expandiert und wir konnten 2014 das
1.0bergeschoss (OG) der alten Grundschule dazugewinnen. Im Sommer 2015 ist durch den erhéhten Bedarf
der Familien an Betreuungsplatzen unter drei Jahren die alterstbergreifende Gruppe im 1.0G eingezogen.

Im Jahr 2020 wurde vom Flecken Aerzen eine neue Kindertagesstdtte am Rande von Aerzen gebaut, da der
Bedarf an Krippenplatzen gestiegen ist. Am 01.01.2021 haben wir diesen Neubau bezogen.

Unsere Kindertagesstatte wird von 30 Krippenkindern und 75 Kindergartenkindern des Flecken Aerzen und
den dazugehdorigen Ortschaften besucht.

Der Trager unserer Einrichtung ist der Verband der Ev.-luth. Kindertagesstadtten im Kirchenkreis Hameln-
Pyrmont.

1.2 Raumkonzept und AulRengelande

Die neue Einrichtung wurde flnfgruppig
errichtet.

Der Neubau in der KonigsforderstralRe ist ein
Rundbau, in dem alle Rdumlichkeiten von
einem Mittelpunkt ausgehen.

Jeder Gruppenraum hat einen eigenen
angrenzenden Nebenraum. Dieser wird von
den Kindergartengruppen als Rollenspiel-,
Konstruktions- oder Kreativbereich genutzt.

In den Krippengruppen fungiert dieser als
Schlafraum in der Mittagszeit.

Die Gruppen umfassen jeweils folgende Radumlichkeiten:

- Gruppenraum in Trapezform und kindgerechter Ausstattung
- Waschraum mit Wickelbereich

- Ruheraum bzw. Funktionsraum in den Kindergartengruppen
- Abstellraum

- Garderobenbereich



Gemeinsame Raume:

- Bewegungsraum

- 3 Kichen

- Mitarbeiterraum

- Blro

- Personal WC

- Halle mit Lichtkuppel, die von allen Gruppen zum Freispiel genutzt wird

- Aulenbereich, der von allen Gruppen genutzt wird (Krippe und Kindergarten getrennt)

- eingrolRer Abstellraum im AuRenbereich fur Spielmaterial, Matschkleidung und Gummistiefel der Kinder.
Dieser Abstellraum ist mit dem Haus durch eine Uberdachung verbunden.

Die einzelnen Gruppenrdaume sind bedarfsgerecht ausgestattet und werden individuell nach den Bedirfnissen
der Kindergruppe gestaltet und immer wieder angepasst. Sie sollen zum Lernen, Forschen und Entdecken
anregen und immer wieder neue Anreize durch wechselnde Materialien und Spielmdéglichkeiten bieten.

Vorzufinden in jedem Gruppenraum:

e Rollenspielbereich

e  Bereich fur Bauen/Konstruieren

e Kreativbereich

e  Platz fur Tisch- und Gesellschaftsspiele
e  Frihsticksbereich

In unserem Haus haben wir Stammgruppen mit ,offenen Tiren”. Jedes Kind hat so ein festes
Zugehorigkeitsgefihl zu einer Gruppe und gleichermallen die Gelegenheit, andere Rdume, Spielpartner und
—gruppen nach eigenen Interessen zu entdecken.

Dariber hinaus schaffen wir gruppenibergreifende Begegnungsmoglichkeiten durch die gemeinsame
Nutzung des Bewegungsraumes, ein monatliches Frihsticksbuffet in der Cafeteria und einen wéchentlichen
,Tag der offenen Tlren” fir die Kindergartenkinder im Haus. Gruppentbergreifende Projekte im Jahresverlauf
und wochentliche Angebote fur die kinftigen Schulanfanger runden das gruppenibergreifende Angebot ab.

Die Krippenkinder besuchen nach Bedarf und Wunsch die Kindergartengruppen. Insbesondere in den
Monaten vor dem Ubergang in den Kindergarten finden regelmaRige Besuche statt, um die Kinder behutsam
auf den Wechsel vorzubereiten. Ubernommene Patenschaften seitens der Kindergartenkinder unterstiitzen
die Krippenkinder dabei.

1.3 Struktur der Gruppen und Mitarbeitenden

Wir betreuen 105 Kinder im Alter von 1-6 Jahren in 2 Krippengruppen und 3 Regelgruppen. Jede Regelgruppe
kann 25 Kinder und jede Krippengruppe 15 Kinder aufnehmen.

Jede Gruppe wird entsprechend des gesetzlich vorgeschriebenen Personalschlissels von mindestens zwei
padagogischen Kraften betreut.

In unserer Einrichtung begleiten und bilden wir Schilerinnen und Auszubildende der Berufsfachschule
Sozialpadagogische Assistenz und der Fachschule Sozialpadagogik (Erzieherlnnen) mit aus. Auch Schilerinnen
von allgemeinbildenden Schulen kénnen bei uns im Haus ein Praktikum absolvieren.

Dariber hinaus bieten wir jahrlich eine Stelle fir Mitarbeiterinnen im Bundesfreiwilligendienst an.

Die Kindertagesstatte wird von einer qualifizierten Erzieherin / Fachwirtin im Sozial- und Gesundheitswesen
geleitet.



1.4 Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Kindertagesstatte ,Unter dem Liiningsberg” an der KénigférderstraRe hat folgende Offnungszeiten:

Kindergarten
Igelgruppe Schmetterlingsgruppe Salamandergruppe
Kernzeit 7.30—-12.30 Uhr 7.30—-13.30 Uhr 7.30—15.30 Uhr
Randzeitenbetreuung 7.00— 7.30 Uhr 7.00— 7.30 Uhr 7.00— 7.30 Uhr
13.30 — 15.30 Uhr (optional)

Krippen (Bienen- und Raupengruppe)

Kernzeit 7.30—15.00 Uhr

Randzeitenbetreuung 7.00—- 7.30 Uhr 15.00 — 15.30 Uhr

Unsere Einrichtung schlieRt in den Sommerferien zwei Wochen, sowie zwischen Weihnachten und Neujahr.
Hinzu kommen zwei Studientage und ein Betriebsausflug pro Kalenderjahr. Alle zwei Jahre findet ein dritter
Studientag fir die Erste Hilfe Schulung der Fachkrafte statt.

Vereinzelt wird auch an Briuckentagen geschlossen, die im Vorfeld durch den Regionalvorstand genehmigt
werden.

Die SchlieRzeiten werden nach Genehmigung in der Einrichtung ausgehangt und zusétzlich per App an alle
Eltern versendet.

1.5 Anmelde- und Aufnahmeverfahren

Die Vergabekriterien der Krippen- und Kindergartenpldtze sind durch den Trager der Einrichtung und den
Flecken Aerzen vorgegeben.

Am Platzvergabeverfahren nimmt teil, wer einen Antrag samt Bescheinigungen Uber das Serviceportal des
Flecken Aerzen fiir sein Kind bis zum 30. November des Vorjahres einreicht.

Im Januar des kommenden Jahres wird unter Berlcksichtigung der festgelegten Sozialkriterien die
Platzvergabe in Zusammenarbeit mit dem Flecken Aerzen vorgenommen.

Nach der Zusage von der Kindertagesstdtte erfolgt der Abschluss eines Betreuungsvertrages zwischen den
Sorgeberechtigten und dem Trager der Einrichtung. Der Betreuungsvertrag enthalt rechtliche Aspekte zu
Kindigung und Datenschutz, die beanspruchte Betreuungszeit sowie die Beitragserhebung. Bestandteil des
Vertrages sind die ,Allgemeinen Benutzungsregelungen fir die Tageseinrichtungen fur Kinder des Verbandes
der Ev.-luth. Kindertagesstatten im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont®“. Diese regeln die Betreuungsbedingungen
und weitere Regelungen zur Zusammenarbeit.



2. Grundlagen padagogischer Arbeit und ihre Ziele
2.1 Padagogischer Ansatz

Der Mensch ist ein geborener Lerner und von selbst bestrebt, die Welt zu verstehen und
Handlungskompetenz zu erwerben. Wir sprechen deshalb von »Selbstbildung«, weil niemand das Kind dazu
motivieren muss.

Das Kind lernt rasch und folgt mit einer fiir Erwachsene erstaunlichen Ausdauer seinen eigenen Interessen
und Themen. Deshalb orientieren wir uns bei unserer padagogischen Arbeit an diesen individuellen
Interessen, der Lebenssituation, den Bedirfnissen, den Begabungen und Erfahrungen der Kinder.

Wir unterstltzen die Kinder in ihrem Lernen und ermitteln mit den Kindern gemeinsam die zu bearbeitenden
Gruppenthemen. Die Kinder planen und gestalten das padagogische Programm mit.

Uns liegt es besonders am Herzen, ganzheitliche Bildungsangebote zu schaffen. Damit geben wir den Kindern
die Moglichkeit, sich mit allen Sinnen die Welt anzueignen.

Wir stehen hierbei begleitend an ihrer Seite, nehmen ihre Einzigartigkeit wahr, héren zu und gehen individuell
auf jedes Kind ein.

Voraussetzung fir Lernen ist eine verldssliche Bindung und Beziehung zwischen Fachkraft und Kind, sowie ein
anregendes Umfeld, in dem sie sich weiterentwickeln kénnen.

Ziel ist es, Autonomie, Solidaritdt und Kompetenz der Kinder aus unterschiedlichen sozialen und kulturellen
Hintergriinden padagogisch zu unterstiitzen, damit diese ihr Leben selbstbestimmt und verantwortungsvoll
gestalten konnen. Das bedeutet auch, Fahigkeiten zu entwickeln, die sie im Alltag, in der Familie und spater
in der Schule handlungsfahig machen.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder lernen, ihre eigene Meinung zu dufRern und selbstéandig, mit Ricksicht auf
die Wiinsche anderer, Dinge entscheiden.

Siehe dazu auch Punkt 2.3.1.1 , Partizipation”.

2.2 Ziele
2.2.1 Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

Bei der Entwicklung emotionaler Fahigkeiten geht es darum, dass die Kinder lernen, die eigenen Gefihle
wahrnehmen, zu benennen, zu regulieren und richtig ausdriicken zu kénnen. Geflihle werden sowohl verbal
als auch nonverbal (durch Korperhaltung, Gestik, Gesichtsausdruck, Stimmlage...) ausgedrickt.

Ebenso wichtig ist es, auch die Geflhlszustande anderer Menschen wahrzunehmen, zu verstehen, sich
einzufihlen und angemessen auf diese zu reagieren.

Eine positive Grundhaltung unseres padagogischen Personals schafft eine wertschdtzende Atmosphare fir
die Kinder. Wir nehmen die Kinder in ihren Bedirfnissen ernst, stellen einen verlasslichen Bindungspartner
dar und unterstitzen und begleiten die Kinder in ihrer personlichen Entwicklung.

Durch diese verldsslichen Bindungen erfahrt das Kind: ,,Ich bin willkommen, ich bin wichtig, ich wirke und kann
etwas bewirken.” Ein positives Selbstbild kann sich entwickeln.

Soziales Lernen in der Gemeinschaft bedeutet:

e Umgangsregeln, Hoflichkeit

e Setzen von Regeln und Grenzen

e  Respekt und Ricksicht nehmen

e Aufbau von Beziehungen zu anderen Kindern
e Ubernahme von Aufgaben

e  Eigenverantwortung lernen

e  Gruppenzugehorigkeit erfahren



Wohlfthlen in der Gruppe

Umgang mit personlichen Starken und Schwachen
Kritikfahigkeit entwickeln
Konfliktlésungsstrategien entwickeln
Gemeinsames ausdiskutieren von Problemen

2.2.2  Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen

Die kognitive Entwicklung ist ein Prozess, der die Kinder das ganze Leben begleitet. Kinder haben von Natur
aus Freude daran zu lernen und vieles zu entdecken.

In unserer Einrichtung kénnen sie:

sich ausprobieren, sowie kreativ und fantasievoll mit Hilfe von unterschiedlichsten Materialien im
Freispiel und in Angeboten entfalten.

Wiederholungen und feste Rituale wie z.B. der Morgenkreis oder Tischspriiche vor den Mahlzeiten und
immer wiederkehrende Lieder oder Fingerspiele festigen die kognitive Entwicklung zudem.

ohne Zeitdruck und ergebnisoffen mit allen Sinnen Erfahrungen erleben und aus eventuellen Fehlern
lernen.

vielfaltige Angebote wie Bilderbuchbetrachtungen und Geschichten, Reime, Memory und andere
Tischspiele, Ratsel, Rollenspiel etc. annehmen. Diese ermdglichen es den Kindern, ihre Merkfahigkeit,
Konzentration und Ausdauer zu trainieren.

anhand von interessenorientierten gewahlten Gruppenthemen vielféltige und ganzheitliche Erfahrungen
sammeln.

2.2.3 Korper —Bewegung — Gesundheit

Bewegung ist das Tor zum Lernen und hat im Zusammenspiel mit der Wahrnehmung eine Schlisselfunktion
far die Entwicklung eines Kindes. Es ist uns daher wichtig, dass das Kind in unserer Kindertagesstatte die
Moglichkeit fur vielfaltige Erfahrungen erhalt:

Abwechslungsreiche Bewegungserfahrungen durch Klettern, Hiipfen, Springen, Gleichgewicht trainieren
im Innen- und Aufsenbereich:

-thematische und freie Nutzung des Bewegungsraumes der Einrichtung

-Nutzung der nahegelegenen Sporthalle (fur die Kindergartenkinder)

-Nutzung des AulRengelandes

-Spaziergange

-Waldtage

Wissensaneignung zu gezielten Themen wie ,Gesunde Ernéhrung”, ,Mein Kérper”:

-Diesbezlglich winschen wir uns unterstlitzend eine von daheim mitgebrachte, ausgewogene
Fruhstlicksdose des Kindes.

-Es findet ein monatliches, gemeinsames und ausgewogenes Frihstlicksbuffet statt.

-Thematische Bearbeitung in der Gruppe, z.B.: Was gehort zu einem gesunden Kérper?
Bewegung/Aktivitdt und Entspannung wechseln sich im Tagesgeschehen ab.



2.2.4 Sprache und Sprechen

Wir verstehen Sprachbildung und Sprachentwicklung als zentralen Bildungsauftrag in unserer Einrichtung.
Unser wichtigstes Ziel dabei ist, die Sprechfreude bei den Kindern zu wecken bzw. zu erhalten.

Als Voraussetzung fur einen erfolgreichen Spracherwerb verstehen wir sichere und belastbare Beziehungen
und ein wertschatzendes Erziehungsklima.

Wie wir den Spracherwerb und das Sprechen in unserer Einrichtung unterstitzen:

e \Wir nehmen uns aktiv Zeit, um den Kindern zuzuhoren.

e  Wir geben den Kindern Worte fir das, was sie gerade tun (entsprechend ihrem Alter).

e  Wirreden Uber die Dinge des Alltags und schaffen im Tagesgeschehen aktiv Sprachanladsse: z.B. bei den
Mabhlzeiten, im Morgenkreis, dem Umziehen in der Garderobe usw.

e  Wir lesen Geschichten vor oder entwickeln/erfinden gemeinsam mit den Kindern Geschichten.

e  Wirsprechen Uber Bilderblicher und nutzen das Kamishibai (Erzéhltheater).

e  Wir beschéftigen uns mit Laut- und Sprachspielen, Gedichten, Reimen und Liedern.

e Spiele aller Art regen zum sprachlichen Austausch miteinander an.

e Wirreden Uber Konflikte und begleiten Streitgesprache unter Kindern sprachlich.

e  Fehler bei ausgesprochenen Worten und Satzen der Kinder werden nicht korrigiert mit den Worten
,Das heillt aber...”, stattdessen wird der Satz mit einem wohlwollenden Ton korrigiert wiederholt.

Wir fungieren selbst als sprachliches Vorbild und achten auf eine feinfiihlige und wertschatzende Form der
Kommunikation.



2.2.5 Lebenspraktische Kompetenzen

Wir unterstitzen die Kinder bei ihrem Wunsch, etwas selbst und aus eigener Kraft tun zu kénnen.

Die Kinder erhalten bei uns die Moglichkeit, lebenspraktische Kompetenzen in unterschiedlichen Lern- und
Erfahrungsmoglichkeiten zu erwerben.

Beispiele:

e  Selbststandiges An- und Ausziehen

e Der eigenstandige Toilettengang

e Nase putzen

e Die Erledigung alltdglicher Aufgaben, wie z.B. Frihsttckstisch abrdumen und neu decken, mithelfen
beim Fegen des AulRengeldndes, Aufrdumen des Gruppenraumes

e Das selbststandige Nachfillen von Getranken

e Erfahrungen durch Koch- und Backangebote

e  Blumen gielen und pflegen

2.2.6  Mathematisches Grundverstandnis

In der Kindertagesstdtte kommt es nicht darauf an, dass die Kinder moglichst rasch zahlen und komplexe
geometrische Formen kennen lernen.

Vielmehr ist es fiir das mathematische Grundverstédndnis wichtig, dass

...die Kinder in unterschiedlichen Situationen im Alltag und im Spiel angeregt werden, Mengen zu erfassen
und zu vergleichen sowie Raum-Lage-Beziehungen zu erkennen und zu bezeichnen.

...Begriffe wie mehr — weniger, oben — unten, groR — klein, hoch, hochster Punkt, Ecke — Mitte etc. zur
Artikulation der kindlichen Erfahrungen und Beobachtungen eingefihrt und gefestigt werden. Mit
zunehmendem Alter der Kinder wird auch das Zahlen angebahnt und durch Spiele oder Abzahlreime in der
Kindertagesstatte eingelibt.

..die kreative Gestaltung des Raumerlebens (z. B. auf dem AuRengelande, bei der Ortserkundung, beim
Malen, Basteln und Bauen) auch zur Auseinandersetzung mit den Eigenschaften verschiedener Korper (z. B.
Warfel, Quader, Kugel) und Flachen (Quadrat, Rechteck, Dreieck...) fihrt.

..freies Experimentieren mit Masse/Gewichten, Langen, Flachen und Rauminhalten Erfahrungen von
GroRRenbereichen ertffnet. Die Kinder beobachten, untersuchen und hinterfragen eigenstandig.

2.2.7 Asthetische Bildung

Wir sehen unsere Aufgabe darin, die angeborene Kreativitat und den Reichtum an Fantasie eines jeden
Kindes individuell zu férdern.

Deshalb bieten wir den Kindern die Moglichkeit, ganzheitliche und asthetische Erfahrungen zu sammeln und
ihre Fantasie zu fordern.

Beispiele hierfr:

e Im Rollenspiel

e  Beim bildnerischen Gestalten und dem kreativen Gestalten mit unterschiedlichsten Materialien wie
Ton, Knete, Farben, Pappe, Papier, Holz, Klebstoff und Wolle zu hantieren (Malen, Zeichnen, Kollagen
erstellen, plastisches Gestalten...) und dem dazugehdérigen Umgang mit Werkzeugen und Werkstoffen
zu erlernen

e  Durch Bilderblcher und Geschichten



e  Durch Musik und Tanz, z.B. mit dem wichtigsten Werkzeug: der eigenen Stimme, Kreisspielen und
einstudierten Tanzen
e  Durch Pantomime, Theater

2.2.8 Natur und Lebensumwelt

Kinder verfligen Gber einen natlrlichen Forschungsdrang und moéchten sich selbst die Welt erklaren.
In unserer Einrichtung unterstttzen wir die Kinder in diesem natirlichen Drang:

e Die Kinder experimentieren mit dem Spielzeug, erforschen die Eigenschaften und Gesetzmaligkeiten der
physikalischen/ materiellen Welt, z. B. die Schwerkraft. Ursachen- Wirkungszusammenhange werden
logisch analysiert und selbst konstruiert.

e Sie experimentieren selbstgewdhlt mit Gewichten, Mengen, stofflicher Beschaffenheit und anderen
Eigenschaften der Dinge. Auf diese Weise wird ein naturwissenschaftliches Grundverstandnis erworben

e Naturelemente (z.B. Wasser) oder Naturphdnomene wie Licht und Schatten bieten den Kindern vielfaltige
Spielanreize und regen ihren Forscherdrang an. Wir begleiten die Kinder dabei, eigene Antworten zu
finden.

e Die Kinder kdnnen die Natur durch Ausflige, Spaziergange, Waldtage und auf dem AufRengelénde als
Lebensraum fir Pflanzen und Tiere durch Betrachten, Beobachten und Sammeln kennen lernen.
Gesammelte Naturmaterialien wie Blatter, Zapfen, Steine und Kastanien laden zum Spielen und Gestalten
ein.

2.2.9 Ethische und religitse Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Kinder mochten ihrer Welt einen Sinn geben und Antworten auf besondere Ereignisse finden, die sie
beschaftigen. Sie setzen sich mit Fragen zu ihrer eigenen Existenz auseinander. Existentielle Erfahrungen wie
Gliick, Trauer, Angst, Geborgenheit und Vertrauen werden von Anfang an er- und durchlebt und werden von
den Mitarbeitenden begleitet. Auch Kinderfragen zu dem Beginn und Ende des Lebens erhalten in unserer
Kindertagesstatte Raum und werden altersentsprechend mit den Kindern bearbeitet.

Wir ermutigen die Kinder, sich selbst als einmaliges Geschépf und die Welt als Schépfung Gottes zu erleben
und zu begreifen.

Im Gemeinschaftskreis, kleinen Andachten, Gebeten, Liedern und verschiedenen Angeboten setzen wir
religionspddagogische Inhalte im Kirchenjahr um.

Wir heilen jede Familie herzlich in unserer Einrichtung willkommen und respektieren jede andere Form des
Glaubens. Kindern aus Familien, die einer anderen Religion als der christlichen oder gar keiner Religion
angehoren, wird der christliche Glaube als eine andere Moglichkeit vorgestellt.

2.3 Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

2.3.1 Schutzkonzept
2.3.1.1 Beteiligung von Kindern (Partizipation) und ihre Rechte

Unser christliches Menschenbild ist geprdgt von der aktiven Beteiligung der Kinder an der Gestaltung unseres
gemeinsamen Tagesablaufs in unserer Kindertagesstatte.



Indem wir Kinder an alltaglichen Entscheidungen entsprechend ihrem Alter teilhaben lassen, werden sie
zunehmend selbststdandig und verantwortungsbewusst. Toleranz, Gemeinschaftssinn und Gleichberechtigung
werden von uns gelebt und geben den Kindern Sicherheit und Orientierung.

Es ist uns wichtig, die Kinder als Experten fir ihre eigenen Bedirfnisse zu verstehen und sie bei Planungen
und Entscheidungen, welche ihre Lebenswelt betreffen, aktiv mitwirken und mitbestimmen zu lassen:

e Die Kindergartenkinder entscheiden selbst, wann und mit wem sie am Morgen in der Gruppe
frihstlcken.

e Die Ausgestaltung des Morgenkreises obliegt in Krippe und Kindergarten den Kindern: Auswahl von
Gebet, Fingerspiel und Kreisspiel.

e Die Kinder werden bei der Speisenauswahl des Mittagessens mit einbezogen.

e  Bei der Raumgestaltung werden die Kinder gehoért und bei Umgestaltungen wirken sie aktiv mit. Sie
entscheiden auch, mit welchen Spielmaterialen und Bichern ihr Gruppenraum bestickt wird.

Partizipation schafft eine Kultur des Miteinander Sprechens und starkt das Gemeinschaftsgefinhl.

Dariiber hinaus fordert und starkt es die Kinder in ihrer gesamten Personlichkeit. Sie setzen sich fir ihre
Belange ein, ihr Selbstbewusstsein wird gestarkt, Konfliktlosungsstrategien werden erlernt und
Kompromissbereitschaft getbt.

2.3.1.2 Beschwerdemanagement fiir Kinder — Umgang mit Konflikten

Wir leben in unserer Einrichtung eine Beschwerdekultur, die durch eine offene und wertschatzende Haltung
gegenlber den von Kindern gedufRerten Unzufriedenheiten und Verdnderungswiinschen gepragt ist. Dabei ist
das Alter der Kinder zu bertcksichtigen.

Kinderbeschwerden driicken unerfiillte BedUrfnisse aus. Dabei duRern Kinder ihre Unzufriedenheit nicht nur
verbal, sondern auch durch ihr Verhalten, indem sie sich zurtickziehen, verweigern, weinen oder witend
werden.

Wie auch immer ein Kind seine Beschwerde zeigt, es wird als berechtigte AuRerung wahrgenommen, sensibel
darauf eingegangen und nach einer gemeinsamen Losung gesucht. Voraussetzung daflr ist eine
vertrauensvolle Beziehung zwischen Mitarbeitenden und Kind. Haufig lassen sich so Kinderbeschwerden
direkt in der Situation klaren.

Wir mochten die Kinder ermutigen, eigene Losungswege zu erarbeiten, denn im eigenaktiven Prozess erlebt
sich das Kind kompetent und selbstwirksam. Wir geben deshalb im Zwiegesprach keine vorschnellen
Losungsvorschldge ein, sondern begleiten den Prozess.

Erst wenn die Kinder erfahren, dass ihre Beschwerden anerkannt werden, kénnen sie lernen, eigene Anliegen
selbstbewusster und klarer zu dufRern.

Beschwerdemaglichkeiten fiir Kinder:

Es ist uns wichtig, gemeinsam mit den Kindern Beschwerdemoglichkeiten zu erarbeiten. Die
Kindergartengruppen haben hierzu unterschiedliche Methoden erarbeitet:

o Tagesampel fir den Abschlusskreis:
Gemeinsam wird mit den Kindern der Tag reflektiert. Was lief gut? Gab es Streit? Wie war die Lautstarke
in der Gruppe? Brauchen wir neue Gruppenregeln? Was nehmen wir uns fir den morgigen Tag vor?

e  Festes Ritual: Im Morgenkreis haben die Kinder die Gelegenheit, eigene Wiinsche und Beschwerden
vorzubringen. Gemeinsam wird Uber diese gesprochen und Ldésungswege erarbeitet.

e Einmal in der Woche haben die Kinder auRerdem die Mdglichkeit, die Kindersprechstunde im Blro der
Leitung wahrzunehmen, um dort ihre (Verdanderungs-)Winsche, Ideen und Kritik zu duBern und fir die
nachsten Teambesprechungen aufnehmen zu lassen.



In der Krippe ist es wichtig, Kindern Worte zu ihren gezeigten Emotionen zu geben: , Ich sehe, dass du gerade
witend bist.”. Diese Emotionen werden ernst genommen und es wird versucht herauszufinden, womit das
Kind gerade unzufrieden ist, um eine Lésung mit dem Kind zu erarbeiten.

2.3.1.3 Sexualpddagogisches Konzept

In den ersten Lebensjahren steht das Bedirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe und die
Lust am eigenen Korper im Vordergrund. Babys und Kleinkinder erforschen ihre Umwelt, berthren, greifen,
stecken Dinge in den Mund. Sie lernen auch ihren Korper kennen. Sie sptren empfindliche Koérperstellen und
entdecken Korperoffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien kénnen. Im
Kindergartenalter wird den Kindern verstarkt bewusst, dass sie Mdadchen oder Jungen sind. Sie setzen sich mit
ihrer Geschlechtsrolle auseinander. Jungen wie Madchen mochten herausfinden, wie sie selbst und wie die
anderen Kinder aussehen. Dazu gehoren die Korpererkundungsspiele oder die gemeinsamen Besuche der
Toilette, wo sie sich gegenseitig beim Urinieren beobachten. Diese Erkundungen dienen der Klarung von
Fragen und befriedigen die Neugier. Kinder treibt also Neugierde an und keine sexuelle Begierde. (Dorothea
Hissen, Wildwasser e.V., Ina-Maria Philipps, Institut fir Sexualpadagogik Dortmund.) Es ist ein vollkommen
normales Anzeichen einer gut verlaufenden psychosexuellen Entwicklung.

Sexualerziehung will Kindern nicht nur biologische Vorgédnge des eigenen Korpers vermitteln, sondern
bedeutet auch die Erziehung zur Liebes- und Beziehungsfahigkeit.

Sexualerziehung bedeutet nicht, dass Kinder immer und Uberall alles tun dirfen, wozu sie gerade Lust haben.
Es gilt, sie sensibel fur ihre eigenen Grenzen und die Anderer zu machen.

Alle Mitarbeitenden haben deshalb einen gemeinsamen Handlungsfaden flr unser Haus entwickelt:

Regeln bei Kérpererkundungsspielen:

1. Jedes Kind bestimmt selbst mit wem es spielen mochte.

2. Ein ,Nein“ wird akzeptiert.

3. Niemand tut einem anderen Kind weh.

4. Madchen und Jungen beriihren und untersuchen einander nur so viel, wie es fir sie selbst und die anderen
Kinder in Ordnung ist. Die Kinder begegnen sich auf Augenhohe (dhnliches Alter und Entwicklungsstand).

5. Die Kleidung bleibt an.

6. Es werden keine Gegenstande in Korperoffnungen gesteckt.

7. Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei Kérpererkundungsspielen (Doktorspielen) nichts zu
suchen.

8. Hilfe holen ist kein Petzen.

Regeln zur kindlichen Eigenstimulation:

Stimuliert das Kind die eigenen Geschlechtsorgane, so wird das von den Erwachsenen akzeptiert. Wir bieten
den Kindern zur Wahrung ihrer und der Privatsphare Anderer entsprechende Riickzugsmoglichkeiten an.

Regeln im Schlafraum / Ruhephase (Krippe/ Kita):

1. Die Kinder sind beim Schlafen bekleidet.

2. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

3. Wir respektieren das Nahe- und Distanzbedirfnis des Kindes und setzen oder legen uns nur dann zum Kind,
wenn es unsere Hilfe benotigt.

4. Wenn Kinder nach Nahe und Korperkontakt zur padagogischen Kraft suchen, darf diese auch entscheiden,
wieviel Néhe fir ihre Person in Frage kommt.



Zusdtzliche Schutzvereinbarungen im Schlafraum/Ruhephase (Kita):

1. Bei Ubernachtungsaktionen in oder mit der Kita hat jedes Kind und jeder Erwachsene seinen eigenen
Schlafplatz.

2. Erwachsene und Kinder schlafen in einem Raum. Die Erwachsenen achten auf ein professionelles Nahe-
und Distanzverhaltnis und kontrollieren regelmaRig die Schlafsituation im Schlafraum.

Regeln fiir ein angemessenes Verhdltnis von Nédhe und Distanz zwischen Fachkraft und Kind:

1. Die Grenzen eines jeden in Bezug auf Kérperkontakt werden akzeptiert.

Das Bedurfnis des Schofsitzens (z.B. bei Traurigkeit) geht vom Kind aus.

Bei Wunsch nach Nahe und Korperkontakt des Kindes zu der padagogischen Fachkraft, darf diese auch
entscheiden, wieviel Nahe fir sie in Frage kommt.

Es werden keine Kosenamen fir die Kinder verwendet.

Es wird nicht an die Briste oder in den Genitalbereich der Fachkrafte gefasst.

Die padagogischen Kréfte kussen keine Kinder und umgekehrt.

Beim Toilettengang werden die Kinder altersentsprechend unterstltzt (z.B. Hilfe beim Abwischen nach
dem Stuhlgang). Jungs halten ihr Glied eigenstdndig in die Toilette. Der Genitalbereich wird nicht
abgetrocknet.
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In unserer Einrichtung verrichten alle padagogischen Krafte die gleichen pflegerischen Tatigkeiten. Niemand
wird aufgrund seines Geschlechtes von bestimmten Aufgabengebieten ausgeschlossen.

2.3.1.4 Verhaltensampel

e Sexuelle Ubergriffe:

o Intimsphéare missachten, unerwiinschte/ungefragte Berlihrungen
und korperliche Annaherungen (Kind ungefragt auf den SchoR und
in den Arm nehmen, Gber den Kopf streicheln...), kiissen

Rotes
Verhalten e Korperliche Gewalt:
o Verletzen (fest anpacken, fest am Arm ziehen)
Crartbamsdrme o Schlagen, Gewalt androhen
(und/oder) o Strafen, Zwingen, einsperren
o Essen und Trinken verwehren, zum Essen zwingen

meldepflichtiges
Verhalten

e Seelische Grausamkeit:
o BloRstellen, vorfiihren, beschamen, lacherlich machen, auslachen,
Angst machen, drohen, ausgrenzen, nicht beachten,
diskriminieren, anschreien, Macht austiben, Verhalten
erzwingen/Erpressung

e Allgemeines Fehlverhalten:
o Schweigepflicht brechen, Datenschutz missachten
o Fotografieren von Kindern mit privaten digitalen Medien,
Mitnahme von Kindern im eigenen PKW
o Kindern Kosenamen geben
Bevorzugung einzelner Kinder
o Bediirfnisse der Kinder aus Bequemlichkeit ignorieren, bewusstes
Wegschauen, stigmatisieren, Kollektivkonsequenzen fiir die
Gesamtgruppe aussprechen
o Wiederholende Unter- und Uberforderung eines Kindes

O




o Personliche Befindlichkeiten an den Kindern auslassen, durch den
Raum schreien

o Ironie und Sarkasmus im Umgang mit den Kindern

Fehlende Motivation/Unlust

o Handynutzung wahrend der Betreuungszeit

o

Gelbes e Situationswechsel zur Selbstregulierung herbeifiihren (Kind aus einer
Verhalten konfliktbehafteten Situation nehmen)
e Kinder bei korperlichen Auseinandersetzungen zum Eigen- und
Fremdschutz ,stoppen”

Padagogisch
kritisches e Unsicheres Handeln (z.B. durch mangelnde Berufserfahrung)
Verhalten e Versprechen nicht einhalten kénnen
(gehért ausgiebig e Situationsbedingte Anpassung von Regeln

reflektiert und
aufgeklart)

e Die Kinderrechte als Grundlage unserer padagogischen Arbeit achten

e  Positive Grundhaltung (Vorurteilsfreies und begriindbares Handeln,
zugewandte Haltung, freundliches Gesicht, Blickkontakt halten...)

e  Vorbild in Sprache und Verhalten sein

Griines e Den Kindern verlassliche Strukturen durch vereinbarte Regeln im Alltag
Verhalten bieten, auf Regeleinhaltung achten, regelkonform und konsequent handeln
e  Ehrlich, authentisch, fair und gerecht sein
Padagogisch Partizipation/Mitbestimmung: Kinder nach ihren Moglichkeiten

erwiinschtes und einbeziehen, Grenzen erkennen und achten

Respektvoller, geduldiger und herzlicher Umgang

Verlasslich, verstandnisvoll und freundlich sein

Wertschatzender Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleginnen

Den Gefiihlen der Kinder Raum lassen, empathisch sein und verschiedene

Blickwinkel einnehmen

e Angemessen loben, motivieren, positives Verhalten verstarken

e Auf Augenhohe der Kinder begeben und kommunizieren

e Individuelle Bedirfnisse achten und férdern

e Impulse geben

e Transparentes Arbeiten und Handeln

e Den Uberblick im Gruppengeschehen behalten, Ordnung halten

e Selbstreflexion, Reflexion von herausfordernden Situationen und Finden
von neuen Handlungsmaglichkeiten

e Ausgewogenes Verhéltnis von Nahe- und Distanz

o Gewaltfreie Kommunikation

e Flexibilitat im Alltag (spontanes Umplanen, Themen aufgreifen usw.)

e Gemeinsam Losungswege mit den Kindern/im Team erarbeiten

e Konflikte von Kindern begleiten (individuelle Hilfestellung, Hilfe zur
Selbsthilfe)

entwicklungs-
forderliches
Verhalten

2.3.2 Stellenwert des Spiels

Zahlreiche Fahigkeiten und Fertigkeiten, die wichtig fir eine erfolgreiche Lebensgestaltung sind, entspringen
intensiven Spielerfahrungen. Durch das aktive Tun im Spiel lernen Kinder die Welt, in der sie leben, immer
besser kennen und erweitern ihr ganz persénliches Weltwissen Stlck fir Stlck.

Vor allem aber wird die Alltagskompetenz — also die Fahigkeit, alltagliche Herausforderungen zu verstehen
und zu bewaltigen —im Spiel gestarkt. Besonders beim Rollenspiel widmen sich Kinder bevorzugt Themen, die



mit ihren alltdglichen Erlebnissen zu tun haben. Sei es Einkaufen, Familienbeziehungen oder Erfahrungen rund
um Arztbesuche.

Das freigewahlte, nicht angeleitete Spiel gibt den Kindern die Mdglichkeit, ihre Fantasie und Bedurfnisse
umfassend und vielfaltig auszuleben. Hierflr bieten wir verschiedene Materialien an. Diese werden je nach
Bedarf ausgetauscht, um interessante neue Spielimpulse zu setzen. Im geschitzten Bereich kdnnen sich die
Kinder erproben, ihre Erlebnisse und Geflihle verarbeiten, sogar gefahrliche bis unmégliche Situationen
durchspielen, ohne reale Konsequenzen zu beflrchten. Handlungsplane werden erstellt, Absprachen mit
anderen getroffen, Alltagshandlungen gelbt und immer wieder neue Ideen entwickelt.
Ganz nebenbei werden also alle Entwicklungsbereiche spielerisch trainiert.

Beim Bauen oder Konstruieren sind z.B. Abstraktionsvermégen und logisches Denken gefordert, beim
Kaufladenspielen  mathematische  Fahigkeiten. Regelspiele verlangen ein  hohes Malk an
Anstrengungsbereitschaft, Ausdauer, Konzentration und Frustrationstoleranz, die haufig erst im Vorschulalter
erworben werden.

All dies erfolgt aus eigenem Antrieb und Interesse heraus. Genau in diesem Antrieb und einer Atmosphare
ohne Leistungsdruck liegt der groRRte Lerneffekt, den ein Mensch erzielen kann. Wie sich hieraus versteht,
geben wir dem Freispiel den groRtmoglichen Raum in unserem Tagesablauf.

2.3.3 Religionspadagogische Erziehung

Als evangelisch-lutherische Einrichtung begleiten wir die Kinder in ihrer religidsen Entwicklung, er6ffnen ihnen
den Zugang zu Inhalten und Ausdrucksformen des christlichen Glaubens und ermdoglichen sinnstiftende
Deutungen ihrer Umwelt.

Wir folgen dem christlichen Menschenbild, welches wir alltaglich leben. Es zeigt sich in einem
wertschatzenden, respektvollen Umgang mit Mensch, Tier und Umwelt. Wir begegnen einander auf
Augenhohe und gehen achtsam mit uns selbst und allen um uns herum um.

Bei uns ist jeder willkommen und wird angenommen, so wie er uns begegnet. Jeder Einzelne in seiner
Einzigartigkeit und die Welt, auf der wir leben, ist wertvoll, wunderbar und schitzenswert.

Zur Vermittlung von religionspadagogischen Inhalten orientieren wir uns am Kirchenjahr mit seinen Festen
und Hintergriinden. Gottesdienste, Andachten, Bilderblcher, christliche Lieder und Gebete begleiten uns im
Alltag und regen die Kinder an, ihren eigenen Glauben zu entwickeln.

2.3.4 Sprachentwicklung/Sprachbildung
2.3.4.1 Alltagsintegrierte Sprachférderung in unserer Kindertagesstdtte

Alltagsintegrierte Sprachforderung heif’t, dass wir in der Kita mit allen Kindern von 1-6 Jahren so sprechen,
wie es flir den jeweiligen Entwicklungsstand passend ist.

Kinder, die noch nicht sprechen kénnen, kommunizieren nonverbal, also Gber Kérpersprache und ihre
Handlungen. Wir Mitarbeitenden begleiten sprachlich das Handeln und die Aktion in einfachen und kurzen
Satzen.

Wir nutzen alle Situationen des Alltags (z.B. BegriiRung, Handewaschen, Anziehen, Essen), um mit den Kindern
ins Gesprach zu kommen. Wir lassen uns auf ihre Themen ein, héren ihnen aufmerksam zu und sie bekommen
Zeit, ihre Worte in Ruhe wéahlen zu kénnen. Zudem beschreiben wir, was sie oder wir gerade tun, damit die
Kinder so ,ganz nebenbei” Worte fir Dinge (z.B. Stuhl), Tatigkeiten (z.B. laufen, nachdenken) und
Eigenschaften (z.B. groR, leise) erlernen. Fragen an die Kinder werden offen gestellt, so dass diese zum
Sprechen anregen.



Letztes Kindergartenjahr vor der Einschulung:

Vor Beginn des letzten Kindergartenjahres stellen wir noch einmal gesondert den aktuellen Sprachstand der
Kinder fest. Dazu nutzen wir die Beobachtungsbdgen ,,Sismik” und ,Seldak” zur Dokumentation.

Die Eltern werden zu Beginn des Kindergartenjahres in einem Entwicklungsgesprach Gber den festgestellten
Sprachstand ihres Kindes informiert und erhalten Tipps fir die Forderung im hauslichen Umfeld.

Kinder mit Sprachférderbedarf werden im Kita-Alltag durch die ihnen vertrauten padagogischen Fach- und
Assistenzkrafte gefordert.

Im Zeitraum von Mai bis Juli (im Jahr der Einschulung) findet dann das abschlieRende Entwicklungsgesprach
in unserer Einrichtung statt.

Hierzu kann mit Einverstandnis der Eltern eine Lehrkraft der zukiinftigen Grundschule ihres Kindes eingeladen
werden.

Siehe auch Punkt 2.2.4 Sprache und Sprechen

2.3.5 Mahlzeiten

Flr uns bedeutet Essen nicht nur Nahrungsaufnahme. Essen in der Gemeinschaft bedeutet Wohlbefinden,
Genuss, Geselligkeit und die Gelegenheit zum Gesprach. Wissen wird erworben und Erkenntnisse gewonnen.
Gemeinsames Essen Ubt das soziale Miteinander. Vielfdltige Zugdnge zu Bildungsprozessen werden
ermoglicht, denn das Wissen Uber Erndhrung beinhaltet Wissen Uber Natur, Nahrungsmittel, ihre Herkunft,
ihr Wachsen und die Bedeutung fir Menschen.

Jedes Kindergartenkind bringt fir das freispielbegleitende Frihstick (ca. 7:00 — 10:00 Uhr) im Gruppenraum
ein ausgewogenes Frihstick von Zuhause mit.

Die Krippenkinder frihsticken gemeinsam nach dem Morgenkreis mit den Mitarbeitenden in ihrem
Gruppenraum.

Das Mittagessen fir die Krippenkinder und die Ganztagskinder im Kindergarten wird von einem ausgesuchten
Caterer geliefert. Fur die Teilnahme wird eine monatliche Gebuhr, entsprechend der verzehrten Mahlzeiten,
durch den Kindertagesstattenverband eingezogen.

Bei Nichtteilnahme am gebuchten Mittagessen kann das Kind von diesem bis 8:00 Uhr des Vortages
abgemeldet werden.

Bei jeder Mahlzeit entscheidet das Kind, was und wie viel es essen mochte.

2.3.6 Pflegen und Wickeln

In der Krippe findet in drei hauptsachlichen Situationen , persdnlicher Kontakt” statt. Diese sind vorwiegend
beim Schlafen, beim Wickeln und beim Essen. Hierbei legen wir Wert auf die Pflege. Sie ist fUr uns nicht nur
als hygienische Notwendigkeit zu sehen, sondern dient vielmehr dem Bindungs- und Vertrauensaufbau, der
Kommunikation und einem engen Miteinander. Emmi Pikler nennt das ,beziehungsvolle Pflege”. Fir die
Fachkrafte bedeutet das, dass diese Zeit Qualitatszeit ist. Dabei gehen die Fachkrafte auf Folgendes ein:

e Sie nehmen sich Zeit

e Sie nehmen Blickkontakt auf

e Sie berlhren achtsam das Kind

e Sie kommunizieren mit dem Kind was gerade passiert und was der nachste Schritt ist

¢ Die Kinder helfen soweit mit, wie sie es selbst schaffen

e Signale werden erkannt und behutsam darauf eingegangen, um so die Beziehung herzustellen bzw. zu
bestdtigen und zu intensivieren



Mit Ubergang in den Kindergarten nehmen die pflegerischen Tatigkeiten gemaR der fortschreitenden
Entwicklung eines Kindes zwar ab, verlieren in ihrer Ausgestaltung jedoch nicht an Bedeutung.

2.3.7 Ruhen und Schlafen

Jedes Kind hat ein individuelles Grundbeddirfnis nach Ruhe. Der Schlaf dient den Kindern dazu, gemachte
Erfahrungen und Erlebnisse des Tages zu verarbeiten, zu verknipfen und sich davon zu erholen. Der an den
Gruppenraum angrenzende Nebenraum bietet den Kindern die Maoglichkeit, sich zurickzuziehen, um zu
schlafen oder sich auszuruhen.

Insbesondere im Krippenalltag nimmt der Schlaf nach dem Mittagessen einen wichtigen Punkt im Tagesablauf
der Gruppen ein. Ritualisierte Abldufe bieten hierbei unseren jlingsten Kindern Sicherheit und geben
Orientierung.

Dabei werden die Eigenschaften und Bedurfnisse jedes Kindes je nach Alter wahrgenommen und unterstitzt:

e  Wickeln/ Toilettengang vor und nach dem Schlafen
e Hilfestellungen beim An- und Auskleiden

e Individuelle Einschlafrituale

o  Ubergangsobjekte (wie Kuscheltier, Schnuller, ...)

e  Kuscheln nach dem Aufstehen

Wahrend der Schlafenszeit bleibt eine Fachkraft stets
im Ruheraum. Kinder die nicht mude sind oder bereits
ausgeschlafen haben, werden wahrenddessen im
Gruppenraum betreut.

2.3.8 Sozial-emotionales Lernen

Die emotionale Erziehung erfolgt Uberwiegend kommunikativ, also durch mehr oder minder bewusste
Aussagen und Reaktionen der padagogischen Kraft und dem Zusammenspiel / der Auseinandersetzung mit
den Kindern der Gruppe.

Einige Praxisbeispiele aus der gelebten verbalen und nonverbalen Interaktion in unserer Einrichtung:

e Das bloRBe Sitzen neben einem Kind, verbunden mit einem interessierten oder wohlwollenden
Gesichtsausdruck: Hierdurch signalisiert die padagogische Fachkraft, dass ihr das Kind und sein aktuelles
Handeln wichtig sind, was nicht nur seine Konzentration fordert, sondern vor allem sein Selbstbild positiv
beeinflusst.

e Das Gesprach Uber Personliches: Redet die Fachkraft offen Giber das, was sie erlebt und bewegt (natirlich
in Grenzen!), so wird sich auch das Kind 6ffnen und Gber seine Erlebnisse und Gefiihle sprechen: ,Als ich
vorgestern auf der Beerdigung von meiner Tante war, bin ich ganz traurig gewesen. In der Kirche habe
ich sogar geweint. Auch heute fihle ich mich noch ganz bedrickt. Da habe ich daran gedacht, dass vor
kurzem dein Katzchen Gberfahren wurde...”



Das Benennen der Geflihle anderer: ,,Und wie der Kénig auf dem Bild lacht! Er freut sich so und ist ganz
gltcklich, weil die Prinzessin von ihrer Reise gesund zurlickgekehrt ist”.

Das Akzeptieren starker Geflihle eines Kindes, ohne direkt auf sie zu reagieren: ,Wenn deine Wut
verraucht ist, komme ich wieder zu dir, und dann kénnen wir weiter spielen”.

Das Zurilckspiegeln von positiven und negativen Emotionen auf akzeptierende Weise und das Aufzeigen
von Wegen, wie diese richtig ausgedriickt werden kdnnen: ,Ich sehe, dass du dich Uber Bernd argerst,
weil er im Vorbeilaufen deinen Turm umgestoRen hat. Geh zu ihm und sag ihm, wie du dich fihlst. Wenn
du willst, begleite ich dich”.

Das Gesprach Uber den Umgang mit starken Emotionen, z.B. anhand von Bilderblchern oder Marchen:
,Was hat denn die Konigin gegen Schneewittchen gehabt? ... Wie nennt man dieses Gefuhl? ... Ward ihr
schon einmal auf jemanden eiferstchtig?”

Das Unterstitzen beim Erlernen von Selbstbeherrschung: ,Wenn ich mich Uber jemanden ganz
schrecklich adrgere, schreie ich nicht gleich los, sondern zahle erst einmal bis zehn”.

Das Fordern von Empathie und Verstandnis fir andere: ,,Schau mal, Ulrike weint. Wollen wir zu ihr gehen
und sie fragen, was passiert ist? Dann kdnnen wir sie gemeinsam trosten”.

Das Bestatigen von erbrachten Leistungen und Erfolgen: ,Toll, jetzt bist du zum ersten Mal bis oben auf
das Klettergerist geklettert! Da hast du ganz viel Mut gezeigt...”

Fir die emotionale Entwicklung der Kinder ist also auch das Vorbild der Fachkraft von grofRer Bedeutung:

Wie offen und ehrlich sie ist

Ob sie klar und eindeutig kommuniziert, genau und treffend formuliert und in ganzen Satzen spricht
Ob ihre Aussage, Kérperhaltung, Gestik, Mimik und Stimmlage Gbereinstimmen, also kongruent sind
Wie sie Emotionen verbal und nonverbal ausdriickt

Wie sie selbst mit starken Gefiihlen umgeht

Inwieweit sie in Stresssituationen oder bei Konflikten ruhig bleibt

Ob sie hoflich und konzentriert ist

Ob sie anderen beim Gesprach in die Augen schaut

Wie sensibel und empathisch sie ist

Ob sie aktiv zuhort und bei Unklarheiten nachfragt

Inwieweit sie andere wirklich versteht und ihnen Riickmeldung gibt

Siehe auch 2.2.1 Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

2.3.9 Inklusion

In unserer evangelischen Kindertageseinrichtung ist eine Forderung des Zusammenlebens von Kindern aus

unterschiedlichen Lebenssituationen selbstverstandlich.

Inklusion beschreibt eine Padagogik der Vielfalt, welche sich an den Ressourcen eines jeden Kindes orientiert.
Dies beinhaltet, dass alle Kinder in der Gemeinschaft miteinander und voneinander lernen, Spal® haben,
spielen, sich an neuen Sachen ausprobieren und sich Herausforderungen stellen. Dabei ist uns wichtig, dass

sich jeder mit seinen Starken und Schwachen angenommen und wohl fihlt.

Angebote werden so vorbereitet, dass jedes Kind sie schaffen kann und die padagogischen Mitarbeiterinnen

gewadhren jedem Kind sein eigenes Tempo und eigene Themen und bieten daflir Raum und Zeit.

Kinder und deren Fahigkeiten werden nicht miteinander verglichen. Die Kinder erleben, dass sie einzigartig in

ihrer Personlichkeit sind und werden somit gestarkt.

Normal
Lisa ist zu grofs, Anna zu klein.
Daniel ist zu dick, Emil zu dinn.



Fritz ist zu verschlossen, Flora zu offen.

Cornelia ist zu schon, Erwin ist zu hasslich.

Hans ist zu dumm, Sabine zu clever.

Traudel ist zu alt, Theo ist zu jung.

Jeder ist irgendwas zu viel.
Jeder ist irgendwas zu wenig.
Jeder ist irgendwie nicht normal. Ist hier jemand, der normal ist?
Nein, hier ist niemand, der ganz normal ist.
Das ist normal!

(Gedicht von Wilfried Bienek)

Normal ist die Vielfalt, das Vorhandensein von Unterschieden - das mochten wir den Kindern in unserer
Einrichtung erfahrbar machen.

2.4 Rolle der padagogischen Mitarbeitenden

Wir mochten die Kinder in ihrer Entwicklung unterstiitzend begleiten. Die personliche Individualitdt jeder
padagogischen Kraft ist dabei von Bedeutung und pragt sie.

In unserer Tatigkeit ist eine personliche Beziehung zu jedem Kind Voraussetzung fur individuelles Lernen und
Entwicklung. Dartber hinaus schafft eine angenehme Atmosphdre und anregende Lernumgebung die
Bedingung, um das freie Spiel zu fordern.

Die padagogische Kraft beobachtet die einzelnen Kinder und ihre Spielprozesse. Sie ist prasent und zu jeder
Zeit ansprechbar, ibt sich allerdings in Zurlckhaltung und greift nur ein, wenn dies noétig erscheint. Die Kinder
lernen so, sich selbst etwas zuzutrauen und Konfliktldsungsstrategien zu entwickeln.

Aufgrund unserer Beobachtungen kénnen wir den Entwicklungsstand eines Kindes klarer erkennen.
Dies schafft die Grundlage fir situationsorientierte Angebote und die spezielle Forderung der Kinder.
Die Angebote werden interessant und abwechslungsreich gestaltet und den Interessen des Kindes angepasst.

Wir bieten den Kindern verschiedene Moglichkeiten und Situationen, in denen sie im Spiel und auf
spielerische Weise die Welt erkunden kénnen. Wir nutzen diese Momente zur Beobachtung der Kinder, um
deren alltagliches Handeln sowie deren Weltanschauung besser verstehen zu kénnen.

Wir lassen Kontakte zwischen jlngeren und a&lteren Kindern zu und fordern diese. Die Kinder
unterschiedlichen Alters sollen Erfahrungen austauschen kdnnen und ihre Starken und Schwachen sichtbar
machen. Die Kinder kdnnen sich in ihrer Entwicklung gegenseitig helfen und stiitzen, wodurch Beziehungen
aufgebaut werden. Jedoch benétigen sie auch Gelegenheiten, sich mit Gleichaltrigen auszutauschen und Zeit
zu verbringen.

Wir unterstitzen die Kinder darin, Entscheidungen zu treffen, selbststandig zu handeln und den Alltag
mitzugestalten (z.B. Gemeinschaftskreis). lhre Meinung wird anerkannt und gleichzeitig werden sie in ihrer
Selbststandigkeit gefordert. Handlungen, die ihnen zugemutet werden, sollen sie selbststandig bewaltigen.

Um das tagliche Zusammenleben in der Gruppe harmonisch zu gestalten, stellen wir gemeinsam mit den
Kindern Regeln auf, achten auf ihre Einhaltung und dndern sie gemeinsam bei Bedarf. So erfahren Kinder, wie
sie sich in verschiedenen Lebenssituationen verhalten sollten.

In unserer Einrichtung gibt es unterschiedliche Kulturen. Durch das Zusammenleben und Zusammenarbeiten
der verschiedenen Kulturen gibt es besondere Bildungschancen, die wir konstruktiv nutzen maochten. Die
Aufgabe von uns padagogischen Kréaften ist es, den Kontakt zwischen Menschen unterschiedlicher Kulturen
zu fordern, eine Kultur der Toleranz und des Interesses flreinander in unserer Einrichtung zu schaffen, um so
Vorurteilen keine Chance zu geben.



Wir arbeiten mit den Eltern zusammen, wir tauschen Wissen und unsere Erfahrungen aus und entscheiden
gemeinsam. Wir machen unsere Arbeit transparent, nehmen Vorschlage, Anregungen und konstruktive Kritik
der Eltern an, um sie zur Mitwirkung zu ermuntern und gemeinsam Verdnderungen zu erreichen.

3. Padagogische Arbeit unserer Kindertagestatte
3.1 Eingewodhnung

Krippe

Ein Kind unter 3 Jahren macht in der Regel bei Aufnahme in die Kindertagesstatte seine erste langere
Trennungserfahrung. Dabei muss es eine mehrstliindige Trennung von seinen Eltern verkraften und eine
sichere Beziehung zu einer ihm fremden Betreuungsperson aufbauen. Die Rdume sind unbekannt und das
Zusammensein mit vielen anderen Kindern ist ebenfalls ungewohnt und neu. Das Kind muss lernen, seinen
Rhythmus teilweise dem Tagesablauf der Gruppe anzupassen.

Diese hohen Anforderungen an das Kleinkind bendtigen ein behutsames Eingewdhnungskonzept, das
forderliche Bedingungen fir eine gelingende Eingewdhnung aufzeigt und Eltern und padagogische
Fachkraften klare Handlungsanweisungen und somit auch Verhaltenssicherheit gibt.

Bei Kindern unter drei Jahren werden die Kinder in unserer Einrichtung nach dem Berliner Modell eingewohnt.
Dabei wird das einzelne Kind in seiner Personlichkeit angenommen und an seinem individuellen
Entwicklungsstand abgeholt.

Die Bindungs- und Beziehungsarbeit hat somit einen sehr grofRen Stellenwert in unserer Arbeit, denn nur,
wenn ein Kind genlgend Sicherheit und Halt bekommt, kann es sich auf etwas Neues einlassen und Bildungs-
und Entwicklungsprozesse durchschreiten. Bindungsbeziehungen dienen dem Kind als ,,sichere Basis” bei der
Erkundung seiner Umwelt. Besonders in den ersten zwei Jahren hat das Kind sein ,inneres Gleichgewicht”
noch nicht gefunden. Es bendtigt die Unterstitzung einer festen Bindungsperson. In der Regel sind dies
Mutter oder Vater. Flhlt sich das Kind unsicher, sucht es die Nahe der Bindungsperson. Fiihlt sich das Kind
sicher, entfernt es sich von der Bindungsperson und untersucht die neue Umgebung und Bildungsprozesse
kdnnen beginnen.

Kindergarten
Auch bei Eingewohnungen im Kindergarten orientieren wir uns am Berliner Modell. Ausschlaggebend sind
aber auch die Vorerfahrungen des Kindes.

Kinder, die aus unserer Krippe in den Kindergarten wechseln, werden schon vor dem eigentlichen Wechsel
auf den Ubergang vorbereitet, in dem die padagogische Kraft mit dem Kind die jeweilige Gruppe regelméaRig
besucht. Auf diese Weise gelingt ein sanfter Ubergang.

Generell gilt: Das Kind gibt das Tempo vor!

3.2 Tagesablauf, Rituale, Regeln und Orientierung

Tagesablauf der Krippen

Der Tagesablauf in unseren Krippengruppen ist fest strukturiert. Feste Zeiten, Rituale und Regeln helfen den
Kindern, sich zu orientieren und vermitteln ihnen Sicherheit. So kénnen sie sich entspannt dem Spielen und
Forschen hingeben. Die Grundbedirfnisse Zuwendung, Geborgenheit, Ruhe und Bewegung werden hierbei
bericksichtigt.

7.00-7.30 Uhr Frihdienst, Freispiel
7.30-8.30 Uhr Bringzeit, Freispiel
8.30-8.45 Uhr Morgenkreis

8.45-9.15 Uhr Gemeinsames Frihstick




9.15-11.15 Uhr Freispiel innen wie aul3en,

Zeit fur Angebote und weitere Aktionen
11.15-12.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen
Ab 12 Uhr Mittagsschlaf/ Mittagsruhe
Anschliefend bis 15.00 = Nachmittagssnack, Freispiel, Abholzeit
Uhr
15.00-15.30 Uhr Spatdienst, Freispiel

Der Grundsatz, dass feste Tagespunkte, Rituale und Regeln den Kindern Sicherheit und Orientierung bieten,
bleibt auch im Kindergarten bestehen. Der Radius, in dem sich die Kinder sicher bewegen erweitert sich
allerdings zunehmend. Sie verabreden sich z.B. in anderen Gruppen mit einem ihrer Freunde, spielen in
Kleingruppen im Bewegungsraum oder unserer grofRen Halle.

Tagesablauf der Regelgruppen

7.00-7.30 Uhr Frahdienst, Freispiel
7.30-8.30 Uhr Bringzeit, Freispiel
8.30-8.45 Uhr Morgenkreis
7.00-10.00 Uhr Gleitendes Frihstick
9.15-11.30 Uhr Freispiel innen wie aufien,
Zeit fir Angebote und weitere Aktionen
11.15-13.00 Uhr Mittagessen fir angemeldete Kinder
Ab 12.15Uhr Abholphase Halbtagskinder
AnschlieRend bis 15.30 Freispiel, Angebote, Aktionen innen sowie aullen
Uhr (Ganztagsgruppe, Randzeit Schmetterlinge)

3.3 Gestaltung der Raume (Bildungsraume und Material)

Siehe 1.2 Raumkonzept und Auengelande

3.4 Beobachtung, Dokumentation und Portfolio

Beobachtung zahlt sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten zu einer der zentralen Aufgaben der
padagogischen Kréfte.

In der Krippe sind die Kinder noch so jung, dass die meisten kaum sprechen konnen. Umso wichtiger ist es fiir
uns, dass wir die Kinder beobachten, um ihre Bedurfnisse, Wiinsche und Befindlichkeiten zu erkennen. Nur
so kbnnen wir den Interessen und Wiinschen nachgehen und entwicklungsgerechte Maoglichkeiten bieten und
situationsbedingt umgestalten.

AuRerdem konnen wir bei regelméfRigen Beobachtungen im alltéglichen Geschehen erkennen, wie die Kinder
in verschiedenen Situationen reagieren und agieren, um sie somit ggf. zu lenken oder zu unterstitzen. Durch
gezielte Beobachtungen erkennen wir, wo jedes einzelne Kind steht und wie wir es in seinen Fahig- und
Fertigkeiten individuell begleiten und unterstitzen konnen.

Dokumentation

Wir nutzen flr unsere Arbeit das Entwicklungsdokumentationsverfahren von Petermann & Petermann. Die
daraus resultierenden Erkenntnisse dienen uns -mitunter- als Grundlage bei allgemeinen Elterngesprachen
wie auch bei Entwicklungsgesprachen.



Portfolio - Ein Riickblick in die Vergangenheit und die Entwicklungsschritte des einzelnen Kindes.

Kinder haben ein Recht auf eine positive Blickrichtung der Erzieher/innen, damit ihre Starken, Interessen und
Talente Beachtung finden. Deshalb legen wir mit einem fir das Kind mitgebrachten Ordner ein eigenes
Portfolio an.

Das Portfolio ist Ublicherweise ein Ordner mit einzelnen Blattern und Fotos. Der Begriff leitet sich von dem
lateinischen Wort ,portare” (tragen) und ,folium* (das Blatt) ab. Fir die Mitarbeitenden ist das Portfolio ein
Arbeitsbuch, hat einen hohen Wert und ist flir uns Basis unseres padagogischen Handels. Es ist sowohl fir uns
als auch fur das Kind eine Art Schatzkiste, in der die ganz personlichen Entwicklungs- und Lernwege jedes
einzelnen Kindes festgehalten werden. Bei dem Portfolio handelt es sich um das Eigentum des Kindes. Das
Kind entscheidet, wer Zugriff auf den Ordner erhalt.

Bis zum Abschied der Kindergartenzeit fillt sich das Portfolio mit wunderbaren Dingen an, auf dass die Eltern
und das Kind immer zurlckschauen kénnen, denn dann geht das Portfolio in den Besitz der Familie Gber. Es
wird fur Sie und fir Ihr Kind ein wertvolles Andenken sein, das viele Erinnerungen und Gesprachsanldsse birgt.

3.5 Angebote und Projektarbeiten

Angebote und Projekte im Uberblick:

e  Gruppeninterne Angebote zu unterschiedlichen Themen und Bildungsbereichen in Krippe und
Kindergarten: Die einzelnen Gruppen arbeiten an situationsorientiert gewahlten Themen (siehe auch
Punkt 2.2 Ziele)

e 1xin der Woche treffen sich unsere ,Schlauen Fichse” (Vorschulkinder) zu einem Angebot. Wir
mochten die Kinder gut auf die Grundschule vorbereiten, um ihnen einen optimalen und selbstsicheren
Start zu ermdglichen

e  Freitags kommt fur die ,Schlauen Flichse” die Musikschule ins Haus

e Esfinden regelmafige Andachten in Krippe und Kindergarten mit unserer Diakonin statt

e Die Blcherei wird von den Kindergartenkindern regelmaRig besucht

e Die nahgelegene Sporthalle wird von allen Kindergartenkindern im wochentlichen Wechsel genutzt

e Esfinden jahrliche Waldtage/Waldwochen statt

3.6 Ubergénge gestalten

Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Der Ubergang fiir die Kinder von der Krippe in eine unserer Kindergartengruppen wird sanft im Alltag
vorbereitet.

Es werden regelmaRig Begegnungsmoglichkeiten geschaffen, in denen die Kinder die neuen padagogischen
Krafte, die Kinder und die Rdumlichkeiten kennenlernen kénnen.

Die Unterschiede zur Krippe werden zusammen mit den Kindern angesehen und besprochen.

Vorbereitend besucht das Kind zusammen mit einer vertrauten padagogischen Kraft mehrere Wochen lang
vor dem Wechsel die Kindergartengruppe, in die es kommen wird.

Ubergang in die Grundschule

Der Ubergang bedeutet fiir unsere ,Schlauen Fiichse” ein Wechselbad der Gefiihle. Zum einen miissen sie
geliebte Bindungen und lieb gewonnene Sicherheiten loslassen und zum anderen ist der Schulstart mit
Unsicherheit, aber auch groRer Aufregung und Vorfreude verbunden.



Deshalb kooperieren wir eng mit der Grundschule Aerzen.

Siehe dazu auch Punkt 6.1 Zusammenarbeit mit Schulen

4. Erziehungspartnerschaft und Familienmitwirkung

4.1 Zusammenarbeit mit Familien

Erziehungspartnerschaft ist uns wichtig. Wir moéchten, dass sich die Eltern wohlfiihlen. Denn nur so kann eine
erfolgreiche Erziehungspartnerschaft gelingen. Uns ist ein intensiver und regelmaRiger gegenseitiger
Austausch sehr wichtig, denn die aktuelle Lebenssituation, das Spielverhalten zu Hause und vor allem das
Wohlbefinden des Kindes, sind fir unsere tagliche Arbeit von grolRer Bedeutung.

Der Austausch findet Uber Tir- und Angelgesprache und jahrlich stattfindende Entwicklungsgesprache statt.
Bei gesondertem Bedarf kdnnen die Eltern uns zusatzlich jederzeit ansprechen und einen Gesprachstermin
vereinbaren. Wir nehmen uns Zeit fur die Eltern und ihr Kind. Zusatzlich gibt es folgende Angebote:

- Gesprache und Informationsaustausch wahrend der Eingewohnung

- Reflexionsgesprache nach der Eingewdhnungszeit

- Uberblick Gber das Gruppengeschehen, Angebote und Projekte an der Pinnwand der jeweiligen Gruppe
- Aushange Uber die padagogische Arbeit und wichtige Informationen

- Elternabende

4.2 Erziehungspartnerschaft

Siehe 4.1

4.3 Familienmitwirkung

Jede Gruppe wahlt im Rahmen eines Elternabends zu Beginn des Kindergartenjahres eine Elternvertretung
und eine Stellvertretung. Die Elternvertretungen und der daraus gebildete Kindergartenbeirat vertreten die
Interessen der Sorgeberechtigten und ihrer Kinder. Sie werden in unserer Einrichtung bei wichtigen
Entscheidungen informiert und angehort.

Das Engagement und die Ressourcen der Eltern sind uns willkommen, ein Austausch tGber mogliche Formen
der elterlichen Mitarbeit findet mit den Bezugsfachkraften statt:

e Unterstltzung bei Festen und Jubilden
e Familiengottesdienste

e Unterstltzung bei Ausfligen

e Aktionen um und mit dem Fdérderverein

4.4 Information und Beratung

Eltern konnen unsere Beratung in Anspruch nehmen, wenn sie es wiinschen. Wir verabreden bei Bedarf dazu
Gesprache mit der Bezugsfachkraft. In speziellen Fragen verweisen wir gerne weiter an Beratungsstellen,
Therapiezentren oder an das Jugendamt.



4.5 Beschwerdemanagement

Wir verstehen Kritik als Verbesserungsvorschlag.

Eltern erhalten die Gelegenheit, kleinere Beschwerden im Tur- und Angelgesprach mit dem padagogischen
Personal zu kldren. Fir Konfliktgesprache wird ein gesonderter Termin vereinbart und bei Bedarf die Leitung
mit einbezogen.

Die Leitung nimmt jederzeit Beschwerden entgegen, steht flir den gemeinsamen Austausch und Fragen
jeglicher Art zur Verfigung.

Dariber hinaus steht den Eltern die Moglichkeit frei, sich an den Elternbeirat der Einrichtung zu wenden.

Auf Elternabenden erhalten die Eltern ebenfalls die Mdoglichkeit zum Austausch und Gesprach mit dem
padagogischen Personal.

Beschwerden von Eltern werden erfasst und dokumentiert. Die Beschwerden werden reflektiert und tragen
zur Optimierung der Erziehungspartnerschaft sowie der padagogischen Arbeit bei.

Teamgrundhaltung:

e Die Eltern sind fur uns Erziehungspartner. Wir sehen sie als Experten fur die Erziehung ihrer Kinder.

e Die Ursachen fir Beschwerden suchen wir zuerst bei uns.

e Eine Beschwerde wird von jeder padagogischen Fachkraft entgegengenommen und jeder fuhlt sich fur
alle Beschwerden verantwortlich.

e Wir suchen nach Ursachen von Fehlern, nicht nach Verursachern.

e Aufgetretene Fehler werden erkannt und im Sinne einer zuklnftigen Fehlervermeidung aktiv, konstruktiv
und systematisch genutzt.

5. Zusammenarbeit im Team
5.1 Austausch, Besprechungen und Vorbereitungszeiten

Die padagogischen Mitarbeiter treffen sich zu regelmaRigen Dienstbesprechungen, in denen padagogische
und organisatorische Themen erarbeitet und bearbeitet werden.

Jeder péadagogische Mitarbeitende hat wochentliche Vorbereitungszeiten. In diesen Zeiten konnen
Fachgesprdache mit Kollegen, Elterngesprache und gruppeninterne Angelegenheiten vorbereitet und
durchgefihrt werden.

5.2 Auszubildende

In unserer Einrichtung begleiten und bilden wir Schiler/innen und Auszubildende des Berufszweiges
Sozialpddagogische Assistenz und Erzieher/In aus.

Dariber hinaus konnen Studierende und Schulpraktikanten bei uns Erfahrungen sammeln.

Die Anleitung von Praktikanten unterschiedlicher Altersstufen und Schulsysteme wird von uns als notwendig
und wichtig anerkannt. Durch die regelmaRige Aufnahme und Anleitung von Praktikanten ist es unser Anliegen
und auch unsere Verpflichtung, Menschen auf einen Beruf vorzubereiten, der ein hohes MaR an fachlichen
und persdnlichen Kompetenzen erfordert.

Bei uns wird padagogisches Handeln vermittelt, dem die erworbene Theorie der jeweiligen Schulform
zugrunde liegt. Wir wollen unseren Beitrag dazu leisten, dass die praktische Ausbildung qualitativ hochwertig



verlduft. Um die Qualitdt zu sichern, gibt es in unserer Einrichtung eine Praxismentorin, die als Bindeglied
zwischen Schule und Einrichtung fungiert und der Anleitung zur Seite steht.

Jeder Praktikant hat eine fest zugeteilte Anleitung, die ihn im Berufsalltag begleitet und unterstitzt. Die
Praktikanten tragen ihrerseits neue Impulse aus der Theorie in unsere Einrichtung.

Alle Praktikanten reichen eine Kurzbewerbung ein und bekommen die Moglichkeit einen Hospitationstag bei
uns zu verbringen. Diese Hospitationstermine und auch die Vergabe der Praktikumsplatze werden durch die
Praxismentorin festgelegt.

5.3 Fort- und Weiterbildungen

Der Kindertagesstatte steht pro Halbjahr ein Studientag zur Verfiigung, in denen die Konzeption oder
padagogische Inhalte erarbeitet werden.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen bilden sich laufend durch jahrliche, qualifizierte Weiterbildungen zu
unterschiedlichen Themen fort.

Dariber hinaus gibt es festgelegte Fortbildungen fir die Mitarbeitenden unserer Einrichtung:

e Qualifizierung zum Marte Meo Praktiker

e  Fortbildung zum Kindeswohl

e Religionspddagogischer Grundkurs

e  Erste-Hilfe Schulung in Form eines dritten Studientages (alle 2 Jahre)

6. Kontakte unserer Kindertagesstatte nach aufen
6.1 Zusammenarbeit mit Schulen

Bei der AuRengestaltung des Briickenjahres kooperieren wir mit den Grundschulen im Flecken.

In Vorbereitung auf das letzte Kindergartenjahr findet fur die Eltern im Vorfeld ein Elternabend statt. Hier
nimmt auch die aufnehmende Grundschule dran teil. Die Eltern erhalten Informationen Uber die
Ausgestaltung des letzten Kindergartenjahres und erfahren, wie sie auch im hauslichen Umfeld ihr Kind auf
den Wechsel in die Grundschule vorbereiten konnen.

Kooperationsinhalte zwischen Kindertagesstatte und der Grundschule Aerzen:

e Die Lehrkrafte besuchen zu Beginn des Kindergartenjahres die Kindergartenkinder, um den ersten
Kontakt herzustellen,

e Die angehenden Schulkinder besuchen ihre kiinftige Schule, um das Gebdude kennenzulernen,

e  FinregelméaRiger Austausch mit Lehrkraften erméglicht einen gut vorbereiteten Ubergang,

e Gemeinsame Aktivitaten wie z.B. ein Vorlesebesuch, eine Schulrallye, ein gemeinsamer Sportunterricht
oder Schulstunde finden statt.

Als Ausbildungsbetrieb arbeiten wir eng mit der Elisabeth-Selbert-Schule in Hamen zusammen. So sind in
unserem Haus Auszubildende aus verschiedenen Schulformen (Sozialpadagogische Assistenz, Erzieherlnnen)
anzutreffen.

Darlber hinaus ermdglichen wir auch Schilerinnen und Schilern aus anderen Schulen in der Umgebung in
Form eines Praktikums Erfahrungen in unserem Berufsbild zu sammeln.



6.2 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Eine gute Netzwerkarbeit ergdnzt und unterstitzt unsere Arbeit. So kooperieren wir mit verschiedenen
Institutionen im Landkreis.

Das Gesundheitsamt besucht uns in Form der ,Zahnprophylaxe” und bringt den Kindern das Thema
Zahnhygiene ndher. AuRRerdem ladt uns ein ortsansassiger Zahnarzt jahrlich ein, die Praxis kennen zulernen.

Die ortsansassige Biichereiin der Doméanenburg besuchen wir regelmaRig, um uns Bicher auszuleihen. Diese
diurfen die Kinder 14 Tage mit nach Hause nehmen. Ein achtsamer Umgang mit Geliehenem, sowie
fristgerechte Rickgabe wird hier in Zusammenarbeit mit den Eltern gelibt.

Das Jugendamt Hameln ist unser Ansprechpartner in Situationen der Kindeswohlgefdhrdung (neben dem
Kinderschutzbund) oder anderen schwierigen familidren Situationen, bei denen unsere Moglichkeiten an ihre
Grenzen geraten. Beratungsgesprache, gemeinsamer Austausch, sowie familienunterstitzende MalRnahmen
konnen Hand in Hand eingeleitet werden.

Eine enge Vernetzung und stdndiger Austausch mit dem Flecken Aerzen machen einen guten
Informationsfluss moglich. Hier wird auf schnellstem Wege die Platzvergabe, Verdanderungen familidrer
Situationen und mogliche Hilfsangebote, sowie ein sonstiger Informationsaustausch geleistet.

Dariiber hinaus arbeiten wir mit der Frihférderung, Logopéden, Ergotherapeuten und Arzten zusammen, um
die ganzheitliche Férderung der Kinder zu unterstitzen.

6.3 Offentlichkeitsarbeit

e RegelmaRige Beitrage unserer Kindertagesstatte im Gemeindebrief

e  Gottesdienste

o Aufmerksam machen durch die Vernetzung mit der Grundschule Aerzen und GroR Berkel
e Feste

e Zusammenarbeit mit dem Forderverein

e  Pressemitteilungen

e Veranstaltungen des Verbandes

7. Qualitatsentwicklung

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung sind wesentliche Bausteine unserer Arbeit. Dazu gehoéren:

e RegelmaRige Gesprache mit den padagogischen Fachkraften

e RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen

e 2 Studientage pro Kalenderjahr

e Die Nutzung der Konzeption als Grundlage der padagogischen Arbeit,

e Die Entwicklung bzw. Weiterentwicklung der Konzeption mit allen Mitarbeitenden. Die redaktionelle
Uberarbeitung Gbernimmt die Leitung der Einrichtung

e Regelmallige Teamsitzungen

e  Fallbesprechungen

e Kollegiale Beratung

e Die Einarbeitung neuer Fachkrafte

e Die Begleitung von Praktikant/innen durch die Praxismentorin unserer Einrichtung

e Das gelebte Beschwerdemanagement
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