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1. Rahmenbedingungen unserer Kindertagesstatte

1.1 Lage und soziales Umfeld
Der Kindergarten liegt im Ortskern des Flecken Aerzen. Er grenzt direkt an die Domanenburg,
die heute u.a. die Gemeindeblicherei beherbergt. In unmittelbarer Nachbarschaft befindet
sich ein Sprachheilkindergarten, die ev.- luth. Marienkirche, die Gemeindeverwaltung, das
Schulzentrum der weiterfihrenden Schulen, Turnhallen, der Sportplatz sowie die
Grundschule.
Alle diese Einrichtungen sind fir uns fuBlaufig erreichbar.
Unser Einzugsgebiet ist Gberwiegend der Flecken Aerzen mit seinen Ortsteilen. Unser
Kindergarten ist zu Ful, mit dem Auto oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen.



1.2 Raumkonzept und Aullengeldande
Unser Kindergarten besteht aus insgesamt sechs Gruppen:
2 Krippengruppen / mit je 15 moglichen Platzen
1 Vormittagsgruppen/ mit 25 moglichen Platzen
2 Ganztagsgruppe/ mit 25 moglichen Platzen
1 Familiengruppe ganztags/ mit 5 Platzen fir Kinder unter drei Jahren und 15 regularen
Platzen ab dem dritten Lebensjahr

Das Kita Gebdaude umfasst:
Vier Gruppenrdaume mit separaten Garderoben, Waschraumen und Toiletten. Der
Gruppenraum der Familiengruppe hat zuséatzlich einen Ruheraum.
In jedem Gruppenraum befindet sich eine Hochebene, die als Spiel -und Riickzugsbereich
dient.
Zusatzlich stehen uns folgende Raume zur Verfligung:

e eine Cafeteria

e ein Mehrzweckraum, der mittags als Ruheraum fiir die Ganztagsgruppe vorbereitet

wird

e ein Leitungsbiro

e zwei Mitarbeiterrdume Kita

e zwei Materialrdume Kita

e ein Mitarbeiter WC mit integriertem Wickelbereich fir den Kindergarten

Weiterhin haben wir das Gliick ein weitlaufiges AuBengeldnde zu haben. Dieses wird von uns
so oft es geht genutzt. Auch an Regentagen diirfen und sollen sich die Kinder drauBen
bewegen. Dazu gehort auch, das Matschen und Spielen mit Wasser und Sand. Dreckig
machen ist erlaubt und gewlinscht.

Unsere Raumlichkeiten sollen Kinder beim Betreten eine Ubersicht und eine Orientierung
bieten. Wir méchten ihnen ermdéglichen im Spiel die Raume nach ihren Vorstellungen
umzugestalten. Ausreichend Materialien (Decken, Tlcher, Kissen, Tische, die ins Spiel
eingebaut werden,) dazu stellen wir ihnen jederzeit zur Verfiigung. Die Regeln der
Raumnutzung werden mit den Kindern gemeinsam besprochen. So sind sie immer involviert
und haben eine zuséatzliche Orientierung.

Riaumliche Gegebenheiten in unseren Krippen-Raumen
Zum Sommer 2012 wurde die Krippe als Anbau fertig gestellt.
In den Raumlichkeiten sind zwei Krippengruppen untergebracht

Ein Krippenraum umfasst:

e Einen Gruppenraum mit krippengerechter Ausstattung

e Einen angrenzenden Ruheraum

e Einen angrenzenden Waschraum mit zwei WCs und einer Wickeleinheit. Der
Wickelbereich bietet Platz fiir die entsprechende Lagerung von Hygienesachen der
einzelnen Kinder.

e Einen Garderobenbereich mit 15 Platzen und entsprechenden Anzahl an
Ablagefdchern

e Eine Teekiiche

e Ein Personal WC

e Einen Personalraum

e Einen Abstellraum fiir beide Gruppen, der vom Flur begehbar ist.



e Aullenspielbereich
Dieser Spielbereich ist zu einer Halfte durch einen Zaun vom restlichen Spielbereich
abgegrenzt. Die andere Seite ist offen. Damit mdchten wir eine Begegnung der
Kinder von Kita und Krippe wahrend des Spiels ermoglichen.

Die Technischen Raume befinden sich im Gebaudebestand der angrenzenden
Kindertagesstatte.

1.3 Struktur der Gruppen und Mitarbeitenden
In unserem Haus sind insgesamt 20 padagogische Mitarbeiter*innen beschaftigt:
- 1 gruppenfreie/r Leiter*in
- 1 stellvertretender Leiter/Leiterin, der/die auch im Gruppendienst tatig ist
- 18 Erzieher*innen
- 2 Sozialassistent*innen
- 2 Reinigungskrafte
- 2 Kiichenbhilfen

Entsprechend dem Niedersachsischen Kindertagesstattengesetz und den gesetzlichen
Bestimmungen sind unsere Gruppen immer mit dem entsprechendem padagogischem
Personal besetzt. d.h. zeitgleich zwei Erzieher*innen oder ein/e Erzieher*in und eine
Assistenzkraft.

Dariber hinaus werden bei vorliegenden Bewerbungen, Praktikant*innen von
unterschiedlichen Schulen und ein Bewerber /eine Bewerberin im Bundesfreiwilligendienst
beschaftigt.

1.4 Offnungs- und SchlieRzeiten
Fiir unsere Einrichtung gelten folgende Offnungszeiten:

Kernbetreuungszeit Randzeit morgens | Randzeit
nachmittags

Vormittagsgruppe 7.30-12.30 Uhr 7.00-7.30 Uhr 12.30-13.00 Uhr
Ganztagsgruppe 7.30-16.30 Uhr 7.00-7.30 Uhr | = -
Krippengruppe 7.30-15.00 Uhr 7.00-7.30 Uhr 15.00-15.30 Uhr

Unsere Einrichtung bleibt an zwei Wochen in den Sommerferien, zwischen Weihnachten und
Neujahr eines jeden Jahres, an eventuellen Briickentagen und fiir 2-3 Studientage im Jahr
geschlossen.

1.5 Anmelde- und Aufnahmeverfahren
In unserer Einrichtung werden Kinder, die das 1. Lebensjahr vollendet bzw. das 6. Lebensjahr
noch nicht tGberschritten haben, unabhangig von Geschlecht, Nationalitat und Konfession
aufgenommen.
Die Anmeldung erfolgt zurzeit Online Gber die Internetseite des Flecken Aerzen. Dort miissen
sich die Familiensorgeberechtigten einwahlen und ihre entsprechenden Daten eingeben. Die
Kitas erhalten nach Fertigstellung eine entsprechende Benachrichtigung und leiten das
weitere Vorgehen ein.



Wer sich nicht online anmelden kann oder mochte, erhalt weiterhin entsprechende
Formulare direkt im Familienservicebiiros des Flecken Aerzen oder in unserer Kita.

2. Grundlagen padagogischer Arbeit und ihre Ziele

2.1 Padagogischer Ansatz

Damit sich Kinder in unserem Haus wohlfiihlen kdnnen bieten wir eine entspannte und

anregende Lernumgebung.

Das bedeutet fir uns:

- den Kindern Zeit und Raum lassen, um sich in ihrem eigenen Tempo zu entwickeln

- den Kindern Zeit und Raum zum Experimentieren und Ausprobieren lassen, wie es ihrem
Entwicklungsstand entspricht.

- den Kindern so viel Hilfe wie moglich anbieten, aber nur so viel wie notig damit sie
selbsttatig agieren kbnnen

- einen fehlerfreundlichen Umgang miteinander pflegen. Fehler sind nichts Schlimmes. Sie
missen nur benannt und bearbeitet werden. Dann kann man aus ihnen lernen.

- arbeiten auf Augenhdhe

2.2 Ziele

2.2.1 Emotionale Entwicklung und soziales Lernen
Die Zufriedenheit und das Wohlgefiihl der Kinder ist ein wichtiger Punkt um sich auf den Tag
und die Menschen, die darin vorkommen einzulassen. Damit wir diese Zufriedenheit
erreichen, bieten wir Moglichkeiten den kindlichen Bedirfnissen nach Bewegung und Ruhe,
Wahrnehmung der eigenen Gefiihle und dem Wunsch nach Aktion, nachzugehen.

Voraussetzung fiir ein gelingendes Miteinander sind Toleranz, Respekt,
Verantwortungsbewusstsein, Riicksichtnahme und Empathie. Ein fairer Umgang ist dabei
unser Bestreben.

Die Kinder lernen durch ein aktives Miteinander Verantwortung fir ihren Handlungsbereich
zu Gibernehmen und kénnen sich als Teil einer Gemeinschaft erleben.

Durch dieses selbstgesteuerte Denken und Handeln mdéchten wir den Kindern einen
Erfahrungsraum bieten, um neue Zusammenhange zu entdecken, diese mit bereits Erlerntem
zu verknupfen und sich somit weiterzuentwickeln.

Wir Gben mit den Kindern Kritik- und Konfliktfahigkeiten, indem wir sie dabei unterstiitzen,

e jhre Wiinsche zu dufRern

e Konflikte und Probleme eigenstandig zu |6sen bzw. auszuhalten
o  Kritik zu duBern bzw. anzunehmen

e Kompromisse zu schlieRen

e Gewaltfreie Losungen zu entwickeln

2.2.2 Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen
Wir entwickeln und férdern die Selbstandigkeit der Kinder in dem wir sie ermuntern
Verantwortung fir ihr eigenes Handeln zu Glbernehmen und ggf. die Konsequenzen zu tragen.
Wir geben ihnen Raum sich auszuprobieren, selbst zu entscheiden, was, wo und mit wem sie
spielen moéchten.
Die Kinder sollen ihren Interessen mit Neugierde und Freude am eigenen Tun und
Experimentieren nachgehen und erhalten von uns den Gestaltungsspielraum und die



Unterstlitzung ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten zu Gben und auszubauen.

Diese Kompetenzen umfassen Kenntnisse und Schlisselqualifikationen, die fir alle
Lernprozesse notwendig sind. Wir erreichen bei den Kindern diese Kompetenzen in dem wir:
- Den Kindern ihr individuelles Lerntempo zugestehen.

- Die Kinder in die alltaglichen Planungen miteinbeziehen.

- Die Kinder sich selbst Ziele setzen lassen.

- Die Kinder ihre Ergebnisse selbst beurteilen lassen.

- Die Kinder, aber auch die Erwachsenen konnen und diirfen Fehler machen. Wichtig ist es
diese anschliefend offen zu benennen, und den Kindern aufzuzeigen, wie man es hatte
besser machen kdnnen. Nicht moralisch oder anklagend, sondern in einer gemeinsamen
Aufarbeitung.

2.2.3 Kdrper — Bewegung — Gesundheit
In jedem gesunden Korper stecken Energie und Lebensfreude. Diese wollen wir wecken und
fordern.
Die Kinder haben in der Regel von sich aus das Bediirfnis sich zu bewegen und sich ihre
Umgebung somit erfahrbar zu machen. Deswegen achten wir darauf viel Bewegung im Alltag
anzubieten.
Armin Krenz hat dazu eine flr uns passende Aussage getroffen: ,Elementare Erfahrungen,
auf denen die weitere Entwicklung aufbaut, wie in Pflitzen plantschen, in Baume klettern,
sich in Waldern verstecken, in der Erde buddeln, Grimassen ziehen und Hosentaschen voll
Schatze haben ist nicht nachholbar. Basteln hingegen kann man noch im Altenheim.
Kinder, die all diese beschriebenen Erfahrungen machen dirfen, lernen ihren Kérper gut
kennen, bauen ihre eigene Identitat auf.
Sie tragen ihre Ergebnisse nicht in Form von Basteleien nach Hause, sondern haben
Basisqualifikationen fiir ihre weitere Entwicklung gelernt.”
Fiir weitere Bewegungsangebote gehen wir regelmafig in die nahe gelegene Turnhalle,
organisieren Waldtage und nutzen unser groziigiges AuRengeldnde.

Jede Gruppe bietet regelmalig ein gemeinsames Frihstick an. Da die Kinder partizipatorisch
das Essen mitbestimmen, haben wir als Erwachsenen ein Vetorecht. Wir achten stets darauf
gesunde Komponenten dabei zu haben.

Jede Familie gibt ihren Kindern das Frihstlick mit in die Einrichtung. Sollte es vorkommen,
dass Kinder nur ungesunde Lebensmittel mitbringen, beraten wir die Eltern in der
Zusammenstellung der Lebensmittel, die sie ihrem Kind in die Kita mitgeben. Die
Milchschnitte oder dhnliches beispielsweise mochten wir nicht zum Snack dabeihaben.

In unserer Einrichtung bieten wir flir die Kitakinder die Moglichkeit, dass sie ihre Zahne nach
jeder Mahlzeit putzen kénnen. Wir zwingen niemanden dazu, sondern stellen es lediglich als
Angebot zur Verfligung.

2.2.4 Sprache und Sprechen
Schon sehr frith kommt das Kind mit Sprache in Kontakt. Bereits im Mutterleib kann das Kind
Stimmen horen.
Lange bevor es selbst spricht, lernt das Kind, das es sich verstandigen kann. Es agiert mit
Lauten und Gestiken. Diese Entwicklungsstufe ist gerade in unserem Krippenbereich von



grolRer Bedeutung. Da sich die Kinder altersentsprechend noch nicht oder nur wenig
sprachlich ausdriicken kdnnen, ist es unsere Aufgabe sie genau zu beobachten und ihre
Ausdrucksformen richtig zu deuten und diese auch zu beantworten. Dies geschieht, indem
wir ihre AuRerungen in Worte fassen. Wir wiederholen das, was das Kind gesagt hat, bzw.
was es durch die Laute, die es von sich gegeben hat auszudriicken versucht.

Ein Beispiel: Das Kind mochte etwas haben was auf dem Tisch seht, wo es aber nicht
drankommt, Es reagiert mit ,ah” und zeigt vielleicht auf einen Gegenstand. Unsere
Fachkrifte ibersetzen diese AuBerungen ... ,,Du méchtest den Becher, der dort steht,
haben.” ,Ich gebe dir den Becher”. ,Bitte schon”

Diese Vorgehensweise gilt im besonderem noch fiir Kinder mit Migrationshintergrund, die
wir ebenfalls in unserer Einrichtung betreuen. Sie haben teilweise ein geringes
Sprachverstandnis oder sprechen eine andere Sprache, welche wir aber nicht verstehen.
Somit setzen wir bewusst Gestik und Worte zur Verstandigung ein. Eine grol3e Hilfestellung
bieten Bildkarten, die Alltagssituationen darstellen und/oder Gefiihle ausdriicken. Diese
liegen griffbereit in den Gruppen. Somit kdnnen wir sie jederzeit einsetzen. Auch die Kinder
haben die Moglichkeit sich diese zu greifen und uns damit etwas mitzuteilen.

Mit dieser Methode helfen wir den Kindern immer mehr Begriffe aus ihrer Umgebung
kennen zu lernen, und Gefiihle und Stimmungen zu benennen.

Durch den bewussten Einsatz von Sprache bauen wir Beziehungen auf, bauen sie aus und
gestalten sie.

Wir als padagogisches Personal sind gefordert ein sprachliches Vorbild zu sein und die
wachsenden sprachlichen Fahigkeiten des Kindes auszubauen. Wir sprechen in klaren, kurzen
und deutlichen Satzen. Die Inhalte passen wir an den jeweiligen Entwicklungsstand des
Kindes an.

2.2.5 Lebenspraktische Kompetenzen
Der Wunsch etwas allein zu tun, ist in allen Kindern verankert. Wir verstehen uns als Mittler
und mdchten sie befahigen, Gegebenheiten und Situationen, die sie betreffen so weit wie
moglich selbstandig auszufiihren.

Dazu gehoren:

- sich selbst an- und auszuziehen

- einfache hauswirtschaftliche Aufgaben, wie z. B Tische eindecken, abraumen usw.
- Ordnung halten und Struktur kennen lernen, z. B. beim gemeinsamen Aufrdumen
- Tischmanieren und einfache Umgangsformen einsetzen

- Sauberkeitserziehung (auf Toilette gehen, Hinde waschen, Zdhne putzen)

2.2.6 Mathematisches Grundverstandnis
Mathematisches Grundverstandnis betrifft viele Bereiche in unserer Einrichtung, die sich
vielleicht bei erster Ansicht nicht gleich erschliefen. Dazu zahlen unter anderem, Messen und
Wiegen, samtliche Zahlenspiele, raumliche Erfassung von Hohen und Tiefen, Nahe und
Distanzen, Muster und Strukturen, Bauen und Konstruieren.
Mathematik im Kindergarten ist also nicht das klassische auswendig lernen von Zahlenreihen.
Sondern bedeutet fiir uns Moéglichkeiten und Anreize zu schaffen, die genannten Bereichen
kennen zu lernen, sich mit anderen zu diesen Inhalten auseinander zu setzen und lUber
gemachte Erfahrungen auszutauschen.



Hier mochten wir anhand von ein paar wenigen alltaglichen und immer wiederkehrenden
Beispielen aufzeigen, wie mathematische Basiskompetenzen in unserer Kita erfahren und
gelernt werden kdnnen. (die hier genannten Beispiele haben keine Anspruch auf Vollstidndigkeit)

Zahlen: Wie viele Kinder sind heute da, wie viele Augen hat der Wiirfel, wie viele Tage hat die
Woche, wie alt bin ich...

Vergleichen und sortieren: Aufraumen/ zuordnen von gleichen Gegenstianden/
unterschiedliche Farben, Formen, Muster erkennen, Memory...

Reihenfolgen: was ziehe ich wann an wenn ich raus gehe/ Perlen auffadeln/ logische Reihen
legen/ Ablaufe- was kommt zuerst, was folgt danach/kleine Aufgaben spielerisch losen...
Messen: Lineale und Zollstocke, Waagen spielerisch nutzen/ Experimente mit Gewichten,
Lange, Volumen / Umschutt- Spiele/ Zeiterfassung...

rdaumliche Ordnung: Spiel mit Konstruktionsmaterialien wie Lego, Bausteine, Magnetspielen
usw./ Wo befinde ich mich im Raum- oben, unten, rechts, links, vorne ,hinten /Wo finde ich
was im Gruppenraum/ Bewegungsangebote drinnen und drauRen...

Formen und Muster: Puzzle/ Schilder/ Muster kreieren/Malen...

Mengen: Unterschiede voll und leer/ viel und wenig/...

2.2.7 Asthetische Bildung
Kinder haben Spal’ an kreativem und schépferischem Handeln. Darum geben wir ihnen
ausreichend Zeit ihre Fantasien und Kreativitat auszuleben, indem wir ihnen viele
unterschiedliche Materialien zur Verfligung stellen, an denen sie sich ausprobieren und mit
denen sie ihre kreativen Ideen umsetzen kdénnen.
Wir experimentieren mit Farben, Formen und vielfaltigen Materialien und bieten
zwischendurch unterschiedliche Techniken an.
Aber auch Rollenspiele, Tischtheater, Handwerken und die Nutzung von Musikinstrumenten
gehoren zur dsthetischen Bildung dazu.

2.2.8 Natur und Lebensumwelt
Da wir landlich liegen ist es uns wichtig die ndhere Umgebung und die Natur zu erkunden.
Wir besuchen unsere Netzwerkpartner wie z. B. die Polizei, die nahegelegene Kirche, den
Imker, die Grundschule, andere Kitas, Spielpldtze und dhnliches. Gemeinsam erforschen wir
die Natur mit ihren unterschiedlichen Jahreszeiten. Wir achten auf Umweltbewusstes
Handeln. Somit trennen wir den Mill und achten darauf, Strom und Wasser nicht unnétig zu
verschwenden. Je nach Jahreszeit und situativem Ansatz planen wir Projekte zu
Umweltthemen wie z.B. Insekten oder Pflanzaktionen.

2.2.9 Ethische und religidse Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz
Die Fragen der Kinder zur menschlichen Existenz beantworten wir mit dem Blick auf den
christlichen Glauben. Offenes und kindgerechte philosophieren wird von uns im Alltag
bewusst zugelassen und gelebt.
Dabei achten wir darauf, dass sich die Kinder dufRern, erleben und spliren kbnnen, so wie sie
sein méchten. Im taglichen Miteinander kann jedes Kind, seine/ihre Vielfiltigkeit und
seine/ihr Anders sein bei uns offen aussprechen und ausleben.
Damit zeigen wir den Kindern das jeder Mensch unterschiedliche Vorstellungen,
Lebenssituationen, Wiinsche und Meinungen hat und dass diese Vielfaltigkeit von uns voll



akzeptiert und geachtet wird.

2.3 Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

2.3.1 Schutzkonzept

Wir mochten, dass sich alle Kinder unseres Hauses sicher und geborgen fihlen kénnen.

Daflir nehmen wir die Jungen und Méadchen in ihrer Individualitdt und Selbstbestimmung

wahr und bestéarken sie darin. Wir Mitarbeiter*innen sind uns der Aufgabe bewusst, Kinder in

ihren Rechten zu unterstitzen und sie vor korperlichen oder seelischen Verletzungen zu

schitzen.

- Wir achten auf die Grenzen der Kinder und leben eine bewusste und professionelle Nahe
und Distanz.

- Wir sind uns der Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse, die Erwachsene ausiiben kénnen
bewusst.

- Wir gehen professionell mit Daten, Bildern und Mediennutzung um.

- Im taglichen Miteinander achten wir auf klare Regeln und Grenzen und greifen ein, wenn es
zu grenzverletzendem Verhalten kommt.

2.3.1.1 Beteiligung von Kindern (Partizipation) und ihre Rechte
Partizipation meint eine Teilhabe der Kinder an verschiedenen Entscheidungen im
Kindergartenalltag. Da Partizipation ein UN-Kinderrecht ist und es in den Bildungsplanen der
Lander formuliert wurde, gilt diese Haltung auch fir uns als verbindlich. Weiterhin hat die
Landeskirche in ihrer Broschiire , Kinder im Mittelpunkt” klare Stellung zur Umsetzung von
Partizipation in den evangelischen Kitas genommen. Wir mdchten, dass die Kinder lernen,
ihre Meinung zu vertreten und in Auseinandersetzung miteinander andere Standpunkte
horen und akzeptieren lernen, Loésungen finden und Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln
tbernehmen.
Die Kinder bestimmen mit bei:

e Was ziehe ich an, wenn ich raus gehe

e Was und mit wem spiele ich

e Wann gehe ich innerhalb des gesetzten Rahmens zum Essen

e Spiele und Lieder, die in den Kreisen gespielt und gesungen werden

e Ideen fir die Gestaltung und die Spielmaterialien des Gruppenraumes
e Themen/Projekte die in den Gruppen bearbeitet werden

¢ Inhalte von Gottesdiensten

¢ Inhaltliche Mitbestimmung bei den Spiel-Aktionen unserer Feste

e Welche Abschlussaktion wird von den Schulkindern gewlinscht

Die Form der Mitbestimmung wird kindgerecht vorbereitet.

Ein kleines Beispiel: Die Erzieherinnen sprechen mit den Kindern im Kreis, welches Thema sie
gerne einmal bearbeiten mdchten. Die Gruppe entscheidet sich fiir drei verschiedene
Projektthemen, die dann zur Auswahl stehen. Alle Themen werden auf einem groRen Plakat
dargestellt. Die Kinder stellen sich zu dem Plakat, welches sie favorisieren. Dann wird die
Anzahl der Kinder bei dem jeweiligen Bild gezahlt. Dort wo die Mehrheit steht, dieses Projekt
wird durchgefihrt.



2.3.1.2 Beschwerdemanagement fir Kinder — Umgang mit Konflikten
Auch Kinder haben das Recht auf Beschwerde. Sie kdnnen sich (iber Spielpartner, (iber das
Verhalten von Erzieher*innen, Eltern, (ber Regeln und Grenzen und Material beschweren.
Unsere Mitarbeitenden nehmen jede Beschwerde ernst und stellen sich ihr.
Uns ist es wichtig, dass die Kinder das Gefiihl bekommen mit ihren Anliegen gehort und wahr
genommen zu werden. Einige Konflikte lassen sich vielleicht an Ort und Stelle klaren. Bei
anderen wird es notig sein in der Klein — oder Gesamtgruppe Absprachen zu treffen. Wieder
andere Beschwerden kénnen nicht gleich bearbeitet werden. Dann haben die Kinder die
Moglichkeit ein vorbereitetes, kindgerechtes Protokoll zu verfassen. Dieses wird in einen
Ordner abgeheftet. Die Mitarbeiter *innen achten darauf, dass das Protokoll nicht in
Vergessenheit gerat, sondern nach 2 Tagen/bzw. einem mit dem Kind abgesprochenen
Zeitrahmen erneut zur Bearbeitung hervorgeholt wird.

2.3.1.3 Sexualpadagogisches Konzept
Unser Sexualpddagogisches Konzept ist ein Unterpunkt unserer Konzeption und des
Schutzauftrages:

Wir unterscheiden zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitdt. Dem Kind geht es darum,
den eigenen Korper kennen zu lernen, und zu erforschen. Sexualitdt erfahren Kinder mit allen
Sinnen und ist verbunden mit einem korperlichen Wohlgefihl.

Dies ist nichts Verwerfliches, AnstoRiges oder gar Problematisches, sondern vielmehr ein
ganz normaler Teil ihrer kindlichen Entwicklung.

Bei Erwachsenen geht es darum ihre eigenen Bediirfnisse zu befriedigen.

Kindgerecht sprechen wir Uiber die einzelnen Rollenverhalten und die Geschlechtsmerkmale
der Kinder. Jedes Kind hat das Recht, sich in der Entwicklung seiner /ihrer
Geschlechtsidentitat frei zu bewegen. Z.B. Jungen diirfen Récke tragen, Madchen dirfen
FulRball spielen, sich als Jungen verkleiden usw. Damit mochten wir die Kinder im Finden ihrer
eigenen Identitat unterstiitzen.

Individuelle Grenzen und Ansichten sind hierbei wichtig und missen akzeptiert werden. Wir
gehen mit den eigenen Gefiihlen und den Gefiihlen der anderen sensibel um und achten sie.
Jedes Kind in unserem Haus darf ,,Nein“ sagen und somit seine Grenze selber deutliche
machen. Dieses ,Nein“ wird von allen Menschen unseres Hauses akzeptiert.

Um fir alle Mitarbeiter*innen einen einheitlichen Umgang mit der kindlichen Sexualitat zu
gewahrleisten, haben wir entsprechende Regeln im Team festgelegt.

- Geschlechtsteile werden mit korrekter Bezeichnung benannt (Scheide/ Penis)

- Beim Plantschen im Sommer oder Wasserpartys in den Waschrdaumen tragen die Kinder
Unterwasche oder Badebekleidung

- Religi6se/kulturelle Einstellungen werden bertcksichtigt.

- Das Kind entscheidet, wer sich ihm wie nahern darf. Die Fachkrafte respektieren und
beobachten dies sensibel und greifen notfalls ein.

- Doktorspiele sind erlaubt. Die Unterwasche bleibt dabei an. Die Altersunterschiede der
spielenden Kinder darf nicht zu groR sein, da jede Altersspanne andere
Entwicklungsschritte zeigt.

- Es wird nichts in irgendwelche Korperoffnungen gesteckt.

- Zeigt ein Kind in einer Situation ein Schamgefiihl, nehmen wir Erwachsenen darauf
Ricksicht und versuchen die Situation fiur das Kind zu entspannen.

- Jeder Mitarbeiter*in stellt sich als Ansprechpartner zur Verfligung, wenn Kinder etwas
mitteilen und Hilfe brauchen.



- Den Eltern gegenliber thematisieren wir dieses Thema offen und sachlich.

- Mitarbeiter*innen die eine mogliche Kindeswohlgefahrdung feststellen, informieren
unmittelbar die Leitung der Einrichtung.

- Fur alle Mitarbeitenden gibt es eine feststehende Vorgehensweise in Ablauf und Umgang
mit Verdachtsfillen von Kindeswohlgefahrdung/ Austausch und Kommunikation mit
Fachstellen

2.3.1.4 Verhaltensampel

-Intim anfassen

-kussen

-Intimsphare missachten

-Angst machen

-Unter Druck setzen

-Nicht beachten/Ausgrenzen

-Lacherlich machen

-BloRstellen

-Autoritares Erwachsenengehabe

(Uberheblich reagieren, Kinder nicht wert schatzen...)

-Drohen..., wenn du nicht... dann

-Kinder bevorzugen (Lieblingskinder)

-Diskriminieren (der schon wieder...)

-Zu fest angreifen/ anfassen/ Arm ziehen

-Schlagen

-Ziehen/ zerren/ schubsen/kneifen

-Kind konstant ignorieren

-Auslachen (Schadenfreude)

-Keine Lust sich mit dem Kind auseinander zu setzen

-Lacherlich machen

-Fotos machen, wenn es das Kind nicht will,

Ironie

-Wegschauen wenn ein Kind Unterstutzung braucht

-Regeln nicht einhalten

-Anschnauzen/anschreien

-Eigene Geflihle nicht im Griff haben

-Scheinbare Unlust/ keine Motivation

-Zu laut und aufdringlich sein

-Eigener Sprachgebrauch ist unzumutbar
(Fakalsprache wie z.B. Scheil3e/...)

-Dauernde Privatgesprache im Tagesablauf

-Kinder vor die Tur setzen, weil sie den Ablauf
stéren

-Sich vor Arbeit bewusst driicken/ driber weg sehen

-Quer durch den Raum schreien, statt zur Situation
hinzugehen

-Ungewollter Kérperkontakt (antatschen, Gber den
Kopf streicheln...)

-Kinder werden nicht von dem Erwachsenen aus

geknuddelt

-Kuscheln oder auf den Schoss nehmen

wenn das Kind das nicht will.




Dieses Verhalten
ist padagogisch
kritisch und fuir
kindliche
Entwicklung nicht

forderlich.
Grenzverletzung:
Verhaltensweisen, die
padagogisch kritisch
einzuordnen sind und
unbedingt reflektiert
und aufgeklart werden
miissen

-Auf den Arm nehmen, wenn das Kind es nicht will.
-Machtspiele spielen (Ich als Erwachsener habe hier
das sagen und du nicht)

-Kosenamen nutzen

-Handynutzung im Dienst

-Erpressen (Bsp.: wenn du einmal probierst, bekommst
du auch Nachtisch...)

-situatives Abweichen von Regeln

-Nicht ausreden lassen

-Lacheln
-Augenkontakt halten
-Aufmunternder Blickkontakt
-Gleichbehandlung aller
-Geflhle zulassen (Trauer/ Spaly/...)
-Wir halten uns an alle getroffenen Absprachen
-Positives Menschenbild/ Sich seiner Vorbildrolle
bewusst sein
-Jede Handlung begrinden kdnnen
-Kindern ihr Verhalten spiegeln
-Konsequent sein, auch wenn es anstrengend ist
-Flexibel sein im Alltag
(Themen der Kinder aufgreifen)
-Kinder und Eltern wertschatzend begegnen
-Eigenreflexion zulassen
-Blickwechsel einnehmen kdénnen von
Kindern, Eltern, Mitarbeitenden
-Sich Feedback geben lassen/ einholen
-Wir reflektieren schwierige Situationen und
schauen nach neuen Handlungsmaglichkeiten
-lch rede deutlich und klar und bin prasent
-Empathie zeigen

-Bewusst Korpersprache einsetzen

-Ich bin transparent in meinem Handeln und mache
mich somit vorhersehbar fur Kinder

-Partizipation leben und wachsen lassen

-Zuhdren bewusst/aktiv




-Gesprache fuhren/ hinterfragen/ philosophieren
-Echt sein

-Fairness leben

-Unterstitzung anbieten

-Begeisterungsfahig sein

-Sich auf Kinderhéhe begeben

-Kommunizieren mit allen Beteiligten/ warum tue ich
was/ doppelt halt besser als es zu vergessen

-Sich seiner Vorbildrolle bewusst sein

-Verlasslich sein fur Kinder Eltern und Mitarbeiter
-Ordnung halten/ nicht im Caos leben

-Dinge, die ich nicht mehr brauche, gleich weg
raumen

-Konflikte begleiten

-So im Raum sitzen das ich alles im Blick habe

2.3.2 Stellenwert des Spiels
Das Spiel ist die Haupttatigkeit des Kindes im Kindergartenalter und die erste Form, die Welt
und ihre GesetzmaRigkeiten zu begreifen. Spielen und Lernen stehen in engem
Zusammenhang. Somit sind Spielerfahrungen gleichzusetzen mit Lernerfahrungen. Ohne
spielerische Tatigkeit ist eine Entwicklung kaum vorstellbar. Im Spiel leben Kinder Fantasien
aus, entdecken und verdandern die Umwelt, erproben den Umgang mit Regeln und
entwickeln soziale Fahigkeiten. Im friihen Alter lauft das Spiel eher nebeneinanderher. Spater
sind sie dann fahig, sich einzuordnen, ihre eigenen Spielideen einzubringen und sich
gegebenenfalls zu behaupten. Kein anderes Angebot kann das freie Spiel in seiner Bedeutung
als Entwicklungszeit im Hinblick auf Konzentration, Kommunikation und Wahrnehmung
ersetzen.
Deswegen raumen wir den Kindern ausreichend Gelegenheit zum freien, selbst gewahlten
Spiel ein. Unsere Freispielphasen machen deswegen den GroRteil unseres Tages aus. Wir
mochten, dass jedes Kind sich in seinem Tempo, entsprechend seinem Entwicklungsstand,
dem Spiel widmen kann.
Folgende Spiel-Formen gibt es bei uns:

e Freispiel

Rollenspiel

Bewegungsspiele

Bau- und Konstruktionsspiele

Regelspiele

Kreisspiele

2.3.3 Religionspadagogische Erziehung
Jedes Kind hat ein Recht auf Religion. Dieses Recht stehen wir jedem konfessionell
unabhangig zu. Jeder Mensch wird von uns mit Respekt behandelt und erfahrt eine
Wertschatzung seiner Person.
Christliche Erziehung setzen wir bei den Kindern und ihrer Situation an, nehmen ihre
Erfahrungen auf und verbinden diese mit religiésen Inhalten, die von uns kindgerecht
vermittelt werden. Wir er6ffnen den Kindern einen Zugang zu biblischen Geschichten,



Liedern, Gebeten, Andachten und Gottesdiensten. Wir beantworten ihre Fragen und spielen
inhaltlich Texte und Geschichten nach. Christliche Feste wie z. B. Weihnachten, Ostern,
Erntedank usw. sollen ihnen die Moglichkeit geben, die Grundlagen des christlichen Glaubens
und Lebens kennen zu lernen.

Kinder haben in unserer Kirchengemeinde einen wichtigen Platz. Teil einer Kirchengemeinde
zu sein heillt fiir uns, mit den Kindern aktivam Gemeindeleben teilzunehmen. Das bedeutet
wir gestalten Gottesdienste, flihren Andachten durch, wir beten und singen christliche
Lieder. Die zustandige Diakonin kommt uns regelmaRig besuchen und bietet den Kindern
religiose Themen und Geschichten an.

Die christlichen Werte wie Akzeptanz, Teilen, Hoffnung, Vergebung und Trésten sind uns hier
sehr wichtig und werden vorbildlich im Alltag gelebt. Das Zusammenleben wird bei uns von
einer Atmosphare des Vertrauens und des wertschatzenden Umgangs miteinander
bestimmt.

2.3.4 Lernwerkstatt
Lernwerkstatten sind Nischen, Ecken und Rdume (gleich welcher GréRe), die den ,,Selbst-
Bildungsprozess” von Kindern und Heranwachsenden unterstiitzen und in Bezug auf
Materialauswahl und Standort, jederzeit den benétigten Gegebenheiten angepasst werden
kénnen. Den Kindern stellen wir gezielt und individuell in ihrem derzeitigen
Entwicklungsprozess unterstiitzt, Lernmaterialien zur Verfliigung, die ihrem Alter, ihrem
Entwicklungsstand und ihrem Lerntempo entsprechen. Von uns extra zusammengestellte
und thematisch vorbereitete Lernkisten setzen wir gezielt fiir einzelne Kinder, fir
Kleingruppen oder in der Projektarbeit fir die gesamte Gruppe ein. Unser Ziel ist es, den
Kindern individuelle Bildung zu ermoglichen und wichtige Fahigkeiten (lebenspraktische
Kompetenzen, Mathematik, Schriftsprache und Naturwissenschaften u.a.) zu erlernen.
Der Rahmen, in dem bei uns diese Selbstbildungsprozesse stattfinden, sind durchdacht,
Uberschaubar und gut strukturiert.
Unser Ziel der vorbereiteten Umgebung ist es, dass die Kinder sich selbsttagig zurechtfinden,
ohne auf den Padagogen angewiesen zu sein. Hierdurch starken wir ihre Selbstwirksamkeit
und ihr Selbstvertrauen.

2.3.5 Sprachentwicklung/Sprachbildung
Sprachentwicklung braucht Interaktion. Wir bieten den Kindern in unserer Einrichtung eine
aktive, sprachliche Auseinandersetzung im Zusammensein mit den unterschiedlichsten
Menschen. Zusatzlich nutzen wir Lieder, Spiele, Reime und Gesprache, um Sprache
auszuprobieren und zu Uiben.
Jedes Handeln wird von dem Erzieher*innen verbal begleitet. Wir Mitarbeiter*innen sind
uns dabei stets unserer Vorbildrolle bewusst.
Die aktuelle Entwicklung eines jeden Kindes in Bezug auf die Sprache wird von uns
regelmaRig Gberprift und dokumentiert. Entsprechend diesen Ergebnissen bieten wir auf die
Kinder und deren Bedarfe abgestimmte, gezielte Sprachanlasse an.
Die Sorgeberechtigten bekommen bei unseren Entwicklungsgesprachen die Ergebnisse
unserer Beobachtungen mitgeteilt.

2.3.5.1 Alltagsintegrierte Sprachférderung in unserer Kindertagesstatte
Im Laufe des Tages gibt es unendliche viele Sprach- und Sprechanlasse. Uns ist es wichtig die
Sprachfreude der Kinder herauszufordern bzw. zu unterstiitzen. Die sprachliche Begleitung
bei allem, was wir tun, hilft den Kindern sich auf die nichste Handlung/ Aktion einzustellen.



Sprachfehler werden von uns nicht hervorgehoben, sondern in einer Wiederholung des
Satzes berichtigt.

Folgende Materialien und Situationen nutzen wir zur Forderung des Spracherwerbs der
Kinder in unserem Krippen- und Kitaalltag:

- Lieder

- Fingerspiele

- Tischspriiche

- Bilderblicher

- Reime

- Rollenspiele

- rhythmische Spiele

2.3.6 Mahlzeiten
Die Frihstiickszeiten in der Krippe liegen zwischen ca. 8.45 —9.30 Uhr. In der Krippengruppe
durchlaufen die Kinder alle Mahlzeiten gemeinsam zur gleichen Zeit. In Brottaschen oder
Rucksacken befindet sich das mitgebrachte Frihstiick von zuhause. Tee, Kakao,
Mineralwasser oder Milch stellt unsere Einrichtung zur Verfligung.
Das Mittagessen nehmen die Krippengruppen bereits gegen 11 Uhr in ihren eigenen
Gruppenraumen ein.

In unserer Kita nutzen wir zum Friihstiick und Mittagessen hingegen unsere Cafeteria. Beim
Frihstlick essen die Kinder, wie in der Krippe auch, die Dinge, die sie von zuhause
mitbringen. Tee, Mineralwasser, Milch und Kakao stehen auch hier zur freien Verfligung.
Unsere Essenzeiten in der Kita erfolgen, im Gegensatz zur Krippe in einem rollenden System.
Das bedeutet, dass die Kinder frei entscheiden kdnnen, wann und mit wem sie im
vorgegebenen Zeitrahmen essen méchten.

Die Tische werden von Kindern und Erzieher*innen vorbereitet. Die Kinder raumen ihr
Geschirr nach der Benutzung auf einen Teewagen und decken fiir das nachste Kind wieder
neu ein. Sollte der Tisch einmal bekleckert sein, halten wir die Kinder an, diesen mit uns
gemeinsam wieder zu reinigen, so dass das nachste Kind welches Essen mochte, wieder
einen sauberen Platz vorfindet.

Die Schafchen und Eichhérnchen nutzen unsere Cafeteria auch fiir das ,rollende
Mittagessen”. Eine Wandtafel mit Bildern zeigt an, was es am jeweiligen Tag in der Woche
zum Mittagessen gibt.

Innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens kénnen die Kinder frei entscheiden, wann sie
Mittag essen mochten. Mit Hilfe einer vorbereiteten Pinnwand und den Gruppenzeichen
wird symbolisiert, wer schon essen war und wer noch kommt. Wie gewohnt bestimmen die
Kinder selbst wie viel sie sich nehmen und wovon sie essen mdchten. Dabei werden sie von
unserem Mitarbeiter*innen begleitet. Den kleinen Probierkleks bieten wir aber immer
wieder an. Dieser kann von den Kindern abgelehnt werde.

Die Familiengruppe nutzt aufgrund raumlicher Bedingungen zum Essen ihren eigenen
Gruppenraum.

Am Nachmittag haben die Kinder noch einmal die Gelegenheit, wenn sie Appetit haben,
Dinge aus ihrer Tasche zu essen.



2.3.7 Pflegen und Wickeln
Die Wickelsituation ist eine intime, sensible Situation zwischen den Erzieher*innen und
dem Kind. Sie dient dem Beziehungsaufbau und deren Festigung. Beim Wickeln sind wir nur
auf das Kind konzentriert. Die Kinder dirfen sich selbst aussuchen, von wem sie gewickelt
werden mdchten.
Jede Handlung von Seiten der Erzieher*in wird sprachlich angekiindigt und begleitet. So lernt
das Kind einzuschatzen was als nachstes kommt. Die eigenen Kérpersignale werden
wahrgenommen und fiir sich verarbeitet. Die Kinder werden von uns aufgefordert beim
Wickeln ,, mitzuarbeiten®. So holen sie z.B. ihre Windeln aus der Schublade, halten die
Creme, arbeiten mit beim An- und Ausziehen usw.

Um ,Trocken" zu werden, muss das Kind vielerlei Fahigkeiten erlernt haben. Heute ist es
nicht mehr verpflichtend, dass das Kind bereits trocken ist, wenn es die Kita besuchen will.
Beim Trocken werden muss das Kind vor allem eine bestimmte ,geistige Reife" entwickelt
haben, aus der Fiille der Kérpersignale jene auszufiltern und wahrzunehmen, die anzeigen,
dass ,es jetzt auf die Toilette muss".

Diese korperliche Leistung kdnnen Kinder erst ab frihestens dem 2. Lebensjahr erbringen.
Druck (ggf. bis zum Zwang) wirkt sich stérend auf das Erlernen der Ausscheidungsfunktionen
aus; deshalb ist es uns wichtig, dass die Kinder den Zeitpunkt, wann sie trocken werden
wollen, selbst bestimmen und wir ihre Signale hierzu wahrnehmen. Das Kind hat bis etwa zu
dieser Zeit gelernt, seinen Koérper besser zu kontrollieren. Der Toilettengang wird nicht mehr
als bedrohlich erlebt, da sich das Kind bewusster darauf einlassen kann.

Viele Kinder haben anfanglich Angst vor dem Toilettengang, z. B., weil sie befiirchten,
hineinzufallen oder keinen sicheren Halt beim Sitzen haben. Aus diesem Grund sorgen wir
dafiir, dass die Kinder festen, Halt haben und mit den FiiRen bis auf den Boden gelangen.
Darum sind unsere Toiletten auf die GroRe von jingsten Kindern angepasst. Ein Festhalten
beim Sitzen auf der Toilette ist somit nicht mehr nétig. Sollten doch einmal die Beine zu kurz
sein greifen wir auf Hilfsmittel wie z.B. ein Tritt zurlick. Wir halten es fiir eine unterstiitzende
Sauberkeitserziehung fiir wichtig, dass Eltern und Erzieherinnen zusammenarbeiten. Hierzu
winschen wir uns einen gegenseitigen Austausch iber den Beginn und den gemeinsamen
Umgang mit dieser fir ihr Kind wichtigen Lebensphase.

Die Erfahrungen mit dem Sauber-Werden sind ein wesentlicher Bestandteil des
»Selbstwerdens". Erfahrungen mit dem eigenen Korper machen, bedeutet auch, Autonomie
gewinnen.

2.3.8 Ruhen und Schlafen
Jedes Kind benotigt im Tagesverlauf Ruhephasen. Der Schlaf dient auch dazu die gemachten
Erfahrungen des Tages zu verarbeiten und sich zu erholen. Die im Schlaf neu gewonnene
Kraft und Energie kdnnen in den aktiven Phasen des Spielens, der Bewegung und des Lernens
dann wieder eingesetzt werden. Fir alle Kinder unserer Einrichtung gibt es in der Mittagszeit
eine Ruhe- bzw. Schlafzeit
In der Krippe findet diese zwischen 12.00 bis 14.00 Uhr statt.
Hier werden die Kinder nach dem Mittagessen noch einmal gewickelt und ziehen sich dann
zum Schlafen um. Dabei werden sie von unserem Fachpersonal begleitet. Mit einem kleinen
Lied lauten die Krippenkinder das Schlafritual ein. Jedes Kind geht zu seinem eigenen Bett.
Schnuller oder Kuscheltiere konnen von zuhause mitgebracht werden.
Die Erzieher*innen begleiten die Schlafzeit.
In der Familiengruppe bietet ein angrenzender Ruheraum jederzeit Gelegenheit fiir einen



Riickzug der Kinder. Ruhepolster, Decken und Kissen stehen entsprechend zur Verfligung.

Insgesamt ist es uns wichtig, die Kinder nicht zum Schlafen zu zwingen. Und sie auch nicht
vom Schlafen abzuhalten. Egal zu welcher Zeit das Kind dieses Bedirfnis zeigt.

Die Kitakinder nutzen den Mehrzweckraum der Kita in der Ruhezeit. Hier ist der zeitliche
Rahmen zwischen 13 bis 14.30 Uhr gewahlt.

Auch dieser Bereich wird immer durch einen Erzieher/eine Erzieherin begleitet. Die Kinder
haben ihre eigenen Decken und Kissen und legen sich auf vorbereitete Matratzen.
Kuscheltiere oder ahnliches kdnnen auch hier nach Wunsch mitgebracht werden. Jedes Kind
hat die Moglichkeit selbst zu entscheiden, wann es sich genug ausgeruht hat und aufstehen
mochte. Sie ziehen sich selbstdandig wieder an und gehen zuriick in ihren Gruppenraum.

2.3.9 Sozial-emotionales Lernen
Wir ermoglichen die Entwicklung und Férderung des Sozial- emotionalen Verhaltens der
Kinder, indem wir sie ermuntern

e zu anderen Kontakt aufzunehmen, miteinander zu reden, zu spielen, zu handeln, zu
teilen...

e aufeinander Riicksicht zu nehmen

e flireinander Verstandnis zu entwickeln

e eigene Bedirfnisse wahrzunehmen und ggf. auch mal zurtickzustecken

e einander zu helfen

e sich selbst und eigene Winsche in passenden Situationen durchzusetzen

e gemeinsam oder allein, selbst gesetzte oder von uns gestellte Aufgaben zu I6sen

2.3.10 Inklusion
Inklusion heiBt flr uns eine vorbehaltlose, ganzheitliche Betreuung und Férderung aller
Kinder. Unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft oder Religionszugehdorigkeit. Unser
Kindergarten ist ein Ort der Begegnung und des Miteinander. Kinder entwickeln ihre
individuellen Fahigkeiten, gehen aufeinander zu, lernen miteinander und voneinander

2.4 Rolle der padagogischen Mitarbeitenden
Wir haben eine offene Grundhaltung. Das bedeutet, dass wir jedes Kind mit all seinen
Starken, Schwéachen und Bedirfnissen ernst nehmen. Wir verstehen uns als Partner der
Kinder, wenn wir im Alltag miteinander leben, etwas entdecken, Spiele spielen,
Problemldsungen suchen oder Entscheidungen treffen. Die Kinder kdnnen sich bei uns
gesehen, angenommen und gut verstanden fiihlen, und somit Vertrauen zu sich selbst und
anderen entwickeln.
Da Kinder ihre Bedirfnisse und Wiinsche nicht immer selbsttatig zum Ausdruck bringen
kénnen, verstehen wir uns als Mittler um die Belange der Kinder an die Familien zu
formulieren und sie stellvertretend in Worte zu fassen.
Um das wachsende Vertrauen auch dauerhaft zu halten, bieten wir in unserer Einrichtung
den geschiitzten Rahmen und schaffen die entsprechende, entspannte Atmosphare.



3. Padagogische Arbeit unserer Kindertagestatte

3.1 Eingewohnung
Uberginge sind ein fester Bestandteil im Leben des Menschen und stellen diesen vor immer
neue Herausforderungen und Entwicklungsaufgaben. Ubergénge kennzeichnen
unterschiedlich tiefe und weitreichende, biografische Einschnitte im menschlichen
Lebenslauf. Sie beinhalten Phasen der Trennung als auch des Neubeginns und sind von
unterschiedlichen Gefiihlen wie z.B. Freude und Stolz aber auch Angsten und Befiirchtungen
gepragt. Erste, markante Ubergénge in den ersten Lebensjahren entstehen, wenn das Kind in
die Krippe bzw. Kita kommt. Dabei steht das Kind im Mittelpunkt. Die Anforderungen an ein
Kind beim Wechsel sind somit sehr komplex. Eltern und wir als Fachkrafte sind
gleichermallen gefragt, diesen Prozess zu begleiten. Darum nehmen wir uns fiir diese Phase
sehr viel Zeit.

Damit das Kind Vertrauen zu der neuen Umgebung, den neuen Erzieherinnen und den
veranderten Bedingungen aufbauen kann, bringen wir dem Kind und seinen Bezugspersonen
ein hohes Mal$ an Einfiihlungsvermégen und Sensibilitdt entgegen. Die Eltern begleiten in
der Anfangszeit ihr Kind. Sie erleben gemeinsam einen Vormittag in unserer Kita. Somit kann
das Kind aus der Sicherheit der Bindungsperson heraus agieren. Bei Bedarf kann das Kind sich
wieder auf den gewohnten Riickhalt beziehen. Unsere Erzieher*innen versuchen in dieser
Eingewohnungszeit Kontakt zum Kind zu kniipfen. Das Kind kann frei entscheiden, was es tun
mochte, wir bieten uns dabei als Spielpartner an. Auch andere Kinder der Gruppe kénnen
einbezogen werden. Unser Ziel ist es, das sich die Kinder nach und nach vom
Sorgeberechtigten 16sen und sich auf die neue Umgebung und die fir sie neuen Erwachsenen
einlassen kénnen.

Wenn das Kind auf Spielaktionen und die Geschehnisse im Gruppenraum entspannt reagiert,
erfolgt von uns der Versuch, die Bezugsperson fiir einen abgesprochenen Zeitraum aus dem
Gruppengeschehen herauszunehmen. So dass das Kind allein in der neuen Umgebung bleibt,
die Sorgeberechtigten aber noch unmittelbar greifbar sind. Wenn das gut gelungen ist,
erweitern wir die Zeitraume zum Verlassen der Gruppe vielleicht sogar der Einrichtung.

Die Eingewdhnungszeit gilt fiir uns als abgeschlossen, wenn sich das Kind von den neuen
Bezugspersonen trosten und ablenken lasst. In der Zeit der Eingewdhnung ist es uns wichtig,
einen regelmaRigen Austausch mit den Sorgeberechtigten liber das Verhalten und die
Fortschritte des Kindes zu haben.

Wenn die Krippenkinder an dem Zeitpunkt angelangt sind, an dem fest steht, dass sie in den
Kindergartenbereich wechseln, finden auch in diesem Bereich die ersten Kontaktpunkte zu
der neuen Gruppe statt.

Bei diesen Ubergingen stellt sich, wie beim Eintritt in die Krippe, eine Bezugserzieher*in aus
unserem Kindergartenbereich zur Verflgung. Sie/er besucht das Krippenkind in seiner
Stammgruppe und ndhert sich ihm somit langsam an. Dabei kann sie/er von
Kindergartenkindern, welche das Krippenkind vielleicht schon kennt, unterstitzt werden.

Aber auch Hospitationen der Krippenkinder in der neuen Gruppe im Laufe des Vormittags
wird von dem beteiligten Erzieher*innen geplant und durchgefiihrt. Zusatzlich werden die
Eltern eingeladen, mit ihren Kindern gemeinsam einen Vormittag in der neuen Gruppe zu
erleben.

Damit wollen wir erreichen, dass die Krippenkinder auch die neuen Raumlichkeiten fir sich
erschlielen und verdnderte Gegebenheiten kennen lernen. Die Eltern bekommen einen



Eindruck Gber den Tagesablauf in der neuen Gruppe. Die Erzieher*innen schaffen sich an
diesem Tag Freirdume, um mit den Familien ins Gesprach zu kommen und Fragen zu
beantworten.

Weiterhin nutzen wir das AuRengelande fiir die Kontaktaufnahme zwischen
Kinderartenkindern und Krippenkindern. Auch wenn die Bewegungsbereiche grob
voneinander getrennt sind, wiinschen wir uns eine aktive Begegnung zwischen den
jeweiligen Bereichen Kita und Krippe.

Weitere Berlihrungspunkte fir die Familien entstehen. Z. B. bei Einladungen zu
Elternabenden, Gottesdiensten, besonderen Festen oder unterschiedlichsten
Gruppenaktivitaten.

3.2 Tagesablauf, Rituale, Regeln und Orientierung
Kita:
Der Tagesablauf im Kindergarten besteht aus einer Kernbetreuungszeit sowie eventuellen
Randzeiten.
Die Kinder, die die Randzeiten am Morgen besuchen, werden bis zum Beginn der
Kernbetreuungszeit in einem Gruppenraum der Kita von zwei Mitarbeitenden betreut. Um
7.30 Uhr kommen die Gruppenkrafte in den Frihdienst und holen dort die Kinder ab, um mit
ihnen gemeinsam in den jeweiligen Gruppenraum zu gehen. Nach und nach treffen auch die
Ubrigen Kinder ein. Bedingt durch die unterschiedlichen Ankunftszeiten der Kinder, beginnt
unser Tag mit einer Freispielphase. Um einen gemeinsamen Anfang in Form eines
Morgenkreises durchfiihren zu kdnnen, mochten wir, dass die Kinder bis 8.30 Uhr in die Kita
gebracht und verabschiedet worden sind.

Ubergabe der Kinder in der Bringphase im Eingangsbereich

In der Vergangenheit hat uns Corona dazu gezwungen Familien, die ihre Kinder bringen,
drauBen vor der Tir zu lassen und ihre Kinder an der Tiir entgegenzunehmen.

Mit dieser Regelung haben wir durchweg positive Erfahrungen gemacht.

Die Kinder kommen, nach der Verabschiedung, entspannt in den Garderobenbereich und
konnen sich selbstandig ausziehen. Dadurch werden die Kinder in ihrer Eigenstandigkeit
gefdrdert und lernen es selbst zu tun. Wer noch etwas Hilfe benétigt, bekommt
entsprechende Unterstiitzung unserer Erzieher*innen.

Dadurch, dass sich nur Kinder im Garderobenbereich aufhalten und nicht noch zusatzlich
Eltern dort stehen, ist es eine raumlich und atmospharisch sehr entspannte Situation. Durch
diese Vorgehensweise schaffen wir es, dass die Kinder ohne Druck, rechtzeitig umgezogen im
Gruppenraum sind, damit wir mit dem Morgenkreis plinktlich (8.30 Uhr) beginnen kénnen.
Die Tur- und Angelgesprache am Morgen kdnnen trotzdem stattfinden. Die Inhalte werden
eher knappgehalten, und beschrdnken sich morgens Gberwiegend auf Nachfragen oder
Mitteilungen, die die Kinder oder den Tag betreffen. Dadurch haben die Mitarbeiter*innen
mehr Zeit das Ankommen aktiv zu begleiten. Eltern, die mehr Gesprachsbedarf haben,
kénnen einen Termin vereinbaren. Weiterhin besteht die Moglichkeit in der Abholphase
noch einmal das Gesprach zu suchen.

Familien deren Kinder sich in der Eingew6hnung befinden, betreten die Einrichtung innerhalb
der Bringphase, da sie innerhalb des Eingewdhnens ihre Kinder in die jeweiligen Gruppen
aktiv begleiten.



Diese Vorgehensweise wurde mit allen Eltern der Einrichtung in Form einer Umfrage
abgestimmt.
Ab Mittag kann die Einrichtung wie gewohnt frei betreten werden.

Im Tagesverlauf kann es noch einen weiteren Kreis geben, zu denen die jeweiligen
Kindergruppen zusammenkommen, um sich als Gemeinschaft zu erleben und sich
auszutauschen. Die Durchflihrung dieses Kreises richtet sich nach den aktuellen
Gegebenheiten und sonstigen Aktionen.

Das Freispiel nimmt den groSten Teil vor- bzw. nachmittags ein. Wahrend dieser Zeit haben
die Kinder die Moglichkeit, sich an verschiedenen Angeboten zu beteiligen und in der
Cafeteria zu essen. Sie kdnnen sich nach Absprache mit den Erzieherinnen im ganzen
Kindergarten aufhalten, sei es in den Gruppenrdumen, im Bewegungsraum, auf den Fluren
oder draulRen im Spielgelande.

Die Halbtagskinder beenden ihren Tag in der Regel mit einem Schlusskreis. Dies richtet sich
nach dem aktuellen Tagesgeschehen und kann bei Bedarf auch weggelassen werden. Danach
beginnt fir sie die Abholphase.

Die Kinder, die den Kindergarten den ganzen Tag besuchen, nehmen gegen 12.00 Uhr ein
Mittagessen ein. AnschlieBend ruhen bzw. schlafen ein Teil von ihnen im angrenzenden
Ruheraum bzw. im vorbereiteten Bewegungsraum. Die nicht schlafenden Kinder werden im
Gruppenraum betreut. Den Rest des Tages lassen die Kinder ihren Bedirfnissen
entsprechend ausklingen. Es besteht die Moglichkeit noch einmal einen kleinen
Nachmittagssnack in der Gruppe einzunehmen.

Um den Kindern im Tagesablauf Struktur und Halt zu geben, gibt es immer wiederkehrende
Ablaufe und Rituale. Damit bekommen die Kinder eine Orientierung fiir den Tag.

Ein Ritual kann kulturell, (z.B. die Hande schiitteln zur BegriiBung), religios (z.B. Beten vor
dem Essen) oder alltaglich sein.

Rituale haben immer wieder den gleichen Ablauf. Somit kénnen sich die Kinder mit
Zuversicht darauf einlassen. Bekannte Ablaufe im Alltag sollen den Kindern ein Gefiihl des
Vertrauten und Sicherheit geben.

Je jinger die Kinder sind, desto mehr Rituale kdnnen helfen.

Besondere Rituale wie z.B. den Geburtstag, Morgenkreise und wiederkehrende Feste oder
Feiern geben ein Geflihl von Gemeinschaft und Verbundenheit in der Gruppe.

Unsere Rituale verstehen wir nicht als statisch. Sie sollen allen SpaRR machen und den Alltag
unterstitzen.

Bekommen wir von Kindern die Riickmeldung das irgendetwas nicht mehr gut lauft, gehen
wir zusammen ins Gesprach und schauen welches Ritual wir anpassen kdnnen. Das Gleiche
gilt auch fir die Mitarbeitenden, die ihr Veto einbringen kénnen.

Krippe:

Unser Alltag in der Krippe gliedert sich in feste Strukturen, die nicht starr sind, sondern an die
jeweiligen Situationen und Bedarfen flexibel und bedirfnisorientiert angepasst werden
konnen. Die Ideen der Kinder, die sie uns im Spiel zeigen, werden bei der Umsetzung
berlicksichtigt.

Rituale werden von uns gezielt eingesetzt. Dazu gehort zum Beispiel der taglich stattfindende
Morgenkreis mit anschlieBendem Friihstiick, die tagliche BegriiRung der Kinder usw. Diese
Situationen bieten Sicherheit und geben eine Orientierung im taglichen Geschehen.

Die Bedirfnisse der Kinder nach Zuwendung und Geborgenheit, Bewegung, Ruhe und
Entspannung finden entsprechende Beriicksichtigung. So haben wir jederzeit die Méglichkeit



den Ruheraum zu nutzen, Ecken zum Verstecken aufzubauen oder den Flur als
Bewegungszone zu nutzen. Ebenso sind in den Tagesablaufen Zeiten fur freies Spiel
innerhalb und aulRerhalb unseres Hauses beriicksichtigt.

3.3 Gestaltung der Raume (Bildungsraume und Material)
Mit einer klaren und gut ersichtlichen Raumgestaltung moéchten wir den Kindern
Orientierung bieten.
Wenn die Kinder schon beim Betreten des Raumes erkennen, wo sie was finden kdnnen,
stellt sich ein Gefiihl der Sicherheit ein.
Die Materialien werden von uns so ausgewahlt das sie fir jedes Alter der Gruppe passend
sind. Jedes Kind soll die Méglichkeit haben selbstdandig diese Materialien zu nutzen. Das gilt
fir den kreativen Bereich genauso, wie die Baumaterialien, Rollenspielbereich oder sonstige
Spielbereiche unseres Hauses.
Damit die Kinder erkennen, wo welches Spielmaterial gelagert ist, unterstiitzen aufgeklebte
Fotos die Raumgestaltung und somit das selbsttatige Handeln.
Wir reflektieren regelmalig mit den Kindern die Materialien und wechseln diese ggf. aus.

3.4 Beobachtung, Dokumentation und Portfolio
Die Beobachtung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Sie gibt uns
Gelegenheit, zu erkennen, wo wir gebraucht werden und wo Kinder ihre Angelegenheiten
selbst regeln kénnen. Wir geben so viel Unterstiitzung wie notig aber so wenig wie moglich.
Jedes ,,zu viel Einmischen” verschliel$t dem Kind die Moglichkeit eigene Erfahrungen zu
sammeln und selbstandig zu lernen.
Die gemachten Beobachtungen zeigen uns auch, ob z. B. das ausgewahlte Spiel- und
Beschaftigungsmaterial ausgewechselt werden muss, wie das Kind sich fiihlt, was es braucht
und welche Interessen es gerade verfolgt.
Wir kénnen Entwicklungsstdande erkennen und Entwicklungsschritte oder
Entwicklungsverzogerungen feststellen. Die gemachten Beobachtungen tauschen wir im
Team aus, dokumentieren diese frei und in einem Beobachtungsbogen von Petermann und
Petermann.
Die Ergebnisse nutzen wir als Grundlage fir Eltern- und Entwicklungsgesprache.

Das Wort Portfolio setzt sich aus dem lateinischen portare ,tragen“ und folium ,Blatt”
zusammen. In der urspriinglichen Form bedeutet das Wort Brieftragetasche.

Unsere ,Brieftasche” ist ein Aktenordner, den jedes Kind in der Einrichtung fir sich erhalt.
Ziel dieses Angebotes ist es, die Entwicklungsschritte der Kinder aufzuzeigen und
festzuhalten. Dabei geht es nicht so sehr um das Endergebnis, sondern um den Weg, den das
Kind beschritten hat, bis es zu seinem Ziel gekommen ist. Was wurde dazu gelernt, wie hat
sich das Kind die neue Welt oder den neuen Bereich erschlossen, wie stolz ist das Kind, sein
Ziel erreicht zu haben. Portfolioarbeit ist als ein Angebot wie Bewegung, Malen und kreatives
Gestalten anzusetzen. Gemeinsam mit den Kindern erarbeiten Erzieher*innen und
Bezugspersonen die Inhalte, die in diesem Ordner enthalten sind.

Da gibt es z.B. den Vordruck ,Das bin ich” in welchem die Kinder sich selbst sehen. Wir
messen gemeinsam die GroRe des Kindes, beschreiben die Augenfarbe, das Lieblingsessen
oder das Kuscheltier, was taglich mit in die Kita kommt. Zum Abschluss wird noch ein Foto
des Kindes auf das Blatt geklebt. Eine weitere Vorlage ist ,Das ist meine Familie”. Dieses Blatt
gestalten Familien mit ihren Kindern gemeinsam. Dies kann im Alltag des Kindergartens



geschehen, an dem eine Bezugsperson das Kind in der Kita begleitet oder aber auch zuhause
erledigt werden.

Im Verlauf der gesamten Kindergartenzeit kommen immer mehr kindliche Kunstwerke, Fotos
Uber die Interessenschwerpunkte der Kinder und gestaltete Vordrucke dazu.

Die einzelnen Blatter und Fotos heften wir mit Klarsichtfolien ab oder kénnen von den
Kindern gelocht und eingeheftet werden.

Wenn das Kind die Einrichtung verlasst, bekommt es sein Portfolio mit nach Hause.

3.5 Angebote und Projektarbeiten
In unterschiedlichen Bereichen und zu nicht fest geschriebenen Zeiten bieten wir den
Kindern Projektarbeit an. Dies kann innerhalb der Stammgruppen aber auch tGbergreifend
wie z.B. mit den Schulkindern gestaltet werden.
Die Themen ergeben sich aus dem Spiel, was die Kinder uns im Alltag zeigen, von den Kindern
direkt gewlinscht wird oder was wir Mitarbeitenden den Kindern als zugemutetes
Bildungsthema mitgeben mochten z.B. aus den Bereichen Technik und Natur, Religion und
Werte.
Ziel eines jeden Projektes ist es, dass die Kinder sich intensiv mit einem Thema beschaftigen.
Die Mitarbeiter bereiten sich inhaltlich vor und bieten den Projektgruppen Ablaufe an. Es ist
aber jederzeit moglich von den Kindern Ideen aufzugreifen und in den Projektverlauf zu
integrieren. Weiterhin kénnen wir je nach Themenwahl Kooperationspartner, die uns zum
Projektthema etwas erzahlen konnen, aus dem Umfeld dazu einladen.
Mit dieser Art der padagogischen Arbeit bieten wir den Kindern die Moglichkeit ihre sozialen
Fahigkeiten zu Gben, Kreativitdt und Fantasie auszuleben und Gruppendynamiken kennen zu
lernen.
Weiterhin wird ihr Erfahrungshorizont erweitert und die Kooperationsfahigkeit eingetibt.
Bei all diesen Methoden achten wir auf eine Ganzheitlichkeit. Kindern wollen die Dinge nicht
nur anschauen, sondern auch anfassen, riechen, schmecken, fihlen und damit
experimentieren. Jedes Angebot richten wir darauf aus, alle Bereiche der Wahrnehmung und
des Lernens anzusprechen.
Im Alltag bieten wir den Kindern immer wieder kleinere Angebote. Das kénnen
Kreativangebote, Bewegungseinheiten im Mehrzweckraum bzw. der Turnhalle, oder der
Besuch der Blicherei, Alterskreise und dhnliches sein.

3.6 Ubergénge gestalten
Ankommen in Krippe oder Kita (siehe auch Eingew6hnung)
Fir viele Familien beginnt mit dem Kindergarten bzw. Krippeneintritt ein neuer
Lebensabschnitt mit eigenen Erwartungen aber auch mit Angsten.
Ankommen bedeutet, sich auf eine neue Situation mit Kérper, Geist und Seele einzulassen.
Jedes Kind ist etwas Besonderes und braucht Zeit, um sich zu entfalten. Wir gehen auf jedes
Kind individuell ein und schaffen durch klare Strukturen Situationen, die den Kindern ein
Gefihl von Sicherheit und Geborgenheit geben. Ein vertrauensvolles Miteinander mit den
Eltern ist uns dabei sehr wichtig. Unser Ziel ist es, dass jedes Kind seinen Platz in der
Gemeinschaft findet und lernt, sich auf neue Personen und Umgebungen einzulassen.
Durch vorher stattfindende Gesprache mit den Erziehungsberechtigten versuchen wir bereits
im Vorfeld Gegebenheiten zu schaffen, damit sich die neue Familie bei uns willkommen
flihlen kann.



Ubergang in die Schule

Im letzten Kindergartenjahr fassen wir die zukiinftigen Schulkinder aus allen Gruppen, bei
uns ,Sechser-Bande”, genannt, zu einer Projektgruppe zusammen.

Fir die Sechser-Bandenkinder werden verschiedene Projekte mit unterschiedlichen Themen
angeboten, die sich aus den Bildungszielen des niedersachsischen Orientierungsplanes fir
Bildung und Erziehung ergeben. Die Lernbereiche sind auf die friihkindliche Neugier und die
Freude der Kinder am Lernen abgestimmt und sollen sie auf ein erfolgreiches Lernen in der
Schule vorbereiten. Auch hier bestimmen die Kinder die Inhalte mit (siehe Partizipation).

Im Rahmen des Briickenjahres und um die Uberginge fiir alle Beteiligten bestmoglich zu
organisieren, tauschen wir uns in regelmaRigen Treffen mit der Grundschule aus. Die
Lehrer*innen besuchen uns im Vorfeld und nehmen am Tagesablauf der Kita teil. Somit
lernen die angehenden Schulkinder die Lehrer*innen bereits im Vorfeld kennen.

Ein weiterer inhaltlicher Teil davon ist die Teilnahme am Unterricht der ortsansassigen
Grundschule, die wir im letzten Viertel Jahr vor der Einschulung regelmaRig mit den Kindern
besuchen.

Die Kinder werden so spielerisch wahrend des letzten Kindergartenjahres an die Grundschule
herangefiihrt, lernen Gebaude, Lehrer*innen und Schulalltag kennen und kénnen eventuell
vorhandene Befiirchtungen, Hemmungen und Angste abbauen.

4. Erziehungspartnerschaft und Familienmitwirkung

4.1 Zusammenarbeit mit Familien
Als familienerganzende Einrichtung ist uns eine gute Zusammenarbeit mit den
Sorgeberechtigten wichtig. Ein aktiver Austausch gibt uns Einblicke in die
Erziehungsvorstellungen, das korperliche und seelische Wohlbefinden der Kinder und deren
aktueller Lebenssituation.
Folgende Formen der Elternarbeit finden sie in unserem Haus:

e Aufnahmegesprache

e Tir und Angel Gesprache

Entwicklungsgesprache

Elterngesprache nach Vereinbarung

Hospitationen

Elternabende

e Elternbriefe und Aushdnge an den Pinnwanden

e Mithilfe der Eltern bei Festen und Aktionen

e Elternrat
dieser setzt sich zusammen aus Vertretern der Elternschaft in den einzelnen Gruppen
und wird zu Beginn eines Kindergartenjahres gewahlt.

4.2 Erziehungspartnerschaft
»Erziehungspartnerschaft meint die gemeinsame Verantwortung und die partnerschaftliche
Zusammenarbeit von Eltern und Erzieher*innen in Bezug auf die Erziehung eines Kindes.”
(Kindergarten heute)
Grundvoraussetzung sind dabei die gemeinsame Kommunikation und ein regelmaRiger
Austausch.
Regelmalige Tiir- und Angelgesprache und Entwicklungsgesprache spielen dabei fiir uns eine



entscheidende Rolle. Uns ist es wichtig, dass beide Seiten so viel Vertrauen entwickeln
kénnen, das ein offener Umgang miteinander moglich ist.

Diese vertrauensvolle Zusammenarbeit mochten wir durch eine gestaltete Elternarbeit wie
z.B. Feste und Feiern, Elternabende, Zusammenarbeit mit Netzwerken und sonstige
gemeinsame Aktionen zum Wohle des Kindes fordern.

4.3 Familienmitwirkung
Zusammenarbeit mit dem Forderverein
Jede Familie hat die Moglichkeit dort Mitglied zu werden.
Der Forderverein des Kindergartens unterstiitzt die Kindergartenarbeit zum einen durch
finanzielle Beitrage und zum anderen durch praktische Mithilfe bei den verschiedensten
Anlissen z.B. Feste, Aktionen, Offentlichkeitsarbeit...
Elternrat
Am Anfang eines Kitajahres wird in jeder Gruppe ein Elternrat gewahlt. Aus diesen gewahlten
Elternraten der Kindergartenbeirat gewahlt. Der Kindergartenbeirat trifft sich mit der
Leitung, Mitarbeitenden und dem Vertreter der Kirchengemeinde im Regionalvorstand des
KitaV zu einem regelmaRigen Austausch. Eltern haben die Méglichkeit sich aktiv in diesem
Gremium fir die Belange der Gruppe oder der gesamten Einrichtung einzusetzen.

4.4 Information und Beratung
Unsere Einrichtung ist fur alle Familien des Flecken Aerzen offen. Bei einem Telefonat oder
einem personlichen Gesprdch stehen wir zu einem abgesprochenen Termin fiir ein
beratendes Gesprach zur Verfligung. Sollten wir ihnen einmal nicht weiterhelfen kénnen,
haben wir Netzwerkpartner, die wir als Ansprechpartner nennen kénnen.

4.5 Beschwerdemanagement

Im taglichen Umgang miteinander kann es immer mal zu Missverstandnissen, Unverstandnis
und Konflikten kommen. Unser Ziel ist es, offen und direkt mit Kritik und Beschwerde
umzugehen und die Unstimmigkeiten wieder aufzulosen. Dazu ist es wichtig, das direkte und
offene Gesprach mit der betroffenen Person zu suchen, um die Sachlagen zu klaren und zu
einer gemeinsamen Losung zu kommen.

Wenn es mal nicht ,,rund lduft”, was konnen Sie tun?

Nehmen Sie als erstes bitte Kontakt mit der Person auf, mit der das Problem besteht.

Zudem haben Sie die Moglichkeit, sich an die Leitung, Frau Anita Nal3, den Trager oder an die
zustandigen Elternvertreter zu wenden.

Es ist nicht hilfreich sich Gber unterschiedliche Wege wie z. B. die WhatsApp Chats der
Gruppe, soziale Netzwerke oder dhnlichem auszutauschen.

Ilhre Anliegen kdnnen Sie uns personlich (Anfrage durch Tiir-Angelgesprach, Elterngespréache,
Elternabende), schriftlich (per E-Mail, Brief) oder telefonisch mitteilen.

Alle Mitarbeiter*innen der Kita nehmen ihre Anregungen und Beschwerden ernst und sorgen
fur eine moglichst schnelle Bearbeitung. Dies geschieht durch inhaltliche Absprachen/Klarung
in Teamsitzungen, Gesprachen mit den Beteiligten, ggf. mit Unterstlitzung durch
Beratungsstellen und Kooperationspartner. Beschwerden, die wir nicht unmittelbar klaren
kénnen, werden von uns protokolliert.

Die Mitarbeitenden achten darauf, dass die Beschwerde nicht in Vergessenheit gerat,
sondern in Absprache mit den Beteiligten weiterbearbeitet wird.



5. Zusammenarbeit im Team

5.1 Austausch, Besprechungen und Vorbereitungszeiten
Um einen reibungslosen Ablauf unseres Kindergartenalltages zu gewahrleisten, ist es
notwendig, sich iber unsere gemeinsame Arbeit auszutauschen und Absprachen zu treffen.
Fiir uns ist es wichtig, die Ziele unseres padagogischen Handlungskonzeptes zu verfolgen, zu
Uberprifen und ggf. anzupassen.
Um das oben genannte umzusetzen, nutzen wir folgende Methoden:

e Austausch der Mitarbeiterinnen aller Gruppen zwischen Tiir und Angel
Auch im Laufe des Tages kann es immer wieder zu nétigen Absprachen kommen.
Ubergreifende Informationen zwischen Kita und Krippe, oder der Gruppen
untereinander, werden weitergegeben und ggf. verarbeitet.

e Dienstbesprechungen
In regelmaRigen Abstanden findet aullerhalb der Betreuungszeit fiir das gesamte
padagogische Personal eine Dienstbesprechung statt. Wir nutzen diese Zeit, um
unsere padagogische Arbeit zu planen und zu reflektieren, sowie Fallbesprechungen
durchzufiihren. Darliber hinaus werden aber auch Informationen weitergegeben und
Terminabsprachen getroffen.
Es finden Dienstbesprechungen nur fur die Krippe, nur fir die Kita und /oder fiir
beide Bereiche zusammen statt.

e Vorbereitungszeit der Mitarbeiter*innen
Entsprechend dem Gesetz stehen jeder Gruppe 7,5 Stunden wochentlich zur
Verfligung. In dieser Zeit werden Tagesablaufe und Projekte geplant, Absprachen mit
Beratungsstellen und Therapeuten erledigt, Elternarbeit vorbereitet,
Entwicklungsgesprache gefiihrt, Praktikantenanleitungen durchgefiihrt, Feste und
Feiern geplant, Geschehnisse im Alltag reflektiert.

5.2 Auszubildende
Kontaktaufnahme
Die Schiilerinnen und Schiiler melden sich persénlich oder per Mail mit der Anfrage ihr
Praktikum bei uns zu absolvieren. Derjenige der die Kontakte annimmt notiert sich

e den Namen

e die Adresse

e die Telefonnummer und/oder E-Mail-Adresse

e die Schule von der der Bewerber/die Bewerberin kommt

e und den Zeitrahmen des Praktikums.
Die Praktikanten*innen die von den Fachschulen kommen, werden
gebeten sich schriftlich zu bewerben

Weitergabe der Daten an den Praktikumsbeauftragte*n

Die Daten werden an unseren Praxismentor*in weitergegeben. Dieser/ Diese priift ob in dem
genannten Zeitraum noch Kapazitaten frei sind. Die freien Platze in den jeweiligen Gruppen
werden mit dem dort arbeitenden Erzieher*innen abgesprochen.

Ist kein Platz mehr frei, erhilt der Bewerber eine Absage (iber den Praxismentor.



Weitergabe der Daten an die Gruppen

Wenn ein Praktikumsplatz angeboten werden kann, setzen sich die Erzieher*innen der
entsprechenden Gruppe mit der Praktikantin/dem Praktikanten in Verbindung und
vereinbaren einen Termin zur Hospitation.

Die Schlerin/ der Schiler wird darauf hingewiesen, dass er/sie sich wettergerecht kleiden
soll, dass er/sie mit den Kindern mit raus gehen kann, und Hausschuhe und ein kleines
Frihstiick mitbringen soll.

Nach der Hospitation entscheidet das Gruppenteam, ob sie die Praktikantin / den
Praktikanten aufnehmen maochten.

Der Hospitationstermin

Die Praktikantin/ der Praktikant wird von den Gruppenerzieher*innen begriiRt. AnschlieRend
erfolgt ein kurzer Rundgang durch die Einrichtung um die Praktikantin/ der Praktikant mit
den Raumlichkeiten vertraut zu machen.

Danach gehen beide gemeinsam in die Kindergruppe. Dort steht die Kontaktaufnahme der
Schiilerin/ des Schiilers zu den Kindern im Vordergrund. Uns ist es wichtig das die
Praktikanten auf die Kinder zugehen konnen. Sie sollen SpaR zeigen in der
Auseinandersetzung und im Spiel mit der Gruppe bzw. mit dem einzelnen Kind.

Die Schiulerin/ der Schuler lauft im Tagesverlauf mit. Kleine Aufgaben wie z.B. Tisch
abwischen, die Kinder zum Friihstiick in die Cafeteria begleiten oder die Unterstiitzung beim
Zahneputzen kénnen dabei an die Schulerin/ den Schiler Gbertragen werden.

Praktikumsverlauf

Im weiteren Verlauf werden die Schiiler und Schilerinnen je nach Schule und die damit
verbundene Aufgabe von dem jeweiligen Erzieher*/ von der jeweiligen Erzieherin der Gruppe
und der/dem Ubergreifenden Praxismentor*in der Einrichtung betreut.

5.3 Fort- und Weiterbildungen
Unsere Mitarbeitenden nehmen regelmaRig an Fortbildungen teil, um ihr Wissen {iber neue,
aktuelle Erkenntnisse der Forschung und in Bereichen der Padagogik auf dem neusten Stand
zu halten.
Zurzeit sind wir dabei, alle unsere Mitarbeitenden im Bereich von Marte Meo weiterzubilden.
Die Erzieher*innen sollen befahigt werden, Interaktion- und Kommunikationsfahigkeiten der
Kinder im Alltag besser wahr zu nehmen. Ziel ist Unterstlitzungsmomente in der kindlichen
Entwicklung besser etablieren zu kénnen. Das erwiinschte Verhalten soll mehr bestatigt und
kleine Erfolge gemeinsam gefeiert werden. Somit mochten wir dem Kind aus seiner eigenen
Kraft helfen das Selbstbewusstsein und sein Selbstbild zu starken.

6. Kontakte unserer Kindertagesstatte nach aulSen

6.1 Zusammenarbeit mit Schulen
Beim Ubergang von der Kita in die Grundschule geht es uns darum, eine gemeinsame
Verzahnung beider Bereiche zu gestalten. Mit dem ,,Briickenjahr” sind die rechtlichen
Vorgaben erfasst. Fiir unsere Absprachen wurde ein individueller Kooperationskalender
erstellt, an dem sich alle Beteiligten orientieren kénnen.
Unser Ziel ist es, alle Kinder vor der Einschulung bestméglich zu férdern. Diese Forderung



beginnt mit dem ersten Tag im Kindergarten.

6.2 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Qualifizierte padagogische Arbeit erfordert Kontakt und Austausch mit anderen Institutionen.
Um eine bestmogliche Entwicklungsbegleitung der Kinder leisten zu kbnnen, arbeiten wir u.a.
mit folgenden Institutionen zusammen:

e Fritherkennungsstelle

e Jugendamt

Erziehungsberatungsstelle

Psychologen und Beratungsstellen

Ortliche Bereiche wie Feuerwehr, Polizei und Seniorenheime
e Kirchengemeinde vor Ort

e Regionale Kitas

e Kitas die dem Verband angehoren

e Schulen in Aerzen

e Fachschule fiir Sozialpadagogik in Hameln

6.3 Offentlichkeitsarbeit

Durch Offentlichkeitsarbeit wollen wir unsere Arbeit transparent und nachvollziehbar
machen. Dies erreichen wir durch:

o Die Konzeption des Kindergartens. Diese finden sie auch online auf www.kitav.de

e Den Schaukasten im dufleren Eingangsbereich der Kita

e Flyer der Einrichtung

e Feste und Feiern, die fir alle Interessierten offen sind

e Teilnahme an kommunalen Familienfesten und Aktionen

e Netzwerkarbeit innerhalb der Kommune (Net-Fleck/ andere Kitas/Kirchengemeinde)
e Beitrage in den sozialen Medien

7. Qualitatsentwicklung

Qualitatsentwicklung ist ein wichtiger Bereich unserer Arbeit und umfasst mehrere
Bausteine.

Ein Baustein der Qualitatsentwicklung ist die Praktikantenanleitung.

Speziell ausgebildete Praxismentoren*innen kiimmern sich um die Begleitung und
Ausbildung unserer Praktikanten*innen.

Auch fir die Einarbeitung von neuen Mitarbeitern*innen haben wir feste Strukturen
entwickelt, um ihnen einen guten Start in die Arbeit und unser Team zu ermdglichen.
Jahresgesprache zwischen der Kitaleitung und den Mitarbeitenden finden in regelmaRigen
Abstdnden statt.

Wir sind sténdig bemiht, unsere Haltung, die Arbeitsabldufe und Methoden zu hinterfragen.
Gemeinsam formulierte Leitsatze beschreiben unsere fachlichen Anforderungen und Werte.
Studien- oder Fachtage, die wir mit dem gesamten Team zweimal jahrlich durchfiihren,
beinhalten ausschlieRlich fachliche Auseinandersetzungen mit unserer taglichen Arbeit.
(siehe auch Fort- und Weiterbildung)



Die jeweiligen Ergebnisse werden in dieser Konzeption fest- und fortgeschrieben.
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